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LEI N* 282/2002

]

: EMENTA: Dispde sobre o regime juridico dos | servidores
publicos do Municipio de Sao José do Egito, das Autarquias e

| das Fundagdes Municipais e da outras providéncias

!

PAULO VIEIRA JUCA, Prefeito Constitucional do Municipio de Sio Jose do Egito,

bstado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes que the sdo conferidas pela Lei

Orgémea do Municipio faz saber que a Cémara Municipal aprovou e € sancionada a
seguinte )

LEI: |

TITULO J Dr Augustp Santa Gz Vaiataes
' PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO UNICO OAﬁpE n° 22,756
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°- Esta lei institui o ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO, Estado de Pemambuco, suas
Autarquias € Fundagdes, em consonancia com a Emenda Constitucional Federal n° 19/98,
Emenda Constitucional Federal n° 20/98, de 15 de dezembro de 1998 e Lei Coniplementar
Federal n* 101, de 04 de maio de 2000, Emenda Constitucional Estadual n.° 7 de 28 de
dezembro de 1995, Emenda Constitucional Estadual n° 16, de 4 de junho de(1999, Lei
Complementar Estadual n.° 3/90, de 22 de agosto de 1990, Lei Complementar Estadual n.°
13, de 25 de janeiro de 1995, Lei Complementar Estadual n.° 16, de 8 de janeiro de 1996,

Lei Complementar Estadual n.° 17, de 30 de dezembro de 1996 e a Lei Estadual n° 6.123,
de 20 de julho de 1968.

Paragrafo 1° - , Fica mantido o Regime Juridico Unico para os servidores
publicos da Admnistragio Direta e Indireta do Municipio de Sao José do Egito,
vinculante ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo Municipais, instituido por Lei
Municipal por determinagdo constitucional, e que passam a ser regidos pela presente lei
que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrato 2° - Fica instituida a estruturagdo funcional dos éservidores

publicos municipais da Prefeitura Municipal de Sao José do Egito para operécionalizar
suas agOes, devendo a Camara Municipal de Sdo José do Egito, dentro do prazo de
noventa (Y0) dias mstituir a sua estruturagdo funcional

para operacionalizar suas agbes,
obedecende. contudo, os dispositivos da presente Lei

\{.‘/\
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Paragrafo 3° - Sendo o regime juridico uno € regendo-se pelas regras de

direito publico, consoante esta lei NOS €asOS OMISSOS, Teger-se-a, no que for pertinente,
pela Lei Estadual n° 6.123,de 20 de julho de 1968 ¢ alteragdes posteriores.

Art. 2°- Para os efeitos desta lei, entende-se:
1 - Servidor publico é pessoa legalmente investida em Cargo piblico;
11 - Cargo piiblico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um

servidor piiblico, subdividido em agbes de apoio administrativo e de apoio técnico, com as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo propria, nimero cero € pagamento pelo
Erario Municipal, '

[l - Cargo Piblico de Apoio Administrativo (CPAA) € 0 conjunto de atribuigdes e
responsabilidades para agoes de apoio administrativo iguais entre si quanto 4 natureza,
grau de responsabilidade ¢ atribuigdes, divididos em nivel primério, médio ¢ | supernor
(NAP, NAM E NAS ) quanto & escolaridade e habilitagéo exigidas; i

IV - Cargo Publico de Apoio Técnico (CPAT) é o conjunto de atribuigdes de apoio
profissional técnico," iguais entre si quando a natureza, grau de responsabilidade e
atribuigoes, divididos em nivel primario, meédio e superior (NTP, NTM E NTP) quando a
escolaridade ¢ habilitagdo exigidas; ;

YV - Nivel primario é considerado, para apoio administrativo ou técnico, aqueles cujo
exercicio ndo necessita de habilitagdo profissional por curso legalmente classificado na
forma legislagdao vigente e sua escolaridade ¢ regulamentada como nivel primario de
ensino (1° Grau); 3_

VI - Nivel secundario € considerado, para apoio administrativo ou técnico, aqueles
cujo exercicio necessita de habilitagdo profissional por curso legalmente classificado na
forma da legislagdo vigenie € sua escolaridade ¢ regulamentada como nivel médio de
ensino (2° Grau), ’

VI[ - Nivel superior é considerado, para apoio administrativo ou técnico, aqueles cujo
exercicio necessita de habilitagdo profissional por curso legalmente classificado na forma
da legislagao vigente € sua escolaridade & regulamentada como nivel superior de ensino;
VIII - Classe ¢ o conjunto de Cargos iguais quanto a natureza, grau de responsabilidade
e complexidade de atribuigdes;

IX - Série de classes é o conjunto classes semelhantes, quanto a natureza, grau de
complexidade e responsabilidade de atribuigdes, constituindo 2 linha natural de Promogao
do servidor sendo a valoragdo da contraprestagdo remunerativa, considerada como

vencimento, ao qual sdo agregados 0S direitos e vantagens garantidas em lei, em ues

estagios, em que a primeira classe tera o valor da hora trabalhada estipulado por decreto

do Poder Executivo € que ndo podera ser menor que o valor atribuido ao salario minimo,
a segunda classe tera o valor da hora trabalhada estipulado com um acréscimo de 5%
(cinco por cento) sobre o valor da primeira classe € a terceira classe terd o valor da hora

~ trabalhada estipulado com um acréscimo equivalente a 10 % ( dez por cento) sobre o alor
"‘, da primeira classe;

7N

’ Fils. n® 2
Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro — CEP: 56.700-000



LeLeiiiideiens

.

o

ke
,

Qe

NS AN .

. J

i

Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal de Sdo José do Egito - PE

C.G.C. 11.354.180/0001-26

articipacde Com  ustign 5Cc:al
X - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de série de classes e classes Gnicas, de atividades
profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabathos ou ao ramo de
conhecimento aplicado ao seu desempenho,
Xl - Redistribuigdo ¢ a transfoninagdo de Cargo efetivo em outro, ou a justaposi¢do de
Cargo em outra classe, ou série de classes, tendo em vista a conveniéncia do SEervigo.

Paragrato pnmeiro - Nos casos dos wncisos V, VI e VII sera sempre exigida
correlagio entre as atribuigdes dos Cargos e os conhecimentos espeuﬁcados na
habilitagdo profissional. ,

!

Paragrafo segundo - O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de noventa (90)
para, mediante Decreto, estabelecer o prazo de enquadramento de todos os servidores
piblicos nas especificagdes dos incisos V, Vle VIL

‘|
Paragrafo terceiro - Alem dos cargos de provimento efetivo e em comissdo,

haverao fungbes gratificadas que atenderdo aos encargos de chefia, de assessoramento e
secretariado cometidos transitoriamente aos servidores piiblicos. ;
Art 3°- Sendo o regime juridico uno e regendo-se pelas regras de direito
publico, consoante esta lei € nos casos omissos, reger-se-a, no que for pertinente, pela Lei
Estadual n° 6.123,de 20 de julho de 1968 e alteragdes posteriores € ou pertinentes.

Paragrafo 1° - Os Cargos (CPAA e CPAT), devem ser de|provunento
efetive, através de concurso publico e atendidas as exigéncias legais, ou deiprovimento
comissionado, em virtude da lei, de livre nomeagdo e exoneragdo, por: critério de
confianga pessoal e/ou que privem da intimidade do Chefe do Poder.

Paragrafo 2° - Os Cargos de provimento efetivo se dlspoem em classes
que podem se agrupar em séries de classes ou formar classe (nica.

Paragrafo 3° - _ Os Cargos de provisdo em comiss@o compreendem:

I - Cargos de diregdo e de chefia das repartigoes;

{1 - Cargos de assessoramento, de Chefe de Gabinete e de Oficial de Gabinete;

[II - Outros Cargos, cujo provimento, em virtude da Lei, depende da confianga pessoal,

necessidade, interesse e conveniéncia publicas e grau de habilitagdo, bem como privem da
intimidade do Poder.

Paragrato 4° - Ante exigéncia constitucional e da Lei Organica
Municipal os Servidores Publicos que foram considerados estaveis, passarao a m\egr\ar 0
Quadro Orgénico Permanente e nele serdo enquadrados.

AN
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Paragrafo 57 - O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de noventa (90)
dias para. mediante Decreto, promover o enquadramento de todos os servidores € publicar

o Quadre Orgamico Permanente, 0 Quadro Organico de Comissionados e ‘Quadro
Organico do Magistério.

Paragrafo 6" - : Ficam extintas todas as formas de nomenclaturas, divisoes
e subdivisdes atribuidas aos Cargos puiblicos, até entdo existentes, que passaram a
obedecer ao Quadro Organico de Permanente € ao Quadro Orgéanico de Comissionados,
previsto nesta lei, para os efeitos legals. ‘

Paragrafo 7° - Fica assegurado aos servidores puablicos 0 acesso aos
niveis e classes, imediatamente superiofres, mediante concurso interno a ser realizado,
consoante critério de interesse piiblico e por Decreto do Poder Executivo, em periodos

bianuais, mediante proposi¢do de Comissdo especifica, a ser criada por Decreto
Executivo. ;

Paragrafo 8" - Os atuais integrantes do servigo piblico municipal,
devidamente titulados, ao serem enquadrados, serao integrados nas Classes A, B, C, ao
nivel de habilitagao que thes corresponder, observado o seguinte: ;

I - (1 servidor publico municipal que possuir at¢ 10 anos de exercicio serd
enquadrado na Classe A,

1l - O servidor publico municipal que possuir mais de 10 anos de exercicio sera
enquadrado na Classe B; . '

I - O servidor piblico municipal que possuir mais de 20 anos de exercicio sera
enquadrado na Classe C;

Paragrafo 9° - Os Cargos Publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio
criados por lei, com denominagdo propria, VEncimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em Comisséo.

Art. 4° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvos os casos
previsios em lel. '

TiITULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMUNERACAO, DISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO.

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Fls.n° 4
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Secdo 1

Disposi¢des Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em Cargo Publico:
1 - nacionalidade brasileira, : 1

Il - gozo dos direitos politicos; ’i

Il - quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do Cargo

\% - idade minima de dezoito anos,

VI - aptidio fisica e mental.

Paragrafo 1° - As atribuigdes do Cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos-estabelecidos em lei. !
, o |
Paragrafo 2° - - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o
direito de se inscrever em Concurso Publico para provimento de Cargo cujas atribnigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, lhes sendo reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso. }
Art. 6° -

O provimento dos Cargos Pﬁblicos_’“ far-se-4 medﬁante ato
da autonidade competente. ' ' \ :

Art. 7° - A investidura em Cargo Publico ocorrera com a posse.
Art. 8°- ( Sao forma de provimento de Cargo Publico:
[ - nomeacgao,
! - promogao;
Il - readaptagao,
IV - reversio,
V - aproveitamento;

VI - reintegragdo;
VI -recondugdo.

Secdio II

Da nomeacio
Art. 9°- A nomeagio far-se-a:

Fis.n° 5
Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro — CEP: 56.700-000
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I - Em caréter efetivo, quando se tratar de Cargo isolado ou provimento éfetivo ou de
carreira, ;
II - em Comissdo, inclusive na condigéo de interino, para Cargos de confianga vagos.

: |

Paragrafo 1° - O servidor ocupante de Cargo em. Comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter eXercicio, interinamente, em outro Cargo
de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que atualmente ocupa, hipétese em que
deverd optar pela remuneragdo de um deles, durante o periodo da interinidade. |
Paragrafo 2° - Consideram-se servidores nio estaveis, para os fins do art, 169, § 3°, U, da
Constituigao Federal, aqueles admitidos na administrag3o direta, autdrquica e fundacional sem concursp piblico
de provas ou de provas e titulos apos o dia 5 de outubro de 1983 e até 5 de outubro de 1998. !

Art. 10 - A nomeagdo para Cargo de carreira ou Cargo |1solado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em Concurso Piblico de provas ou de
provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade .

Paragrafo 1° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor de carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos pela lei que fixara as
diretrizes do sistema de Cargos e carreira da Administragao Publica do Municipio.
S |

Paragrafo 2° - Poderdo ser contratados pessoal por prazo determinado,
para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da
Administragio Municipal, prevista no inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, ou
para prestagdo de servigos técnicos especializados sem vinculagdo e ou vinculo
empregaticio, a qual ¢ disciplinada pela Lei Municipal n.° 384, de 5 de margo de 2001

} ‘,

Secdio 111
Do Concurso Piblico

Art. 11- O Concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo plano
de carreira, condicionada a. inscrigio do . candidato ao pagamento do valor fixado no
Edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipéteses de isen¢@o nele
expressamente previstas.

Paragrafo 1° - O edital do concurso disciplinara os. requisitos para a
inscrigdo, processo de realizagdo, o prazo de validade, os critérios de classificagdo, os
recursos e a homologagdo.

V4 / Fls.n°® ¢
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Paragrafo 2° - - Independera de limite de idade a inscrigdo em concurso de
servidor piblico, inclusive o de Servigos autarquicos. |

Paragrafo 3° -

atribui¢io de pontos as provas
edital do concurso.

A classificagio dos concorrentes sers feita' mediante
€ aos titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no

Art. 12 - O concurso pblico tera a validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo. !

Paragrafo 1°- O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua

realizagao serdo fixadas em Edital, que sera publicado no locat de costume na Prefeitura.
Paragrafo 2°- Néo se abrird novo concurso para os Cargos . existentes
enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado - |
Paréagrafo 3° -

as provas do concurso o candi
exercicio do Cargo.

Sendo exigido exame psicologico, s6 podera subimneter-se
dato que houver sido julgado apto naquele exame, para o

i

] Segdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13- ' A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
Cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados - lateralmente, por qualquer das partes,

ressalvados os atos de oficio previstos na lei, inclusive de transferéncia, exceto quanto aos
casos de promogio e reintegragio.

’Parégrafo 1°- A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento.

Paragrafo 2° - Em se tratando de servidor que esteja, na data da

publicagio do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos L, Ul e Vdoan. 81, ou
afastado nas hipéteses dos incisos I, IV, VI e VIII, alineas a,b,d efelXe Xdoart. 102,
0 prazo sera contado do término do impedimento,

Paragrafo 3° - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
Paragrafo 4° - S6 havera posse nos casos de provimento do Cargo por
nomeagao. :

. Fls.n° 7
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Paragrafo 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens
¢ valores que constituem seu patrimdnio e declarago quanto ao exercicio ou ndo de outro

Cargo, emprego ou funggo publica. ;

Parigrafo6®-  Serd ity efeito o ato dé provimento'se a’posse
1136 OCOITer NO/ Prazo Previsto no pe ste artigo.

Art. 14— A posse em Cargo Publico dependera dasatisfagédo (lios seguintes
requisitos: ?

1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11 _ Estar em gozo dos direitos politicos;

I - Estar quite com as obrigagdes militares;

IV - Estar quite com as obrigagdes eleitorais; -

AY - Gozar de boa satde, comprovada por inspegao médica; P

V1 - Ter atendido as prescrigdes de lei especial para © exercicio de |determinados
Cargos, ‘

VII - Ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade especializada,
quando exigido em lei ou regulamento. :

Paragrafo 1° - Serdo dispensados os seguintes requisitos para a posse:
I - Nos Cargos de provimento efetivo, os constantes do item I deste artigo;
I - Nos Cargos de provimento em Comissdo:

- Se o nomeado for servidor publico os mencionados nos incisos L, II, I, IV, Ve Vil
deste artigo,
- Se o nomeado ndo for servidor piblico, o constante dos incisos V e VII deste artigo.

Paragrafo 2° - A competéncia do ato da posse ¢ do Chefe do Poder
Executivo que podera delega-la ao Secretario de Administragao.

Paragrafo 3° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para a exercicio do Cargo.

Parégrafo 4° - Sera obrigatoria, para a posse, a apresentaqﬁo prévia de
declaragao de bens € valores que constituem seu patrimonio € que ndo exerce fungdo
piiblica de acumulagao proibida.

Paragrafo 5°- A 0sse ¥ erificar-se-a noprazo de’ ﬁklitaz'v‘(BO)f' dias a contar
da data determinada na Portaria de nomeagdo € que serd publicada no Quadro de Avisos

Municipais. //\
Fis.n° 8
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Paragrafo 6° - ‘A requerimento: do interessado, o prazo pogiera ser
prorrogado por justa causa, até 120 dias.

Parégrafo 7°

Art. 15 - 1 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuigdes do Cargo
Publico ou da fungao de confianga.

i

Paragrafo 1° - E de quinzé.
Cargo Publico entrar.em exercicio, :contado d:

]
ra-tormado sem
e/nao entrar em exercicio nos
it 18, | |
Paragrafo 3° - A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe posse.

Paragrafo 2° -
efeito 0 ato de sua designag;
prazos:previstos.nes

i

Paragrafo 4" O inicio do exercicio de fun¢do de confianga commdlra
com a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando:o servidor estiver -em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no lprimeiro

dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta (30) dias da
publicagdo.

Art 16 ~ O 1nicio, a suspensdio, a Interrupgdo € o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor (Ficha Funcional),

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao Orgdo
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art 17 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado

NO NOVO posicionamento na carreira a partir'da data de publicagio do ato que promove o
servidor.

Art. 18 - O servidor que devia ter exercicio em outro setor em razdo de ter’
sido removido, redistribuido, cedido ou posto a disposigdo, terd, no minimo dez e no
maximo trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato para a retomada do efetlvo
desempenho das, atribui¢des do Cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para 0
deslocamento para nova sede.

: /1/’ Fis.n° 9
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Paragrafo 1° - Na lupotese do servidor encontrar-se em ligenga ou

afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do termmo do
impedimento.

Paragrafo 2° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. :

Art. 19— - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos Cargos, tespeitada a durag@o méaxima do trabalho

semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de séis horas e 0ito
horas dianias, respectivamente.

Paragrafo 1° -
confianga. submete-

! rémo de: serw(:o nonnal

Paragrafo 2° - ; O dlSpOStO nesse artigo.ndo se aplica'a duragdo de trabalho
estabelecida em leis especiats.

Art. 20 - Ao entrar em .exercicio, o servidor nomeado para Cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estégio probatério por periodo de trés (03) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho
do Cargo, observados os fatores abaixo que serdo compilados por Comissdo Paritaria
entre servidores e servigo publico, com prazo de atuagdo de dois (02) anos, renovavel:

1 - assiduidade;
1] - disciplina;
I - capacidade de iniciativa;

v - prodmwxdade
v - responsabllldade

Paragrafo 1°- Quatro meses antes de findo o periodo de estagio
probatono, sera submetida a homologagdo da autoridade competente a:avahagdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos
inciso 1 a V deste artigo.

o,
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Paragrafo 2° - O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 29. '

|
Paragrafo 3°- O servidor em estagio probatorio podera exercer! quaisquer
Cargos de provimento em Comissao ou fungdes de diregao, chefia e assessoramento do
orgdo ou entidade de lotag@o e somente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para
ocupar Cargos de Natureza Especial, Cargos de provumento em Comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores (3° Grau). f

Paragrafo 4° - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos para participar de curso de formagao decorrente
de aprovagio em concurso para outro Cargo da Administragao Publica. ‘

Paragrafo 5°- O estagio probatorio ficara suspenso durante as {hicengas e
os afastamentos previstos nos arts. 42 e 47, bem assim na hipotese de participagdo em
curso de fonnagdo, € sera retomado a partir do término do impedimento. ‘

Paragrafo 6° - O término do prazo do estagio probatérip sem a
exoneracdo do servidor importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo

publice.

Paragrafo 7"’;‘- Ficam,dispensados do-estagio probatério:

1 -0s s’;ewigdic‘i:'esanomeadbs‘ppri:co ( s‘céib,‘qrjm.e"::acdm@tfelln,a;;fe‘l‘Jé,jjé”c‘a, -doisi(02) anos

Oes idénticas e ou correlatas aquelas
I - Os servidores estavets quando nomeados para outro Cargo.
Secio V
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado no
Cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar trés
(03) anos de efetivo servigo ¢ desde que aprovado na avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servigo pablico e ndo ao Cargo

ndo podendo o servidor piblico ser demitido a néo ser por mquénto admmistrativo em
que lhe é assegurada a mais ampla defesa e o livre contraditono.

/L/ Fls. n° 1l
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Art, 22 - O servidor estavel so6 perdela o Cargo em virtude de.sentenga

Judicial transitada em julgado ou de processo administrativo d\scxphnar no qua\ the seja
assegurada ampla defesa.

Segdo VI
Da Transferéncia
Art. 23 - ‘ A transferéncia far-se-a:

I - De um para outro 6rgio da administragio;
11 - De uma para outra localidade.

Paragrafo 1° - A transferéncia pode ser a pedido ou de oficio, atendida
sempre a conveniéncia do servigo.

Paragrafo 2° - Quando o pedido de transferéncia fundar-se em mot1v0 de
satde, devera este ser comprovado pela Junta Medxca Municipal.

o

Paragrafo 3° - No pedido de transferencxa de semdor formulado por.

.- Orgdo admimstrativo, devera constar expressamente se o serwdor é desnecessano ou

madaptavel a0 servigo.

Paragrafo 4° - Quando qualquer oOrgdo da administragdo solicitar a

transferéneia de wm seu servidor; este somente serd desligado do ‘servigo apos nova
lotagdo.

Paragrafo 5° - A transferénecia por permuta, observadas as disposigdes
desta Lei, sera processada a pedido escrito dos interessados.

Paragrafo 6° - Somente podera ocorrer desvio de fungdo, para atender a

conveniéncia e interesse pitblico do servigo e com estrita obediéncia e observancia desta
let.

Paragrafo 7° - O desvio de fungdo ndo acarretara aumento de estipéndio
do servidor, nem na-sua readaptagdo.

Segiio V1I

Da Readaptaciio
%

Fls. n®° 12
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R W

Art. 24 - Readaptagdo € a investidura do servidor em Cargo de atribuigdes
e responsabilidades compativeis com 2 limitagdo que tenha soffido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegdo médica, |

ha

[y
9 Paragrafo 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptando serd aposenlado%

) _
., Paragrafo 2° - A readaptagdo sera efetiva em Cargo de atribuigdes afins

.7 respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencxmerftos e, na
y sy ; . o . . - & v
T hipotese de inexisténcia de Cargo vago, o servidor exercera suas atnbm;:bFS como

| # excedente, até ocorréncia de vaga. ‘

rd ]

¢ Sec¢io VIII

P

a ' a Reversio

9 ' Da Reversa

L9 | ,

l @ A 25- Reversio ¢ 0 retorno  atividade de servidor aposentado por invalidez, quando.

”’ por Junta Médica Oficial. forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria. T

0 4 ‘

L ’ Art. 26 — A reversdo far-se-a no mesmo Cargo ou no Cargo resultante de
1 ¥ sua transformacao. o |

. S i - »

& Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o Cargo, o servidor exercera suas

L A . :

L ¥ atribuigdes como excedente, até ocorréncia de vaga. .,

L9 At 27 - , Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70
" .‘ (setenta) anos de idade. _

. ’ Segio 1X

'

L' : Da Reintegragdo

19 o ] o |
e Art. 28 - A reintegragdo ¢ a investidura do servidor estavel no Cargo

l‘ anteriormente ocupado, ou no Cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada

l?-sua demissao por decisfo judicial ou administrativa com ressarcimento de todas as
9 vantagens. ~

9
’k Paragrafo 1° - Na hipotese do Cargo ter sido extinto, 0 servidor ficara em
- disponibilidade, observados o disposto nos arts 30 e 31, desta Lei.

@ Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o Cargo, o seu eventual ocupante sera
e reconduzido ao Cargo de ongem, sem direito a indenizagio on aproveitamento em Outro

a Cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.
A .
Fls.n° 13
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Secdio X
Da Reconducio

Art. 29 - Recondugio é o retomo do servidor “estavel ao Cargo
anteriormente ocupado e decorrera de: !

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro Cargo:
Il - reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o Cargo de origem, o servidor serd

aproveitado em outro, observado do disposto no art. 30.

Se¢do XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30— O servidor piblico municipal permanente; no caso de extingdo .
numérica de Cargos ou declaragdo de desnecessidade e ou fusao de fungdes, serd posto em
disponibilidade remunerada, com os proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo 1°- A extingdo numérica de Cargos ou declaragdo de
desnecessidade e ou fus@o de fungdes, far-se-4 mediante autorizag@o legislativa.

Paragrafo 2°- O valor do provento a ser auferido pelo servidor pablico
municipal em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servigo, na razao de um
trinta e cinco avos (1/35) por ano de servigo, se do sexo masculino, ou de um trinta avos
(1/30), se do sexo feminino, acrescido da gratificagdo adicional por tempo de servigo
percebida a data da disponibilidade e do salario familia.

Paragrafo 3° - E vedado ao servidor publico municipal posto em
disponibilidade exercer qualquer Cargo, fungéo ou emprego, ou prestar servigo retribuido
de qualquer forma ou efeito, em orgio ou entidade da Administragao direta ou indireta da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses da acumulagao legal, ou
expressa determinagdo em lei.

Art. 31 - Poder-se-a prover o retomo a atividade de servidor em ;
disponibilidade mediante redistribuigdo e aproveitamento em Cargo de atribuigdes ¢
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado se assim consultar ao interesse €
conveniéncia publicas.

4
Praca Seresteiro Joao Pequeno, s/n° - Centro ~ CEP: 56.700-000
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Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no § 3° do art. 37. 0 servidor posto €mn
disponibihdade podera ser mantido sob responsabihidade do Orgao Central do
Departamento de Recursos Humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro Orgao
ou entidade. ‘

' \
Art. 32 - Sers tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a
disponibilidade se © servidor nao enirar em exercicio no prazo | legal, salvo doenga
comprovada por Junta Médica Oficial. ¢ A S

CAPITULO U1

DA YACANCIA

Art. 33 - ' A vacéncia do Cargo Publico decorrera de:
:
i

1 - eXO0Neragao,

I - demissdo;

11 - promogao;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro Cargo inacumulavel;
VIl - falecimento.

Art. 34 — adido do servidor; ou

Paragrafo Unico — LA exoneragao.de;
1 - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
1 - quando tendo-tomado posse; o :sefvidor a0 efitrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 35 - 1 A exoneragdo de Cargo em Comissio e a dispensa de fungao de
confianga dar—:se:_-é:

I -a jUizdﬁ'da autoridade competente;
I - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO Il

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

/(/ Fis. n°® 15
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Segdo |

4 Da Remogdo

k. )
. !

Art. 36 — _ - R ) deslocamento do: 'servid a pe ido. ou de oficio,
o no-ambito'do mesmo Quads midanga de sede. :
p.“ Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidade de
%l i remogao: ¥
(=3 : :
’* 1 - de oficio, no interesse da Administragdo;
' 1l - a pedido, a critério da Administragao; -
Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragado: :

a) - para acompanhar o cOnjuge ou companbeiro, também servidor plblico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou Distrito: Federal, que foi
deslocado no interesse da Administragao;

b) - por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagdo por
Junta Médica Oficial;

¢) - Em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o numnero de
interessados :for superior a0 nimero de vagas, de acordo com as normas preestabelecidas
pelo orgao ou entidade em que estejam lotados. g . t

Segiio 11

Da Redistribuic¢ao

Art. 37- Redistribuicio ¢ o deslocamento de Cargo de provimento

“ * efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgdo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo do Departamento de Pessoal,
observados 0s seguintes preceitos: ' ?
1 - interesse da Administragao,
1 - equivaléncia de vencimentos,
I - manutengdo da esséncia das atribuigdes do Cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das atividades;
V. do mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e as finalidades institucionais do

orgdc ou entidade.

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro — CEP: 56.700-000
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Paragrafo 1° - A redlsmbuu;ao ocorrera de oficio para aJustamemo de
lotagdo e da forga do trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos }:asos de
reorganizagao, extingdo ou criagdo de orgao.

U

Paragrafo 2°- . A redistribui¢io dos efetivos se dara mediante acordo
conjunto entre orgaos da Adimnistragao Municipal.

5

Paragrafo 3°- ¢ - Nos casos de reorganizagdo ou extmc;ﬁo de oygaos ou
entidade, extinto o Cargo ou declarada a sua desnecessidade no Orgao ou entidade o
servidor estavel que ndo for redistribuido sera colocado em dlspomblhdade até seu
aproveitamento na forina dos arts. 30 e 31. :

q

/

i

\
I

Wy

Paragrafo 4°- O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
~ disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos e terd exercicio provisdrio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado
aproveitamento.

CAPITULO 1V

DA SUBSTITUICAO

Z
Z

Art. 38 - ‘ ' Os servidores mvestldos em Cargos ou fungées de diregdo ou de
chefia ¢ os ocupantes do Cargo de Natureza Especial terfio substitutos indicados no
. regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo Prefeito.

Paragrafo 1°- . O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do Cargo que ocupa, o exercicio do Cargo ou fung¢do de diregao ou chefia e os de
Natureza Especiais, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
na vacancia do Cargo, hipotese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles
durante o respectivo periodo;

Paragrafo 2° - O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do Cargo
@ O fungdo de dire¢do ou chefia ou de Cargo de Natureza Especial, nos casos dos
y afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga
na propor¢éo dos dias de efetiva substituigdo, que excederam o referido periodo.

Paragrafo 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO Il

DOS DIREITOS E VANTAGENS

/L'" Fls.n° 17
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CAPITULO 1

A’\“lr r (‘)? i‘})}‘»)p" )’ )) )’ S

DA DURACAO DO TRABALHO

g
<

J—"

Ly At 39 - A duragido normal do trabalho sera de oito (08) horasi por dia,
(- com intervalo de duas (02) horas e que poderﬁc ser substituida por se\s (06) horas
!_LrJ: seguidas, .ou quarenta: (40) horas semanais; ‘pod’"‘ do; extraordinariament

!LJ ‘ouantecipada, atendida o interesse e conveniéncia'p _blic’a,“medianfé? retc
- Poder Executivo. '

z) Art. 40 - A apuraggo da duragao normal do trabalho dar-se- porilivro de
; ponto, ou qualguer owtro meio mecanico ou eletro-eletrdnico, a ser devidamente assmado
-pelo servidor publico municipal.”

!ijfp aragrafo tnico -~ Excetuam-se do disposto nos artigo 39 e 40:

-
*’ 1 - O trabalho: externo executado por servidor publico municipal que, pela prépria
‘narureza ndo pode ser aferido por unidade de tempo;

’II - O servigo de natureza técnico cientifica que sera de quatro (04) horas ou vinte (20)
horas semanais, podendo extraordinariamente, ser prorrogada ou antecipada, atendida o
'mteresse e conveniéncia piblica, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

3

’ ‘An 41 - ‘ O servidor publico municipal perdera:
o .

1 g 2 ~ fal : o~
I - O vencimento da hora de servigo ndo prestada em decorréncia de ndo

‘-comparecimento' ou saida antes do ténmino previsto, salvo motivo legal ou moléstia
1 comprovada;

I - Um ter¢o (1/3) do vencimento da hora, quando comparecer ao servigo com o.
Autraso maximo de quinze (15) minutos;
(

ﬁn 42 - -Para: os. efeitos de- ausencxa ‘80, SeIVigO. por molesua aser ‘abonada. o servidor

i

e

blico municipal - deverd. apresentar. 20.-seu..chefe: i
emco pablico-de. qualquer: nivel; dentro do: prazo. impro
=@ervigo e quando a licenga: concedida. exceder
ﬂ‘ela Junta Medica da Secretaria

1

 de Saide do.Mumc:plo

Mﬂ 43 - ‘ Salvo nos casos de..revezamento semanal .ou quinzenal, a

uragdo do trabalho notumo, assim considerado-o servigo executado entre as vinte e duas
1@ horas de um dia e as cinco (05) horas do outro.dia, sera de seis (06) horas por dia,
‘,odendo extraordinariamente, ser prorrogada:ou antecipada, atendida o interesse e
&‘onvemencw publica, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

/

Fils.n°® 18
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i

Art 44 - Nos servigos: que exijam trabalho aos domingos e feriados, sera
estabeiecxda uma escala mensal'de revezamento. |

|
Art. 45 - Poderdo ser estabelecidos, mediante Decreto do; Chefe do'Poder

Executivo, os regimes ‘de tempo..complementar e integral .com: dedlcaqéo‘ exclusiva; no
Interesse.do servigo.e a-juizo da - Administragdo.

CAPITULO 11

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias e que sera
convertido em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

|
i
i

Art. 47 - ; Sera considerado de efetivo servigo o afastamento decorrente de:
I - Fenas;,

11 - Casamento;

1l - Luto; :

v - Exermcno de outro Cargo, fungdo de Govemno, ou dlregao nos serv1g:os da
Administragdo direta ou indireta do Municipio;

V - Exercicio de outro Cargo ou fungdo de diregio, chefia ou: assessoramento quando

posto a disposigdo de entidades da Administragio direta ou indir eta “da Unido, dos
Estados ¢ Municipios;

VI - Convocag@o para o servigo militar;

VII - Juri e outros servigos obrigatonos por lei,

VII - Licenga prémio;

IX - Licenga a servidora piiblica municipal gestante ou ao servidor publ:co mummpal
acidentado em servigo ou atacado de doenga profissional;
X - Licenga, até o limite de dois (02) anos, ao servidor piiblico lnumclpal acometido

de moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel, ou outras especificadas
em lel,

Xl - Missdo oficial no pais ou no estrangeiro, com dnus para o Mumcxplo mediante ato
de autorlzag:ao do Chefe do Poder Executivo;

X - Pammpag,ao em congressos ou cursos de especializagdo, reahzaqio de pesquisas
cientificas, estaglos ou conferéncias culturais, mediante ato de autorizagdo do Chefe do
Poder Executtvo ea competente prova de freqiiéncia e aproveitamento; g

XIII - Desempenho de comissdes ou fungdes previstas em lei € ou regulamento;

XIV - Transito, na forma prevista em regulamentos;

XV - Desempenho de fungdo eletiva da Unido, dos Estados e dos Municipios;

Fls. n° 19
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XV1 - Expressa determinagdo legal.
Paragrafo primeiro - Para os efeitos deste Estatuto entende-se:

1 - Por acidente de trabalho, o evento que cause dano fisico ou mental ao servidor
piblico municipal por efeito ou na ocasiao do servigo ¢ a ele se equiparando a agressao,
quando néo provocada, sofrida no servigo ou em razio dele; ‘
Il ° - Por doenga profissional, aquela ‘peculiar ou inerente ao traballio exercido,.
comprovada, em qualquer hipotese, a relagdo de causa ¢ efeito. " : ‘

Paragrafo segundo - Nos casos previstos aos incisos I ¢ I, do paragrafo
primeiro deste artigo, o laudo resultante ‘da inspecdo da Junta Médica Municipal devera
estabelecer rigorosamente a caracterizagdo do acidente no trabalho, da agressdo e da
doenga proﬁ%sjozlal.

Art. 48 - Para os efeitos de aposentadoria € disponibilidade, sera
computado, com as devidas compensagdes previdenciarias:

[ - O tempo de servigo piblico federal, estadual ou ‘municipal, ‘inclusive o
desempenho de mandato eletivo, anterior investidura,

1 - O periodo de servigo ativo, nas Forgas Armadas, prestado durante a paz,
computado pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

Il - O tempo de servigo prestado em autarquia federal, estadual ou municipal;

IV - O periodo de trabalho prestado a instituigdo de carater privado;

V - O tempo em que 0 servidor ‘pablico municipal esteve em disponibilidade ou

ir | ® = .
aposentado, desde que ocorra o aproveitamento ou a reversao, respectivamente.

Art. 49 - E vedada a contagem de tempo de servigo  prestado
concorrentemente em Cargos ou fungdes diversas da Unido, dos Estados, do . Distrito
Federal Territorios, Municipios, autarquias e instituigdes privadas que hajam sido

3

convertidas em orgio de administragdo direta ou em autarquia.

Art. 50- 1. O tempo de servigo anterior ao periodo concorrente  sera
contado: !

I - Exclusivamente para o Cargo em que foi prestado, se o servidor publico municipal
continuar a exerce-lo em regime de acumulagdo; :

1 - Para um s6 dos Cargos exercidos concorrentemente, se houver sido prestado em
outre Cargo.i

CAPITULO 111 Va

J—
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DA PROMOCAO E ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 51 - Promogdo ¢ a elevagdo do servidor publico efetivo a classe
imediatamente superior 2 gue pertence na respectiva série, sendo vedada aqueles que
estiverem em disponibilidade, posto a disposi¢@o ou em estagio probatdrio.

Art. 52 - - A promogdo obedecera aos critérios de antigiidade e
merecimento, devendo o critério adotado .constar, obrigatoriamente, do ato de promogao,
vedada sya realizagdo se houver disponibilidade de servidores aproveitaveis na.vaga, e
sempre obedecxdo 0 Quadro Organico Permanente. -

Art. 53 - - Os critérios para a outorga de promog¢do por merecimento
obedecerdo previamente:

[ - O intersticio de dez (10) anos- de efetwo exercicio determmados pelo tempo
liquido de exercicio na série a que pertence;

11 - Sera contada a partir da data em que o servidor entrar no exercicio do Cargo na
série a que pertence;

I - E vedada, na contagem do tempo hqmdo de exercicio, a mclusao de periodos de
servigos prestados & Unido, Estado e Municipios;

IV - E vedada, na contagem do tempo Jliquido de exercicio, a-.:;iuclusé.o de periodos de

servigos prestado, concorrente ou simultaneamente, em dois ou mais Cargos ou fungdes.

Paragrafo finico - Para os efeitos desta lei, considera-se como tempo liquido de -
exercicio 0 decorrido entre o provimento em Cargo permaneme e ou comissionado e a
data do afastamento ‘

Art. 54 - Os critérios para a outorga de promogdo por merecimento
obedecerao’
I - O merecimento do servidor serd apurado em pontos positivos e negativos,

determinados em razdo da natureza do Cargo segundo © preenchm\emo das condigdes
essenciais e con}plememares ; ;

1 - Sao coqugées essenciais geradoras de pontos positivos: a quahdade e quauudade
de trabalho; a auto-suficiéncia; a iniciativa, o tirocinio, a colaboragdo, a ética profissional,
o conhecimento do trabalho, o aperfeigoamento funcional e a compreensio dos deveres;

Il - Sao condigdes complementares geradoras de pontos negatwos a falta de
assidwidade, da impontualidade horaria e da indisciplina;

Paragrafo (nico - A le1 provera a forma de apuragdo para a outorga de promogio
por merecimento, quanto 4 forma de apuragio, periodicidade e causas excludentes.
e
Fls.n® 21
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Art. 55 - Fica assegurado aos servidores publicos a ascensdo aos niveis e
classes, imediatamente superiores, mediante concurso a ser realizado, consoante critério
de interesse publico e por Decreto do Poder Executivo, em periodos minimos bianuais,
mediante proposicdo de Comissdo Especifica, a ser criada por Decreto 'E xecutivo,

assegurado a todos servidores publicos e ao piblico em geral a participagéo, obsex vando-
se sempre a conveniéncia e o interesse puablico.

Art. 56 - Sera declarado nulo de pleno direito o ato que promover
indevidamente o servidor. :

.‘ il

Art. 57 - O servidor promowdo indevidamente ficara obngado a restitutr
0 que a mais tiver recebido.

Art. 58 - Ao servidor a quem cabia promogio ndo concedida, obedecidas
as presengdes legais, sera indenizado da diferenga de vencimentos a que tiver direito.

Art. 59 - | O responsavel, por culpa ou dolo, pélos danos causados -a
Fazenda Municipal, previstos aos artigos 56 € 57, respondera pelos seus ressarcimentos,
sem preJu1zo das demais sangdes.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 60 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do Cargo
Pablico, com valor fixado em lei.

Paragrafo 1°~ Nenhumn servidor ‘receberd a titulo de remunerago, importancia

inferior a0 salario minimo. (Lei n.° 8419/92, 07/05/92, art. 6°)

Paragrafo 2° Os procedimentos para calculo e implantagdo, em folha de
pagamento, dos valores da remuneragdo dos servidores publicos, titulares de Cargos
efetivos, comissionados ou de fungdes gratificadas, ativos e inativos, deverdo observar as
definigBes, regras € critérios aqui estabe\ecxdos

Paragrafo 3° - Para os devidos efeitos legais, entende-se como:

I - remuneragdo, o valor total percebido no més, em espécie, a qualquer titulo, pelo
servidor publico, compreendendo todas as vantagens permanentes, as vantagens pessoais
incorporadas e as retiraveis.

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n® - Centro — CEP: 56.700-000
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11 - vencimentos, o valor correspondente as parcelas inerentes ao exercicio do Cargo,
objeto da garantia da irredutibilidade prevista no mciso XV do Ast. 37 da Constitwigado
Federal;

Paragrafo 4° - As parcelas integrantes da remuneragdo dos servidores
publicos conforme a sua natureza, sao:

a) irretiraveis ou irredutiveis, e ;
b) retiraveis. :

Paragrafo 5° - A parcela /rretirdvel ou lrredutlvel componente dos
vencimentos do servidor, ¢ integrada’ pelo, vencimento-base: .mais as \mmag,ens
incorporaveis, decorrentes de expressa disposigdo de lei, inerente ao exercicio do Cargo
ou emprego. ' ‘ '

Paragrafo 6° - Sdo retiraveis, ndo se incorporando a remuneragdo do
servidor, as gratificagdes e abonos concedidos em virtude de Comiss3o, fungdo gratificada
ou ato de livre nomeagdo e exoneragao, demissivel ad nutum.

Art. 61 - Remuneragio é o vencimento do Cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Paragrafo 1° Acren:

- investido. em:fungdo ou; Cargo
em Com;ssao sera paga na. forma ,, (

excegao feita aos

Paragrafo 2° - O servidor. investido em Cargo em Comissdo de orgdo ou
entidade diversa de sua lotag@o recebera remunerag:ao de acordo com o aqui estabelecido
para os demais servidores. :

Paragrafo 3e. O vencimento do Cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, ¢ irredutivel.

Paragrafo 4° a5 : Ficam excluidas do limite maximo da remuneragdao as
parcelas de vencimentos e vantagens percebidas, em espécie, pelo servidor, relativas a:

I - dianas;

Il - ajuda de custo;.

[I1 - indenizagdo de transporte;

IV - gratificagio ou adicional natalinos;
V - adicional de férias e de inatividade;

V1 - licenga-prémio emn dinheiro;
M Fls. n.® 23
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VII - auxilio ou adicional de natalidade e de funeral,
VIl - salario familia ;
IX - adicional por tempo de servigo,
X - parcela variavel de remuneragdo relativa a produtividade fiscal, observados os
limites legalmente fixados. |

i
Paragrafo 5° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de vencimentos.
para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico, ressalvados os casos previstos
na Constituicdo Federal. o '

Paragrafo 6° - Nenhuma parcela valor ou vantagém compbnente da

2

remuneragao expressa em percentual, podera ser calculada sobre os simbolos ?\\ padrdes
de vencimentos ou representagio atribuidos.a outros Cargos, fungdes oul empregos
piblicos. a excegdo daquelas pertinentes ao proprio Cargo ou emprego de que for titular o
servidor.

Paragrafo 7° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico nao serdo computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos
anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Paragrafo 8° - Com excegdo do vencimento inerente ao proprio exercicio
do Cargo ou emprego, nenhum outro item da remuneragao podera ser utilizado como base
de calculo.para fins de determinagdo dos valores remuneratdrios ou dos seus acréscimos
anteriores.

Paragrafo 9° - Os valores dos itens de composigdo do vencimento,
vantagens, adicionais, abonos, gratificagdes e tepresentagdo  conmstituem parcelas
auténomas. integrantes da remuneragdo do servidor a qual sera_determinada pela soma
algébrica das referidas parcelas, vedada a incidéncia cumulativa de uma vantagem sobre a
soma parcial de parcelas antecedentes. '

- Art. 62 - " E vedado o pagamento ao servidor piblico e aos empregados das

entidades da administragio indireta que recebam transferéncia do Tesouro Municipal:

I - de qualquer adicional relativo a tempo de servigo,

i - de adicional de inatividade que possibilite proventos superiores aos valores
percebidos em atividade;
[l - de féras e licenga-prémio nao gozadas, salvo, quanto a esta tltina, por motivo de

falecimento do servidor em atividade;

f-

. ' Fis.n° 4
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Art. 63 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragio, importancia supenor a soma dos valores percebidos como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito do Municipio.

Art. 64 — Os vencimentos dos 'Cargos do Poder Legislativo néé poderdo
ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo (Emenda Constitucional. n° 19/98),

Art. 65 - O:servidor perdera:
I - a remuneragdo dodia-em que faltar a0 servigo sem motivo Justlﬁcado |
1 - a parcela remunerada diaria, proporcional aos atrasos, auséncias 5\\§t\ﬁcadas :

ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensagdo de horario, até o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico - As faltas justificadas :decorrentes de caso fortuito ou de forga
malor, poderdo ser compensadas a critério da vcheﬁa imediata, sendo ‘assim consxderadas
.de efetivo exercicio.

) Art. 66 — Salvo por imposigdo..legal, mandado ~judicial ou quantia
L indevidamente recebida, nenhuwmn desconto incidirad sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico Mediante autorizagda do servidor, podera-haver consighagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo. e com reposi¢do de
custos, na forma definida em Regulamento.

Art67—

ser 56:'i:‘:.,‘p_r:eviamenté{i‘,

Paragrafo 1° - A indenizagdo
exceda a 10% (dez por cento) da remuneragéo ou provento

Paragrafo 2° - A reposigdo 'sera feita em wma unica parcela quando
constatado pagamento indevido no més anterior a0 .do processamento da fotha.

Art. 68 - \ O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado,
ou que ltiver sua aposemadona ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposi¢do seja superior a cinco vezes 0 valor de sua lemlmerag:ao tera o prazo
de noventa (90) dxas para quitar o débito. :
: '

Paragrafo 1°- A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa, j
‘ d Fis. n.° 25
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Paragrafo 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisdo
de liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenga posteriormente
cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 dias, contados da notificagio para
faze-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa;

Art. 69 - O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resuitante de
decisdo judicial. | 1

!
t
'

Art. 70 - Além dos vencimentos, poderio ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: |

l - ndenizagoes,
11 - gratificagoes.
. ‘Paragrafo 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencinento ou

provento para qualquer efeito;,

Paragrafo 2°- As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao

vencimento, nos ¢asos € condigdes indicados em lei.

Art. 71 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo ‘de quaisquer outros acresc:mos pecuniarios
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento

Paragrafo Unico - E vedada a percepg:ﬁo simultinea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de Cargo, emprego..ou.fungdo piblica, ressalvados os Cargos
acumulaveis na forma da Constituigio, os Cargos eletivos e os Cargos em Comissdo
declarados em let de livre nomeagdo e exoneragdo.

Se¢ao |

Das Indenizagdes

Art. 72 - ' Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo,
1I - diarias;

I - transporte,

Art. 73 - Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua
concessao, serdo estabelecidas em Lei propria. A
i
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Subsegdo I

Da ajuda de custo

Art. 74 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor
que, no interesse do servigo, passa a ter exercicio fora da Sede da Administragdo. -

Art. 75 - A ajuda de custo é calculada sobre a remunelat;ﬁo do ;senndor
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 76 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
Cargo, ou reasswmi-lo, em virtude de mandato eletwo

Art. 77 - Nio sera concedida ajuda de custo quando o servidor pedir ou
requerer sua transferéncia para outro local.
Art. 78 - O servidor ficara-obrigado a restituir a ajuda de custo quando

injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
Subsegio

Das Diarias

* Art. 79 — O servidor que, a.servigo, afastar-se da Sede em carater eventual

ou transitorio, para ouwtra cidade, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extr aordmanas com pousadas, alimentag¢do e locomogdo urbana.

Paragrafo 1° A Lei dispora sobre valores fixos para.as indenizagdes do
caput as quais serdo recebidas independentemente de presta(;éo de contas, devendo o

servidor, no momento de seu recebxmen" X renuncxar a qualsquer ressarcimentos que
excedam ao valor h\mtante fixo, -

Paragrafo 2 ° - A diana sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o desbcamemo”‘nﬁo exigir pernoite fora da Sede.

Paragrafo 3° - No caso em -que o deslocamento da sede constituir
exigéncia pennanente do Cargo, o servidor: : o fara Jus a diarias.

Paragrafo 4° - - Também nﬁq fara jus a dianias o servidor que se deslocar
dentro da Sede Municipio. ‘ o

Fis.n°® 27
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Art. 80 - g O servidor que receber diarias e n3o se afastar da Sede do

Mumcxp\o por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralimente, no prazo de
cinco dias. ;

Subsegio 111
Da Indenizagdo de Transporte
Art. 81 - Conceder-se-4 indenizagéo de transporte ao. servndor q}le realizar
despesas com a \mhzagio de meio de transporte proprio ou de terceiros, na locomogio

para execugdo de servigos externos, por forqa das atnbuu;oes prépnas do Cargo} mediante
disposigdes em lei especff' ca. :

Segdo 11
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 82 — ' Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, /serao
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionas:

1 - de fung¢io;

11 - pela prestagdo de servigos extraordinarios;

lII - pelo exercicio em determinadas zonas e locais;

IV - pela execugdo de trabalhos de natureza especial com risco de vida ou de saide;

V - pela realizagdo de trabalho:

a) —relevante,

b) — técnico,

¢) - cientifico;

VI - pela participagdo como auxiliar ou ‘membro de Comissdo examinadora de
CONCUrsO;

VIl - pela prestagdo de servigo em regime de tempo complementar ou integral com
dedicacio exclustva,

V111 - de produtividade;

IX -pela participac;ﬁo em Comissdo ou grupo de trabalho;

X - pelo exercxcxo do magistério, inclusive em cursos especiais de treinamento de
servidores; :

X1l - por outros encargos previstos em lei ou regulamento,

X1l - de incentivo ao aperfeicoamento dos servidores do Sistema Municipal de
Educagao

Paragrafo anico - Os  valores destas’ ‘vantagens : poderéo 'ser estabelecid s e ou
modxﬁcadas pelo Poder Executivo mediante ‘Decreto, até o limite individual de 50%

/\/’ ‘ Fis.n° 28
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(cingiienta por cento) e ndo integram-ao vencunento, e nao poderdo, ainda, exceder de
100% (cem por cento ) do vencimento, ou em seu conjunto, nao poderdo exceder a 90% (
noventa por cento) dos subsidios atribuidos ao Secretario Municipal, ressalvadas as
disposi¢oes legais pertinentes. ‘

Subsecio |
Da retribui¢@o pelo Exercicio de Fungdo de Diregio, Chefia e Assessoramento
Art. 83 - Ao servidor ocupante de Cargo efetlvo mvesndo em; ﬁmgéo de
diregdo, chefia ou assessoramento, Cargo de provimento em Comissdo ou d@ Natureza

Especial, € devxda rembmgao pelo seu’exercicio de até 50%: (cmquenta por: centq)

Paragrafo Unico — O servidor anCStldO em Cargo em Comissdo de Dlregao Chefia
e Asscssoramcnto ndo tera nenhwn prc;unzo das vantagens do seu Cargo efetivo.

Subsecdo 11
Pela prestacio de servigos extraordinarios

Art. 84 - O servigo -extraordinario sera remunerado com acréscumo de
50% (cinguenta por cento) em relagao a hora normal de trabatho.

Paragrdfo 1°- Somente sera permmdo servigo . extraordinario para
atender a situagdo de carater excepcxonal e temporario, 1espeltado o limite de 2 (duas)
horas dentro da jomada diaria, excegdo feita aos que obngat""namente tém dedicagdo
exclusiva ao servigo publico mumclpal

o5’ extraordinarios;,
m Comissao quando

Paragr afo 2° - A g
56 ¢ vedada ‘do servidor publico’ mu
perceba a gratificagdo por fungdo.

Paragrafo 3° - O valor do salario hora, para efeito do pagamento pela
prestagao de servigos extraordinanios, sera obtido dividindo-se © vencimento mensal do
servidor publico municipal:

- Por cento e sessenta (160), quando se tratar de trabalho diurno,
II- Por cento e trinta{130), quando se tratar de trabalho noturno;
Ill- Por noventa, quando se tratar de trabalho afeto ao pessoal de Servigo Técnico
Cientifico; i
A

Subsegao [11
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Pelo exercicio em determinadas zonas e locais

Art 85 - A gratificagdo pelo exercicio em detenninadas zonas e locals
sera calculada sobre o vencunento do Cargo efetivo, ndo cumulativamente e para todos os
efeitos a ele :ndo incorporado, correspondente at¢ o maximo de 20% (vinte por cento),
levando em consideragdo a distancia, o local, a natureza e as condigdes do servigo e de
conformidade a distdncia da residéncia, no ambito do Municipio a localidade onde
prestara servigos, a saber :

LOCALIDADE PERCENTUAL
-De 3 al0 Kin ' 5%
-Dell 220 Km ‘ 10 %
-De 21 a40 Kim i 20 %

Subsecdo IV
Pela execucdio de trabalhos de natureza especial com risco de vida ou de saude

Art. 86 - Os servidores que trabalham com hablg_gg;‘gg_awglwe em locais

msalubres ou em contato permanente com:substéncias toxicas, radioativas ou com nisco de
vida, fazem jus a um adicional sobre o ve11c1mento do Cargo efetwo

Paragrafo 1° - O semdor que fizer jus aos adxclonals de msalubndade e
de peucu)oszdade devera oprar por um deles.

Paragrato 2 ° O diretto ao adicional de msalubndade ou periculosidade cessa
com a ehmmag:ao das condigSes ou dos nscos que deram causad-sua concessio.

Paragrafo 3°— Havera permanente ~controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

- Paragrafo 4° - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a

4
!
i

t

.4

gestagdo e a lactagdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nio perigoso.

Paragrafo 5° — Para a concessdo dos adicionais de servidores em atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas

0 iU ITicals
em lepislagdo especifica e apos vistoria do orgdo da Unido competente para
estabelecunento de seus percentuais.

Paragrafo 6° — O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio nas localidades cujas condigdes de trabalho o justifiquem.
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Paragrafo 7° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle penmanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximno previsto na legislagdo prépria e
ate o estabelecimento do seu grau -por vistoria do orgdo da Unido competente para

estabelecunento de seus percentuais os servidores fario Jus a até 20% (vinte por cento)
sobre seu vencimento.

Paragrafo 8° - Os servidores a que se refere este artigo serdq submetidos
a exames meédicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecio V
Pela realizagdo de trabalho relevante, técnico e cientifico

Art &7 - A gratiﬁcao;éo,;;:pe?lzvi realizagdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico sera calculada sobre o vencimento. do Cargo efetivo, ndo cumulativamente e
para todos os efeitos a ele ndo incorporado, correspondente até o maximo de 30% (trinta
por cento), sendo atribuigdo do Chefe do Poder Executivo fixar-lhes os valores,
arbitrando-as "levando em consideragdo”a‘natureza e as condigbes do servigo, mediante
proposi¢ao do Secretario da area. 2 |

Subse¢do VI

Pela participagiio como auxiliar ou dora de concurso

Art. 88 - | A gratificagdo pela participagdo como auxiliar ou membro de
Comissao examinadora de concurso serd calculada sobre o vencimento do Cargo efetivo,
ndo cumulativamente e para todos os efeitos a ele nio incorporada, correspondente até o
maximo de 30% (trinta por cento), sendo atribui¢do do Chefe do Poder Executivo fixar-
lhes os valores, arbitrando-as levando em consideragio a natureza e as condigdes do
servigo, mediante proposigdo do Secretanio da area

Subse¢ido VII

Pela prestacfio de servi¢o em regime de tempo complementar ou integral com
: dedicac¢do exclusiva

Art. 89 - A gratificagdo pela prestagdo de servigo em regime de tempo
complementar ou integral com dedicag@io exclusiva serd calculada sobre o vencimento do
Cargo efetivo, ndo cumulativamente e para todos os efeitos a ele ndo incorporada,
correspondente até o maximo de-80% (oitenta por cento), sendo atribuigdo do Chefe do

i _ Fis. no 31
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2 ) Poder Executivo fixar-lhes os valores, arbitrando-as levando em consideragdo a natureza €
l 3 as condi¢es do servigo, mediante proposigdo do Secretano da area. :
A ) Paragrato Unico - A gratificagao pela prestagao de servigo em regine de tempo
W) complementar exclui a concessdo da gratificagio pela prestagdo de Servigos
f’r) extraordinarios, sendo vedada ao servidor publico municipal no exercicio ide Cargo em
{ , Comissio quando perceba a gratificagdo por fungdo. 3
N :

Subseciio VIl

| Deprodutividade
Art. 90 - ! A gratificagio de . produtividade sera calculada sobre -0
vencimento do Cargo efetivo, ndo cwnulativamente e para todos .08 efeisos a ele ndo
incorporada, correspondente ‘éﬁ ‘0 mAax 0% (sessenta . p 0), sendo atribuigdo

» do Chefe do ' Poder Exec@tivo fixar-lhes os valores, aszt_trandofas levando em

consideragdo a natureza e as condigdes do servigo, mediante proposigao dolSecretario da

W' area. ' ‘ ‘

L §  Pardgrafo 1°- iEsta gratificagdo: € pertinente ‘a0 exercicio de fungdes
I a fiscais de tributagdo ¢ arrecadaglo € a0s exercentes do magistério do ensino fundamental,

.‘ ' '9 : ’9
L‘ em exerciciq
LEV‘L ¥ » -

‘ Paragrafo 2°- . :Entende-se -como exercentes do magistério os Professores
L‘ em efetivo exercicio do ensino fundamental abrangido pelo FUNDEF, obedecendo-se as
L‘ disponibilidades financeiras, que s&0 entendidas como dentro do valor do repasse do
I ‘ refendo Fundo.

Lz

4. Subse¢do 1X
I‘. Pela participagio em Comissdo ou Grypo de Trabalho
e i . : -y

“ Art. 91 - A pratificagdo’ pela  participagjo em Comissdo ou Grupo de
P4 gratificagio pela participasfo e p
l‘ Trabalho sera calculada sobre o vencimento do Cargofefetivo, ndo cumulativamente ¢
& para todos os efeitos a ele nao incorporada, correspondgite até o maxuno de 30% (trinta
'y or cento), sendo atribuigio do Chefe do Poder ecutivo fixar-lhes os valores

4 : : ; paghon,
A ‘ arbitrando-as levando em consideragdo a natureza € as condigdes do servigo, mediante

Proposigao do Secretario da area.

&

) i? Subsegiio X

e

Adicional por tempo de se&ico

5 Fis. n° 32
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Art. 92 - E vedado, a partir da data da entrada em vigéncia da presente
Lei, 0 pagamento aos servidores publicos municipais & aos empregados das entidades da
administragdo indireta que recebam transferéncia do Tesouro Municipal de qualquer
adicional relativo a tempo de servigo, ressalvados os direitos adquuridos.

Paragrafo unico- Sera concedida, ainda em respeito ao direito adquirido, a aqueles

servidores que o tenham auferido e/ou que tenha exercicio de trés quartos (¥} do periodo
aquisitvo. ‘

Sﬂubsecﬁo X1
de treiname%nto de

!

i

Pelo exercicio do magistério, inclusive em cursos especiais
' ‘.servidores i

i L. S o Lo
- Art. 93 - : _ A pgratificagdo pelo exercicio do magistério, inclusive em cursos
especiais de treinamento de servidores, sera calculada sobre o vencimento do Cargo
efetivo, ndo cumulativamente e para todos os efeitos a ele ndo incorporada,

correspondente a 20% (vinte por cento), vedada sua concess@o aos professores que nao
estejam no efetivo exercicio na sala de aula. o

W

Si‘vx‘bsecﬁo XH

Por outros encargos tos-em lei ou regulamento
Art. 94 - .+ Poderdo; .
interesse ¢ a conveniéncia publica

-que atendam .0
nento do Cargo

Subsegdo X1I

De incentivo ao aperfeigoamento dos servidores do Sistema Municipal de Educagéo
Art. 95 - Poderdao ser concedidas gratificagdes de incentivo ao
aperfeigoamento dos servidores do Sistema Municipal de Educag@o, para a viabilizagdo de
cursos de aperfeigoamento para nivel superior, este, exclusivamente, para os professores
integrantes e regentes de aulas do ensino fundamental, sem disting@o de cargos ¢ niveis, €
para aperfeigoamento em formagdo continuada, este para os demais. membros do Sistema
Municipal de Educagdo, sem distingdo de cargos ¢ niveis e que serdo calculadas sobre o

; Fls. n.® 33
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vencimento do Cargo efetivo, ndo cumulativamente € para todos os efeitos a ele ndo
incorporado, correspondente: - para Curso de aperfeigoamento para nivel superior até 75
% (setenta e cinco por cento) do valor cobrado pelas entidades ministradoras e para
aperfeigoamento em formagao continuada até 100% (cem por cento) do valor cobrado
pelas entidades ministradoras.

Paragrafo 1° - As entidades ministradoras serdo obrigadas a celebrarem
convénios e deverao ser devidamente reconbecidas junto a0 Ministério da Educagao, tanto
para ministrar cursos de aperfeicoamento de nivel superior, OO Cursos de formagdo
continuada. :

Paragrafo 2° - A outorga destas gratificagdes deverdio ser pret%edidas de
uma manifestagao por escrito dos servidores membros dfo Sistema Municipal de!Educagdo
autorizando os respectivos descontos para serem entregues as entidades ministragdoras dos

cursos.

R

Subsec¢do X111
Do Adicional da Gratifica¢a ‘\;\Iatalina

Art. 96 -~ A Gratificagdo Natalina corresponde a 1/12 (wn doze avos) da
remuneragio a que o servidor fizer jus no inés de dezembro, por més de efetivo exerciclo
no respectivo ano.

Paragrafo 1° - " Para efeito deste artigo, a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerada mes integral.

Paragrafo 2° — A Gratificagdo Natalina sera paga ate o0 dia'20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano. ; :

Paragrafo 3° - O servidor exonerado percebera sua ‘Gratificagdo Natalina,
proporcionalmente aos mMeses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
da exoneragao.

Paragrato 4° — A Gratificagio Natalina ndo sera considerada para céalculo de
qualquer vantagem pecuniarnia.

CAPITULO V /L

DAS FERIAS

Fls. n° 34
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Art. 97 - O servidor fara "jus a trinta (30) dias de férias, que pddem ser

&

acumuladas até No MAXIMo de dois periodos, no casoj de necessidade do servigo, sendo

sua concessdo ditada pelo nteresse € conveniéncia publica.
%

Paragrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exerciclo. :

Paragrafo 2° -~ ‘ E vedado deixar de levar a contagem do periodo aquisitivo
de fénas qualquer falta a0 SETvigo.

Paragrafo 3° - As férias poderdo ser p%lrceladas em trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, ¢ atendam o nteresse da;;; Administragdo Publica.

Paragrafo 4° - O pagamento. da remuneraqﬁ@ das férias sera efetuado 2 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periodo. i

‘das’ férias - em- abono

Paragrafo 5° - Nao conyersao.
pecuniario: (Redagao dada pela Lei Federal o° 9.527/97).

Paragrafo 6° - Sempre que O servidor entrar em gozo de féras
comunicara 8 Administragdo o local onde. sera encontrado mesmo em caso de excursao.

Paragrafo 7° - O servidor exonerado cio Cargo efetivo, ou em Comissao,
percebera indenizagdo relativa a0 periodo das férias que tiver direito € ao incompleto, na
proporgdo de. 1/12 (um doze avos) pelo-més de efetivo exercicio ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias. -

Paragrafo 8° - A indenizagdo serd calculada com base na remuneragio do
més que for publicado o ato exoneratorio. i
Paragrafo 9° - O servidor que opera direita g permanentemente com Raios-X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de

atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese acumulagao.

Paragrafo 10 - As férias so poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarado pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, devendo
o restante do periodo interrompido sera gozado de uma sO VeZ.

CAPITULO V1 z A/\
DAS LlCENCASi

1 Fis.n° 35
Pracga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n® - Centro — CEP: 56.700-000

R AT e



B z'f,-m-.':f-% |
Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipai de ?éu J0sé do Egito - PE
C.G.C. 11.3543‘180/0001_-'—26

articipagdo Coigl usti¢a Social

-

Se¢ao I

Disposi¢des Gerais

Art. 97 - Conceder-se-a ao servidor licenga:

I _ Por motivo de doenca em pessoa da familia;

[I - Por motivo de afastamento do céx:jttgé§QL1 companheiro;
I - Para o servigo militar; %

[V - Para disputa de Cargo eletivo politico |

leitoral,

\' _ Para capacitagfo profissional;

VI - Para tratar de interesses particulares; 3

VIl - Para desempenho de mandato classisté%

Paragrafo 1°- A licenga prevista no inciso I sera precedida de exan

médico pela Junta Médica Oficial, sendo esta ¢tapa ndo ultrapassante de quinze (15) dias
cuja remuneragdo sera paga com 05 recursosl;%nonnais e apos este periodo sera remetic
aos cuidados, se servidor concursado, cstéy?fél constitucionalmente ou nao estavel, «
FUNPRESE, e, se servidor contratado ou comi_%sionado, do INSS.

Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante

periodo da licenga prevista no inciso I deste alt;i;go.
Secio 11
Da Licenca por Motivo de Doé:nga em Pessoa da Familia

Art 98 — ¢ Podera ser c‘ogcedid‘: licenga ao servidor por motivo de doen
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado,
~dependente ‘que viva as suas expensas ¢ qu§ constem -do seu assentamento funcion
mediante comprovagdo pela Junta Médica Oficial.

Paragrafo 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta

servidor for indispensavel € ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio

Cargo ou mediante compensagao de horario, na forma do disposto no inciso 11 do art. 44.
¥ 5

Paragrafo 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao

Cargo efetivo até quinze (15) dias e correspondera a remuneragao que o segurado rece

s data do afastamento € sera pago mensalmente @ anAc n Adnimn naves (160 3700
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‘ 4
N DE SAO JOSE DO EGITO, persistir a incapacidade sera pago pelo mesmo Fundo, sendo
4 o valor do bengficio do primeiro € do wltimo pagamento, apbs a alta médica, calculado de
"' forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da

\:‘ remuneragdo do servidor.

; b Segio 11

Ty Da Licencga por Motivo do Afastamento do Conjuge
e A

Art. 99 - Podera ser concedida. licenga ao servidor para acompanhar
drjuge ou companheiro que for deslocado para outro popto do territério nacional ou
) 7 estrangeiro ou para 0 exercicio de mandato elet_iyo dos Poderes Executivo € Legislativo.

A licenca 'serd por prazo indeterminado € = sem

agrafo 2° - A licenga sera conc slocam
o0-conjuge ou companheiro também seja_servidor, civill ou militar, ‘'de qualquer dos
oderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio.

Sec¢do IV .

Da Licenc¢a para o Servigo Militar

Art. 100 - ‘ Ao servidor convocado para o servigo mnilitar sera concedida
licenga na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica. ‘ :

aragrafo Unico — ‘, Concluido o servigo militar, 0 servidor fera 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do Cargo.

i
5

Segdo V

Da Licenca para Aﬁ?idade Poli‘ii!ca

g
Lo ARt 101- O servidor tera direito & licenga, 'sem remuneragdo, durante 0
1" periodo que inediar entre @ sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a Cargo
O eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Y Paragrafo 1° - O servidor candidato a Cargo eletivo na localidade onde
), desempenha suas fun¢des € que exerga Cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
{,. amecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro, de
' sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do plgito.

A% Fls. n° 37
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Paragrafo 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia

seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos | do Cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Sec¢iio VI

Da Licenc¢a para Capacitagio

~Art. 102 - Apos cada qﬁinqﬁénio de efetivo exercicio, o servidor podera, se
consultar ¢ nteresse da Administragdo e a sew’ ‘critério, afastar-se do exercicio do Cargo

efetivo, com a respectiva remuneragdo,’ por “trés meses, para pamclpar de curso de
capacitagdo profissional.

‘Paragrafo 1° - - O periodo de licenga de que trata o cap

é acumulavel,

aragrafo 2° — . Para que seja concedida licenga para’capacitagdo ao 'servidor.
necessario se faz que este tenha demonstrado, durante o qiiingii€nio, assiduidade e
produtividade funcional.

- Paragrafo 3° - A licenga de capac:tagao nao sera concedida, a cada vez, a mais
) de um servidor do mesmo Orgio. !

‘Paragrafo 4° - A licenga para capacitagdo nao sera concedida a servidor que

f‘itenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo no ultimo giingiiénio.
Seciio V11
Da Licenca para Tratar de Interesses Parti‘cularéfs‘}'

"Art 103 - ‘A critério da Administragdo, podera ser concednda ao servidor”
upante de Cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para o
ato de assuntos particulares pelo prazo de até quatro (04) anos, consecutivos ou ndo, sem

emuneragdo e uma vez concedida pelo periodo méximo, s6 podera ser novamente
concedida apos Q interregno de dois (02) anos de efetivo servigo.

. Paragrafo Unico'— A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
. do servidor ou no interesse do servigo.

Seg¢iio V111 //

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Fls. n.® 38
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Art. 104 - E assegurada ao servidor licenca sem remuneragio para o
desempenho de mandaio em confederagdo, federagao, associagao de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categona ou entidade fora da profissdo, observado o
disposto nesta lei, € observados os seguintes limites:

| _ Para entidade com até 5.000 associados, um servidor,

11 _ Para entidade com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores,

III - Para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragdo igual 3 do mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma Gnica vez.
CAPiTULO VII
DOS AFASTAMENTOS
Secdo 1
Do Afastamento para Serr\(ir a Outro Orgdo ou Entidade
Art. 105 - O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro 0rgao

ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outro
Municipio, nas seguintes hipoteses:

| _ Para exercicio de Cargo em Comissao ou Fungao de Confianga;
1 — Em casos previstos em leis especificas;
Paragrafo 1°- ‘Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgaos ou

entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dé outro Municipio, © Onus da remuneragao

sera do orgio ou entidade cessionaria, mantido o &nus para o cedente nos demais casos.

Paragrafo 2° - ‘Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica,
sociedade de economia mista, nos termaos das respectivas nonmas, optar pela remuneragao
do Cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo
orgao ou entidade de origem.

Paragrafo 3° - A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no local de

costume.
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Paragrafo 4° - Mediante autorizagdo exXpressa do Prefeito do Municipio,
o servidor executivo poderd ter exercicio em ouwtro Qfgao da Administragdc Municipal
que nio tenha quadro proprio de pessoal, para fim deterfginado € a prazo certo.

Secdo 11
Do Afastamento para Exercicio de M ndato Eletivo

Art. 106 — Ao servidor investido en mandato eletivo apliclam-se as
segumntes disposi¢des:

1 — Tratando-se de mandato federal, estadual ou disj ital, ficara afastado do ¢mgo

I - lwvestido no mandato de Prefeito, sera afasta' o do Cargo sendo—lhe‘facultado

optar pela sua remuneragao;, 5 ] .

III - Investido no mandato de Vereador: :Ei; s §
a) - Havendo: companblhdade de horario, percebera s vantagens do seu Cargo sem

prejuizo da xemunerag:ao do Cargo eletivo; |

b) - Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do Cargo sendo- )he facultado
optar pela sua remuneragao. \

Paragrafo 1°- | No caso de. afastament.do Cargo, o servidor contribuira
para seguridade social como se em exercicio estivesse. 4

Paragrafo 2° - O servidor investido emfmandato -eletivo ou classista ndo

podera ser removido ou distribuido de oficio para Iocal“f ade dzversa daquela onde exerce
o mandato.

Secio 111
Do Afastamento para Estudo ou Mig’fﬁo no Exterior

Art. 107 - O servidor pablico do Muni‘i ipio de S@o José do Egito néo
poderd ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficigl, sem autorizagao do Prefeito do
Municipio_e/ou do Presidente da Mesa Diretora da Cal':ala Municipal dos Vereadores ¢

demais exigéncias da lei.

Paragrafo Unico - O afastamento do semdog para Servir em  Organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coppere dar-se-a com perda total da

remune m\,ao

Praga Seresteiro Jodao Pequeno, s/n°® - Centr q- CEP: 56.700-000
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DAS CONCESSOE;
Art. 108 —- Sem qualquer prejuizo, poder; o servidor ausentar-se do servigo:
| — Por 1 (um) dia para doagdo de sangue,
11 - Por 2 (dois) dias para alistar-se como eleitor.

Il - Por 8{(oito) dias consecutivos em'razao de: i

a) - Casamento;, 1

b) - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,
menor sob sua guarda ou tutela e 1rmao; i

¢) - Adogdo, nos termos da Lei especiﬁca.‘

Art 10Y ~ Sera concedido horario espc;-“fial ao servidor estudaniwte_, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolgr e o da repartigdo desde que ndo
prejudique o interesse da Administragio. " i _' ;

Parégrafo 1°- ‘ Para efeito do d’isp'o neste artigo, sera gxigidd' a

compensagdo de horério no drgaoc ou entidade em que §ver exercicio, respeitada a duragdo

semanal do trabalho.

Paragrafo 2° - Também sera concedido horario especial a0 servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necegsidade por Junta Meédica Ofical,
independentemente de compensagdo de horario. 4

Paragrafo 3° - - As disposigdes do paggrafo anterior sdo extensivas ao

servidor que tenha conjuge, filho ou dependente pgrtador de deficiéneia, exigindo-se

porém, neste caso, compensagdo de horario.

Paragrafo 4° - Ao servidor estudante quefmudar de sede no interesse da

Administragio € assegurada, na localidade ' da novg residéncia ‘'ou na mais proxima,

matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer ¢poca, independentemente de
’ o

vaga.

Hde-se ao conjuge ou companheiro,

Paragrato 5° - O disposto nesse artigo este
g : ’
s mpanh\a, bem como aos menores

aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua
sob sua guarda, comn autorizagéo judicial. ]

CAPITULO V111
DO DIREITO DE PETICAO

g direito de requerer aos Poderes

‘ l(/ Fils. n.? 4
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Art. 110 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para

decidi-lo ¢ encaminhado por intermédio daquela a que estives imediatamente subordinado

o0 requerente

Art. 111~ Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido © ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedida de teconsideragio de que tratam OS
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco (05) dias € decididos! dentro
de trinta (30) dias. ;

Art. 112 - Cabera recurso:
I _ Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
I _ Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente 1erpostos.

Paragrafo 1° - O recurso -sera dirigido a autoridade 1mediatamente
superior que tiver expedido © ato ou proferido a decisdo, ¢, sucessivamente, em escala
ascendente. as demais autoridades.

Paragrafo 2° - £ O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade

recurso é de trinta (30) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 114 - O recurso poderéa ser recebido. com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente. ;

Paragrafo Unico — " Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou do
recurso, os efeitos da decisao retroapirio a data do ato impugnado.

Art. 115~ O direito.de requerer prescreve:

1 — Em cinco (05) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadornia
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

- de trabalho;
‘I - Em cento e"-y)ime (120) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.
/" Fls. n.° 42
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Paragrafo Unico — O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando © ato nao for publhicado.

Art. 116~ O pedido de reconsideragdo € 0 fecuso, quando ' cabiveis

interrompein a prescrigao. 1 '

Art. 117 - - A prescrigio ¢ de ordem p(xbliéa, prevista em nossa legislagdo
- ~ . e . ¥ . 55 g /

civil, nao podendo ser relevada pela Administragao Municipal. o |

Art. 118 - Para o exercicio do direito dcjﬁéﬁpclnqﬁu, ¢ assegurada vista do

i

processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a precurador por ele constituido, em
@ T . - 1
cumprimento a livre defesa e ao amplo contraditorio. :

At 119 - A Administragdo  Pablica Mut cipal de S3o José do Egito,

devera rever seus atos, quando 2 gualquer tempo, Veriﬁcifj estarein OS Mesmos eivados de
ilegalidade T ?’

" < o . L ;
At 120 - Sao fatais e Improrropavels @s prazos estabelecidos . neste

capitulo, salvo Mmotivo de forga maror

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO|
DOS DEVERES

Arl. 121 - Sio deveres do servidor:
l — Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do C 8O,
I - Ser leal as institwigOes a que SEIVe,
111 - Observar as normas legais e regulamentares,
[V — Cumprir as ordens Superiores. exceto quando manifestamente ilegats:
V - Atender com presteza:
a) - Ao publico em geral, prestando as intormagdes reqaiéridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo, :

b) - A expedigdo de certidoes requeridas para defesa de dircito ou de. esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal; i
¢) - As requisigBes para detesa da Fazenda Publica;
V]l - Levar.ao conhecimento da autoridade supetrior

ciéncia em razdo do Cargo. t

s irregularidades de que tiver

3 F/l/ Fls. n.® 43
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VIl - Zclar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico,
VIl - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigao, _' ‘

[X - Manter conduta compativel com a moralidade adl inistrativa,

X - Ser assiduo e pontual ao servigo,

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas, 1 |

XIl - Representar contra ilegalidade. omissao ou abus  de poder..

Paragrafe Unico - .. A tepresentagdo de.que trata o incisa XII sera encaminhada pela
via hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa ¢.0 livre cogtraditorio.

CAPITULO Ii

DAS PROIBICOES |

Art, 122 - Ao servidor & proibido: i
l _ ausentar-se do servigo durante o expediente, lelx prévia autorizagao do chefe
nnediato. d
11 ~ Reurar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo, 1
[l - Recusar f¢ a documentos publicos; g
IV - Opor. resisténcia injustificada ao andamento jde documento e processo ou

execugdo de seryigo;_ ;
recinto’da reparti¢ao;

VI — Cometer a pessoa estranha & vepartigdo, forajdos CasOs Previstos em lei, 0

desempenho de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado; '

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional

ou sindical, ou a partido politico; 3

VI{I - Manter sob sua chefia imediata, em Cargo ou, tungdo de confianga, cOmjuge,

f

companheiro ou parente até o segundo grau civil, 4

&

IX -~ Valer-se do Cargo para lograr proveito pessoal é\\ de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo pablica,
X - Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,

salvo a participagdo nos Conselhos de Administragdo e Fiscal de empresa ou entidade em
que 0 Mumcipio detenha direta ou indiretamente, paﬂiciﬁﬁ;ﬁo de capital social, sendo-lhe
vedado exercer comércio, exceto na qualidade de acionista} cotista ou comanditario,

XI - Atuar como procurador ou intermediario, junto a‘reparti¢do publica salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assislenciais de parentes até o segundo grau, ¢
de conjuge Ou companheiro; - '

Xl - Reéeber} propina, Comissdo, presente ou vamagelg
de suas atrihuigdes;

de qualquer espécie, em 1azdo

M/ Fls.n® #
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XU~ Aceitar Comissao, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas fonnas: §r

XV - Proceder de forma desidiosa; §

XVI

- Utilizar pessoal .ou recursos materiais da repamqao em servigo ou atividades
panmulaj es.

§
XVII - Cometer a outro servidor atribuigies estranhas ao Cargo que ocupa exceto em
sttuagOes de emergéncia e lransiloria, §

XV — Exercer quazsquer atividades que sejam mcompanve:s com o evercxc:o do

Cargo ou fungdo e com o herario de trabalho;, : [
XIX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. ;

CAPITULO 11T |

DA ACUMULAC{\d

At 123 Ressalvados os  casos pnevx:.lo:, na Comnluu,du Fedem] ¢
vedado «-acwnulagdo remunerada de Cargos Publicos.

ParagrafoUmco - A acumulagao de Cargos, amda que licita, fica condw:puada a
comprovagao da compatibihdade de horarios. :

i
i

Art. 124 -
exceto nos. .cas
. participagio.ein

‘8O eMm Comrssao
‘remunerado pela
ncessoes legais.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aphca a remunerag:ao devida pela
pamcxpagao em Consethos de Administragio e Fiscal das empresas pubhcas e sociedades
de econoimnia misla, suas subsidiarias e controladas, bem COmo quaisquer enmpresas ou
entidades que o Municipio direta ou indiretamente, detenha a participagdo no Capital

Social, observado o que, a respeito, - dispuser a leglslagﬁo especifica.

Art 125 - O servidor vinculado ao 1egm\e desta Lei, que acumular
heitamenie  dois Cargos  efetivos, quando -investido em Cargo de provimento em
Conussdo. ficard afastado de ambos vs Cargos efletivus, salvu na hipolese em que houver

compatibilidade de horario e docal com o exercicio ,pde um deles, declarada pelas
aulondades maximas dos 6rgaos ou entidades cnvu|wdu>

CAPITULO 1V

DAS RESPONSABILIDADf

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro 7 CEP: 56.700-000
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O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo

eyular de suas atribuigdes.

=erciclo T

A responsabilidade civil decorre de ato OmissSivo Ou COMISSIVO,

050, que esulte em prejuizo ao Erario Publico ou a {erCeiros.

1

ot 127 -
. Jloso ou culp
uizo dolosamente causado ao Erario

A indenizagdo de prej nt
ista na falta de outros béns que

liquidada na forma aqui prev
bito pela via judicial.

‘ -qpagrafo 1° -
{ Oublico samente serd

_ssegure a execugdo do dé

;

oaragrafo O Tratando-se de dano causado a lerceiros, respondera 0
- .grvidor peranie a Fazenda Publica, em agA0 Tegressiva.

; b % }

. oaragrafo 3 - A obrigaqﬁo‘ de teparar O dano a outro s¢€ estende ao0s
. sucessores ¢ coutr da heranga recebida.

=

a3 eles sera executada, até 0 limite

brange OS crimes ¢€ contravengoes

A responsabilidade penal a

CoArt 128 -
¢ servidor, nessa qualidade

¢ moputados a
A rcsponsabilidade civil-administrativa resulta no ato ONsSIvY

“
oAt 129 -
¢ praticado no desempenho do Cargo ou fungao.

L e
- ou COMISSY

i

1 Ast. 130 -
¢ sendo independentes entre si.

. As sangOes civis, penais ¢ administrativas poderdo cuwnula-se

SA responsabilidade_adminisu'ativa do servidor sera afastada no

i
Art. 131 -
{  caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato on sua autoria.
T4
( CAPITULOYY
4 .
DAS PENALIDADES
4
{ Art 132~ ‘Sao penalidades disciplinares.
4
I _ Adverténcia,
A — Suspensio.
O Dentissdo; - ¥
[V - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

~4
4 Vv - Destituig@o do/Cargo em Comissao;
y] - Destituigdo de fungdo comissionada.

A

queno, s/n° - Centro — CEP: 56.700-000
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Paragrafo 1° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza € a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais. '

Paragrafo 2° - O ato de imposigio da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal € a causa da sang@o disciplinar.

A 133 - A adverténcia sera aplicada por escrito, passanda a constar na
Ficha Funcional de servidor, nos casos de violagio de proibigdo constante no art. 122,
incisos 1 a VIII e XIX, e devinobservancia de dever funcional previsto em: lei,
regulamentagdo ou nofna intema, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art 134 - A suspensdo sera aplicada, em caso de reincidéncia das faltas
pumdas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragao
sujeita 4 penalidade de demissao, ndo podendo exceder de noventa (90) dias.

Paragrafo 1° - Sera punido com suspensio de até quinze (15) dias o
servidor que, injustificadaimente, - recusar-se a ser submetido a inspesdo medica
determinada . pela autoridade competente, cessando 0s efeitos da penalidade uma vez
~cumprida a determinagio.

Paragrafo 2° - : Quando houver conveniéncia para 0 servigo, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por
dia de vencimento ou remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art 135 . As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros
cancelados apos o decurso trés (03) e einco (05) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo praticado nova infragdo
disciplinar, mediante requerimento escrito.

Paragrato Unico ~ O cancelamenta da penalidade ndo surtira efeitas retroativos.
Art 136 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
| - Crime contra a Administragdo Pablica;

H - AbérmdonordoCargo‘,
[f1 - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa,

V - Incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢o,

VI - Insubordinagdo grave €m Servigo,

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

‘ Fis. n® 47
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g
%

VIII - Aphcagdo irregular do dinhetro publico; |
IX - Revelag@o de segredo do qual se aproveite em@t azao do Cargo,
X - Lesdo aos cofres puablicos e dilapidagdo do patgménio mummpal

X!l -~ Corrupgao, 1
Xl - Acumulagdo ilegal de Cargos, empregos ou furfdo publxca
X1l - Transgress3o dos incisos 1X a XVIdo art. 122

Paragrafo Unico - Nio serd considerada com% acumulagdo . ilegal de Cargos o

exercicio do Cargo efetivo com o Cargo em Comissdo§ desde que haja compatibilidade de
horario

Art 137 - Detectada a qualquer temp a acwnulag:ao ilegal de Cargos
empregos ou fungdes publicas, a amonda ' o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢Eo no pr: jrogavel de dez (10) dias contados
da datz da ciéncia e, na hipotese de omtsséo procedunento sumario para apuragio e

regularizagdo . imediata, cujo processo admmlsnanv" disciplinar e desenvolvera nas
seguintes fases:

[ ~ Instaurag@o, com a publicagido do ( ! tituir a Comissdo, a ser composta
por trés (03) servidores estaveis, e simultanc mente m iCar a autona ¢ a materialidade da
transgressao objeto da apuraqao ;

0 - Instrugdo sumaria, que compreende ndrcaca' efesa e relatéorio, obedecendo a
mais anpla defesa e o livre contraditorio;

I - Julgamento.

Paragrafo 1° -~ A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo

nome e mamcu\a do servidor, e a materialidade pela ”scngﬁo dos Cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagdo de acumulagdo 1leg‘, dos  Orgdos ou entidades de

vinculagdo, das datas de mgresso, do horario de uab lho e do conespondenre regime
Juridico ; ‘

Paragrafo 2° - A Comissdo lavrara,
publicagao do ato que a constitui, termo. de md\ca‘ O em que. serd0 transcritas as
informagodes de que trata o paragrafo anterior, bem co promover4 a citagdo pessoal do
servidor ndicado, ou por intermédio de sua chei’ a ime ftata para, no prazo de cinco (05)
dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista, ‘He per si ou através de procurador

Paragrafo 3° - Apresentada a defesa, 38 Comissdo - elaborara relatério
conclusivo quanto a mocéncia ou responsabilidade do SC{HdOl‘ em que resumira as pegas
principais dos autos, opinard sobre a licitude da ac‘ nulagdo em exame, indicard o

i Fls. n.o 48
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i

respecuvo  dispositivo legal e remetera o processo & autoridade instauradora, para

julgamento

Paragrafo 4° - No prazo de cinco (05) as contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora preferira e proferira a suagdecisio.

Paragrafo 5° - A opgo exercida pelo segvidor até o ditimo dia do prazo
para defesa configurara sua boa fé, hipétese em que se* onvertera automaticamente em
pedido de exoneragdo do. outro Cargo.

Paragrato 6° - Caracterizada a acumula¢io ilegal e provada a ma fe,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituiglo ou ¢assagdo de aposentadonia ou
disponibilidade em relagdo aos Cargos ou fungdes pi ;’bcas em tegime de acumulagdo
ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vincula f-o serdo comunicados.

Paragrafo 7 - O prazo para conclus@p do processo administrativo
disciplinar submetido 20 rito swmérno ndo excedera trintd (30) dias, comtados da data de
publicagio de costume do ato que constituir a Commao‘? admitida a sua prorrogagao por
até quinze dias, quando as circunstancias o emgtrem

- 'Paragrafo 8 - - 0 p:ocedimen!o sumélriol ege-se pelas disposigdes deste

artigo observando-se, no que lhe for aphcavel subsidiariamente, - as disposigdes dos
Titulos IV e V desta lei. ! 4

! - . o .
Art. 138 - Sera cassada a aposentadoria of disponibilidade do nativo que

Art. 139 - A destituigdo do Cargo em Cor njssa
demissao

Art. 140 - " A demissdo ou destituigdo do Cargo em Comissdo, nos casos dos
i

incisos 1V, VIII, X e X1 do art. 122, implica a i\disponibilidade dos bens e ©
ressarcimento do Erario, sem prejuizo da agdo penal cabiv 8 :

Art. 141 - A demissdo ou destituigdo o Cargo em Comissio, por
infrigéncia do art. 122, cisos I1X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova

investidura em Cargo Pablico deste Municipio pelo prazo, de cinco (05) anos.

uséncia intencional do servidor

Vi

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro“r CEP: 56.700-000
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Art. 143 ~ Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta (60) dias interpoladamente, durante © periodo de doze
meses.

Art. 144 - Na apuragdo do abandono de Cargo ou inassiduidade habitual
tambem seté adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 137, observando-se
especialmente que:

I — A mdicagio da materialidade dar-se-a: - :

a) - Na hipotese de abandono do Cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia

intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias, ’ '

b) - No caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo sem

causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente durante 0

periodo de doze meses;, i

11 - Ap0s apresentagdo da defesa a Comissdo elaborara relatono conclusivo guanto a

inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que Teswmira as pegas principais dos

autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara na hipétese de abandono de Cargo,

sobre a intencionalidade da auséncia ao “servigo superior a tnnta dias e remetera o

Art. 145 - » As penalidades disciplinares serao aplicadas:

l _ Em até cinco (05) anos, quanto as infragBes punitivas com demissdo, cassagio de.
aposemadoria ou disponibilidade € destituigdo de Cargo em Comissao; ‘
1l - Em até dois (02) anos quanto a suspensdo;,

I - Em até cento e oitenta (180) dias quanto a adverténcia.

Paragrafo 1° - O prazo prescricional comega a correr da data em que O
fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se

as infragoes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar ‘interrompe prescrigdo, até a- decisao final proferida pela autoridade . .
competente.

Paragrafo 47 - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a mnterrupgao.

TITULO V

4s
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Prefeitura Municipal de Sao Jos&do Egito — PE
C.G.C. ‘.‘;’.354.180,’000@’ -26

aiticipagio Com ustica ?(u:ial

Estado dePernambL%co

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULQ 1
DISPOSICOES GER

Art. 146 - A autoridade que tiver cnencla de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada a promover a sua apuragao zmedmta mediante sindicancia ou 0
process.  adininistrativo  disciplinar, assegurado ao {acusado ampla defesa e livre
contraditono. 1 ‘
Paragrafo 1°- Compete a Assessoria }‘ndlca ou a Procuradona Judicial
supervisionar e fiscalizar o cumpnmento do dlsposto nesfe artigo. - !

Paragrato 2° - Constatada a omissdo “‘,  cumprimento da obrlgagao a que
se refere o caput deste artigo, o Procurador Judmal oy o Assessor Juridico desxgnara 2
Comissao de que trata o art. 152. ;

Paragrafo 3° - A apuragdo de que trata}o caput, podera ser leallzada por
solicitagdo do Orgdo ou entidade diversa daquele em que tenha ocorrido a megulandade
mediante competéncia especifica para tal finalidade, deJegada em caréter permanente ou
temporario pelo Preféito do Municipio, no ﬁmbito do rc%pectwo Pader, 6rgdo ou enndade
preservadas as competencnas para o Julgamento em que s; seguir a apuragio.

Art 147 - / 11; As denuncias sobre 1rre;,ulan!glades serdo. ob_;eto de apuragdo,
desde que contenl\am a identificagdo e 0. endereqo do df nunciante e se)am formuladas por
escrito ¢ confirmadas as autenticidades. | 3

Art 148 . Da sindicancia podera resultar:!

1 - Arquivamento do processo;
11 - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspf 1530 de até trinta (30) dias;
I - Instauragdo de processo disciplinar. !

Paragrafo Unico — igicancia ndo excedera trinta (30)
dias, podendo ser prorrogado por 1gual penodo ‘a critério}da autoridade superior.

Art 149 — ."  Sempre que 0 1hc1to plancado pelo servidor, ensejar a unp051¢a0
de penalidade de suspcnsao por mais de trinta (30)§dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de Car o em Comnissdo, sera obrigatoria
a mstauracdo de processo disciplinar. 1

CAPITULO 11

‘ ; Fls.n° 5i
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Estado de Pernambuco
- prefeitura Municipal de Sao José do Egito — PE
C.G.C. 11.354.180/0001-26

articipagao Com ustica Social

B DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Como medida cautelar ¢ a fin de que O servidor nao venha a

alaridade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
tamento do exercicio do Cargo, pelo prazo de até sessenta

A, 150
" influir na apuragdo da nreg
_ podera determinar o seu afas
. (60) dias, sem prejuizo da emuneragao.

O afastamento podera ser prorrogado por iguai‘prazo, findo o

' paragrafo Umco —
ainda que Nao concluido o processo.

qual cessarao 08 Seus efenos,

CAPITULO 11T

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 151 - O processo disciplinar € © instrumento  destinado 2 apurar
\dade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou

~  responsabil
que tenha relagdo com as atribuigdes do Cargo em que s¢ encontre investido.

AR 152- O processo disciplinar sera conduzido por Comissdo composta
dos pela autoridade competente, observado ©

L de weés (03) servidores estaveis designa
i disposto no § 3° do art. 146, que indicara; dentre eles, 0 seu Presidente; que devera ser
ocupante de Cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, onter qnivel de escolaridade igual

ou supeno ao do indiciado.

%
L Paragralo I - A Comissao terd COMO SECretario servidor designado pelo
5 seu Presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
4 Paragrafo 2° - Nao podera participar de Comissdo ou sindicancia ou de
A, inquento conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha
N reta ou colateral, até o te,rceiro grau.
A . ; y 8 ; &
¥ A i53- A Comissdo exercera suas atividades com independéncia €
9 imparciahdade, assegurado © sigilo necessano a elucidagdo do fato ou exigido pelo
g interesse da-Administragao.
" T @ v . A . .
‘ Paragrafo Unico — As reunides e as audiencias das comissbes terdo carater
reservado-
Art. 154 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:’
I _ Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a Comissao.
/v Fis. n.° 32

Centro — CEP: 56.700-000
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Estado de Pernambuco:
Prefeitura Municipal de Sao José do Egito - PE
C.G.C. 11.354.180/0001-26

articipacdo Coin  ustign Scrial

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio.
Iil - Julgamento. %
Art. 155 - ‘ O prazo para a conclusdo do pfgcesso disciplinar ndo excedera

sessenta (60) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a2 Comissio,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circmﬁnstﬁncias 0 exigirem. ‘
Paragrafo 1° - Sempre que. necessario, ‘a Comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final. \ ’

i
14

.serdo registradas em atas;que

Paragrafo 2° - As reunides :da Comissé&
deverdo detathar as deliberagdes adotadas... | i

Secdo |
Do Inquérito
Art. 156 - O inquérito . administrativo }:obedeceré ao principio . do

contraditorio, asseguradoe ao acusado a mais . ampla defesa € o livre contraditorio, com
utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito. ‘

Art 157 - {+.56 - Os autos da sindicdncia integrargo o processo disciplinar, como
pega informativa da instrug@o. : | S

esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos |
a0 Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
disciplinar. . » i

Paragrafo Unico — Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infragdo

Art. 158 - . Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investipagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 159 - ¢ E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio- de procurador; , arrolar, inquinir & Temquinr testernunhas,
produzir, provas e contraprovas € formular; quesitos quando se tratar de prova pericial,
enfim, usar de todos os meios licitos que garantam a sua mais ampla defesa e o livre
contraditono.
t 2

| L
H

i
|
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1

Paragrafo 1° - O Presidente da Comissio podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para 0
esclarecimento dos fatos. : 3

Paragrafo 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando"\ a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito. -~ ;

Art. 160 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com a ciéncia do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato
sera imediaiamente comunicada ao Chefe da Repartigio onde serve, com indica¢do do dia
e hora marcados para inquingao. ‘ ‘ ’

Art. 161 - O depoumento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nédo
sendo licito @ testemunha traze-1o por escrito. !

' Paragrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de sorte -
" que wma ndo ouga o depoimento da outra. :

Paragrafo 2° - ‘ Na hipotese - de depoumentos contraditérios ou que S€
infimmem, proceder-se-& & acareagao entreos depoentes.

Art. 162 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, ‘a Comissdo promovera
o interrogatorio do-acusado, observados 0s procedimentos previstos nos arts. 160.

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada wm deles sera
ouvido separadamente, e semmpre que divergiremn, em suas declaragdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

$<44545434% ;; CILITTTITIT

%

Paragrafo 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a mquingdo das ‘testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas €
respostas, facultado-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da

e
&

) )
S

- «(COmISSA0.

- Ar. 163 - ; Quando hauver divida sobre a sanidade mental do acusado, a
-Comissdo. propora-a autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta
Médica Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiguiatra.

(X
“ Paragrafo Unico - O incidente da sanidade mental serd processado em autos
{“ apartados e apensos ao processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

{ A~ Fls. n° s4
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Art. 164 -
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e d
O

Paragrato 1°- indiciado sera citado

Presidente da Coinissdo para apresentar defesa escuta

assegwrando-se-lhe vista do processo na repartigdo.

Paragrato 2° -
(vinte) dias

Parapraic 3° -
para dilizéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo 4° -

Comissao. o )ugar onde podeza ser encontrado.

Art. 166 -

Tipificada a infrégéb disciplinar,

Havendo dois ou mais indigiados o prazo comum ¢ de 20

cial

2

era formulada a indiciagag do
as respectivas provas. |

1

por mandato expedido pelo
no prazo de dez (10) dias,

|
I

O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo doi)ro,

No caso de recusa do indiciado em apor. o ciente na cibpia
da citagdo, O prazo: para defesa contar-se-a da data decl
‘membro da Comissdo que fez a citagio, com assinatura de ¢

rada, em. tempo proprio, pe\o
as (02) testenmnhas '

-l

O indiciado que. mudar de rcsxden 1a ﬁca obngado a comunicar a

Achando-se o :indiciado em Iug;r incerto: ¢ 'ndo sabido, sera

citado por Edual, 'pubhcado no Diario Oficial do Estado e em local de costume’ no

Edificio da Prefeitura.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o plazo
dias a partir da publicagio do edital.

Art. 167 -
comparecer ou apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo 1° -
e-ndo devolvera o prazo para a defesa prépria.

Paragrafo ol Para defender o indiciado

Cargo efetivo. supenor ou do mesmo nivel, ou ter nivel d

Art. 168 -

onde resumira as pegas principais dos autos e menmonar
para formar a sua convicg#o.

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro —

Considerar-se-a revel o decnadc

A revelia, sera declarada, pe

Apxecxada a defesa, a Comissdql

|

para defesa sera de quinze:(15)

que, regularmente citado, nao

r tenno, nos autos do processo

It

: fevel, a autoridade instauradora |
do ‘processo desxgnaré aum servidor como -defensor. dativg,

que deverd ser ocupante de

- escolandade igual ou superior

elaborara relatorio minucioso
as provas em que se baseou

K~
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S julgad_ora proferird a sua decisdo.

" decidira em 1gual prazo.

Estado de Pernambuco :
Prefeitura Municipal de S#o José do Egito - PE
C.G.C. 11.354.180/0001-26 |

articipagio Com ustiga Social

Paragrafo |- O relatorio sera sempre conclysivo quanto a INOCENcia ou
responsabilidade do servidor. "

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao
indicara o ispositivo legal ou regulamentar transgredido, hewm como as circunstancias
agravantes ou atenuantes. ‘

i . L S _ .
Art. 165 - O processo disciplinar, com o rglatério da Comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para i ‘

Secdo 11
Do Julgamento

At 170 - No prazo de vinte (20) dias, contados do cebi

" Paragrafo 1°- Se a penalidade a ser aplzj ada exceder a al;ada da

autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado @ awtoridade competente, ,que

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciadg e diversidade de sangdes, 0
julgamento cabera a awtoridade competente para imposi¢ao dapena mails grave. ‘

Paragrafo 5° - Se a penalidade prevista for a demisséio ou cassl do de aposentadona ou
disponibilidade. o julgamento caberd & autondade imediatamente superior. :

)

inocéncia do servidor, a
arquivamento, salvo 'se

Paragrafo < - Reconhecida pela Comisso’
autondade stawradora do processo  determinard o s
flagrantemente contrario a prova dos autos. "‘

Art. 171 - " O julgamento acatard o relatorio ga Comissdo, salvo quando

"‘contrano a prova dos autos ou 0s Critérios. adotades sejam compative\s com a justa €
©.-equanime aplicagdo do Direito. ‘

1 i

Paragrafo Unico — Quando o relatério da Comissdo conjrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a p"‘ a proposla abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art 172 - Verificada a ocorréncia de vicio l.Psanavel a autoridade que
determinou @ instauragdo do processo ou outra de hierarquia supenor declarara a sua

‘ Fls.n° 36
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Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal de Sao José do Egito - PE
C.G.C. 11.354.180/0001-26
articipacio Com ' usti¢a Social

1

nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra Comissdo
para instauragdo de novo processo.

'y Paragrato 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
’ processo
A
Paragrafo 2° A autoridade julgadora que der causa & prescrigao de ‘que
trata o art. 145 § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V do Titulo 1V.
L Art 173 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade Ju]gadora
M determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
N
) N Art. 174 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido a0 Ministério Publico para nstaurag3o da agdo penal, ficando
M rasiadada na repartigdo. : i
a ’ ;
n Art. 175 - O servidor que responder a processo dxscnplmar s6 podera ser
» exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclus3o do processo e 0
7 cumprimento da penalidade, acaso aplicada. ;
' 3
“ Art. 176 - Serdo assegurados transportes e diarias:
. ! -~ ( servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repamcao na
9 condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado. E
I il - Aos membros da Comissdo e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da
» q :
sede dos trabalhos para realizagao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
‘ 9 P ¢ \
L‘ Secidio 111
-
) Da Revisdo do Processo
‘ A
oAt 177 -

0 processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a

‘ pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais susceptiveis de
h Justificar a inocéncia do punido ou inadequagio da penalidade aphcada

I S I = i =

jo

N

)

)
F

» Paragrafo 1° Em caso de falecimento, ou auséncia ou desaparecimento

- 4 servidor, qua}quer pessoa da familia podera requerer revisdo do processo.
Paragrafo 2° No caso de mcapac:dade mental do serwdor a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

ol Art 178 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

-9 4! Fls.n° 57
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~conclusdo do processo.

Estado de Pernambuco

Prefeitura Municipal de S#o José do
C.G.C. 11, 354‘180/000‘1-26 -:‘
articipaciio Com ust:ga %cna

ito - PE

Art. 179 - A simples alegagdo de ‘injustiga & penalidade ndo constitui
fundamento para revisdo, que requer, elementos novos, amd' 20 apreciados no processo
originano e ou comprovada a ndo apreciagdo correta dos docuiglentos apensos aos autos.

Art. 180 - O requerimento de revisdo do ploce’
ou ao Procurador Geral do Municipio que, se autonzarem a re
a autondade que instaurou o processo.

5o serd dirigido ao Prefeito
séo, encaininhara o pedido

Paragrafo Unico - Deferida a petigdo, a autondade chmpetente providencjaré a

constituicac de Cormssao na forma do art. 152,

Art. 181 - A revisio ocoirera em apenso a0 proclisso Ornginario.

F]

Art 182 -
Art. 183 -

Art. 184 -
teros do art. 144,
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de vj' e (20) dias, contados do

recebimento do processo, mo curso -do qual a. autoridade J"f adora podera deterrmnar
diligéncias. :

Art. 185 - - Julgada plocedentc a rewséo seré,, declarada sem efeito a

s

-penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o0s. direitos do sergidor, exceto em relagdo a

T

ft#tt(t((::::::::x

-destituigdo do Cargo-em Comissdo, que sera convemda em exoﬁ acdo.

Paréagrafo anico - Da revisdo do proces_so nﬁo podera resultar agravamento de
pena. e

TITULO VI
- DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPlTULO

/
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~wc) - Auxiho 1ecluséo !
‘Il - Quanto ao pens:omsta por relevantes servigos prestado;
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Estado de Pernambuco §
Prefeitura Municipal de Sao José do Egito — PE
C.G.C. 11.354. 180/0001-26,

articipacao Com usiica DUCN{%

DISPOSICOES 'GERAIS

Art. 186 - O Municipio instituird “Plano de®Seguridade Social para o
servidor ¢ sua familia, bem como para aqueles que presfaram relevantes Servigos a

comunidade

At 187 - O Plano de Seguridade Social VISa)a dar cobertura aos riscos a
que estac sweitos o servidor e sua familia e compreende gn conjunto de beneficios e

acoes que atendam as seguintes finahdades:

I _ Garantir meios de subsisténcias nos - eventos defdoenga, invalidez, velhice,
acidente e servico, inatividade, faleciimento e reclusdo.
Il - Proicgdo & maternidade;,
11 —Assxs!enc:aasaude
: )
+ Paragrafo Unico —. A .assisténcia a saude 'serd prest‘r do pelo . SUS até que a

Prefeitura Mummpa\ organize plano proprio- & demais beneficios serdio concedidos nos

termos e condigdes defi mdos em legulamento observadas as djsposi¢des desta Lei.
Art. 188 - Os benef icios do Plano de Segundad Social compreendem

1 — Quanto aoservidor: .
a) - Aposentadonia; ‘

b) - Auxilio natalidade, ]
¢) - Salario-familia, até vencimento base de R$ 360,00 (nezent s e sessenta reais),

d) - Licenga para tratamento de saude;
e) - Licenga a gestante ¢ licenga a paternidade;
f) - Licenga por acidente em servigo;
I - Quanto ao dependente do servidor:
a) - Pensdo vitalicia ou temporaria,

a) - Proventos querlhes garantam meios dc subsxstencxas obsgj adas as condigdes legais e
o provimento por lei. : i s 5 g
Paragrafo 1° - A AS aposentadonas e pensbes “jerao conccdxdas ¢ mantidas
pelo Sistema  Previdencidrio proprio, através  do :JEUNPRESJE - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNIC{PIO DE SAQ JOSE DO E {10.

Fls. n.® 39
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05 servidores que foram nomeados e/ou contratados, sem co
© 1983 e até 5 de outubro de 1988, cons:derados nﬁo esta\ ‘€ls,

Estado de Pernambuco ;
Prefeitura Municipal de S3o José do Egito - PE
C.G.C. 11.354.180/0001-26

articipagio Com . ustica Social

Paragrafo 2° - As pensdes outorgadas por lei aos prestadores de

relevantes servigos a comunidade s3o de cardter pessoal ¢ especial e ndo serdo
transmissivels aos seus dependentes.

Paragrafo 3° - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude,

dolo ou ma {¢, implicara devolugdo ao Erario do total auferido, sewm prejuizo da agao pena
cabivel

CAPITULO 11
DOS BENEFICI0S
Secs‘lo l

Dos servxdones

Art. 189 - Sao servidores compulséuos da previdéncia mumc:pal mst;tmda
pela Ler Municipal n.°246, de 17 de setembro de 2001:

[ - Os servidores publicos ativos da Prefeinua Municipal de Sﬁol.Jo‘sé do Egito do

Estado de Pernambuco, suas Autarquias ¢ F\mdagées e da Camara Municipal de Sao' José
do Egito,

1 - Os servidores ptiblicos inativos da Prefeztura Mumc:pa) de S3o José do Egito, de
suas Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal de Sdo José do Egito.
Ul - Os servidores que foram nomeados:e/ou contratadgs, sem concurso, apds 'S de

outubro de 1983 e até 5 de outubro de: 1988, consid

dirados ndo estaveis, porem
permanenies

Paragrafo 1° Séao servidores pubhcos alivg

aqueles ocupantes de cargo
efetivo que nao se encontram em gozo de qualguer beneﬁ\cm

de aposentadoria, bem como,
urso, apds 5 de outubro de

A
it

Paragrafo 2° - Sao servidores pl’lblicos inati,“ 13 aqu‘eles_que se encontram
em gozo de qualquer um:dos beneficios constantes do‘incisoll, alineas*'a”, em conjunto
ou ndo com as alineas “b”, “c”, “d" e “‘e” todas do artq,o 188 A

£ sta Lei."
Art. 190 - ‘O .servidor afastado em; deconenc” -de teclusdo ou detengéo,
licenga para ‘tratar de interesses particulares, ‘para-0 exercfio de mandato eletivo ou
qualquer espécie.de licenga sem vencimentos; fica obrigado E

-recolher, mensalmente, até
0 5° dia Gul do mes subseqiiente, a contribuig#o relativa a sudiparte ¢ a do Poder Publico,

Fls. n.® 60
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*i;.para a percepsao dos beneficios.

" .Paragrafo 2° -

.semn ser casada, mantém unido estavel com 0 servidor(a), do: .sex ‘,_i)osto entidade =
- familiar com convivéncia duradoura, pubhca e continua, estabelcclda com o ob_)etwo de -

b articipaclio Com ustu;a Social

.levando em consideragdo 0 seu ultimo vencnmento devidamente atualizado, sob pena de

perda da quahdade de servidor. : j

!

., Paragrafo 1° O valor da contribuigio devera acompanhar 0s mdlces
. fixados no Plano Anual de Custeio do FUNPRESIE - FU NDO PREVIDENCIARIO DO
" MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO.

Paragraic 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta
Lei, do serndos que deixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas de contribuigdes ou
4 (quatroj ndo consecutivas, sendo que somente podera ser reabilitado a partir da quitagd@o

integral do débito. |
|

ado em decorrencna‘ e servigo militar,
. aposentadoria ¢} as.

- Paragrafo 3° -
 obrigatorio teté L\
_contribui¢des ‘devndas

i
? Dos dependentes :
o |
' ! J
Art. 191 - Sio  considerados ~ como dependentes . do sewig}or,
i sucessivamente. Gl !l
[ - Cénjuge; a companheira; 0 companhelro, os filhos de qualquer condigéo, men&res

* de 21 {vinie € um) anos ou mvahdos

1 - Os pats;, x
ur -0s mnéqs de qualquer condicdo, menores de 21 (vinte ¢ wn) anos ou mvéhdos

-Paragrafo 1° - Os dependemcs elencados no inciso I concorrem entre i,

I TS enteado € enor tutelado . equ]param-se a filho,
mediante declaras;éo do servidor € desde,;_‘qu comprovada a dependéncxa econdmica na
.forma estabelcc1da no Regulamento do lmpost de Renda. ;

. Paragrafo 3° - ConSIdera-se _companheira ou companl 0 a pessoa que, "

constituigap de famiha nos termos da leg\slac,ao vigente. : '

/L Fis. n.e 6!
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. —~agrafo 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
teste artigo ¢ presumida e a das demnais deve ser comprovada,

+ Agrafo 5°- O ex-conjuge ou ex-companheiro separado de fato ouide

~ajto, e o divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo,

- sde que tenha assegurado por decisdo judicial o direito a percepg:ﬁo de pensdo
memima

# %

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Se¢iol '

-~ Da aposentadoria por invalidez |

f t. 192 - O servidor serd aposentado por invalidez, sendo os s?usz

. Jventos:
' - Integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional fou
{_enga grave, contagiosa ou incuravel; ;
; - Proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
" vidor ndo se enquadrar nas condigdes especxﬁcadas na alinea anterior.
¢ -agrafo I°- O valor do beneﬁcno da aposentadoria por mvahdez sera
_lcutado com base na remuneragdo do servidor, sobre as quais tenha hawdo incidéncia
contribui¢@o previdenciaria.
L
i ragrafo 2° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere o
~iso II deste artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta € cinco avos) da totalidade
K ‘remuneragio do servxdor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de
«qatribuigdo, se homem, e 1730 (uin trinta avos), se mulher.
i
i ~agrafo 3° - : Consndera-se doenc;a ‘grave, contagiosa ou incuravel, para
i s do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienag3o mental, neoplasia maligna,
.nseniase esclerose ‘miltipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
:nga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados
1 Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

4

A . ; .

aragrafo 4° - Considera-se também como doenga grave, a cegueira total,
4 ambos os oflios, desde que caracterizada apds © ingresso no servigo publico, para os
_{ s estatais dc Municipio de Sao José do Egito, além de outras que a Lei assim definir.
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Paragrafo 5° - A aposentadoria ‘prevista no caput deste artigo sO serd
concedida apds a comprovagdo da invalidez do servidor, mediante pericia realizaga por
junta médica designada pelo FUNPRESIE - FUNDO PREVIDENCIARIQO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO.

Paragrafo 6° - Sendo comprovada por junta médica desxgnada pelo
FUNPRESJE - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
EGITO, a reabilitagdo ou a recuperagdo do servidor aposentado. por invalidez, serd
suspenso 0 pagamento do beneficio.

Secdo 11

|

|
Da aposentadoria voluntéria por idade - %
}
Art. 193 - O servidor pubhco efetivo, podera se aposentar por ;dade
voluntariamente, COm proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desd;: que
atenda as sepuintes condi¢des e requisitos minimos cmnulatwamente

i

| - 65 (sessenta e cinco) anos de |dade s¢ homem e 60 (sessenta) anos de ldade se ..
mulher; e : ! ; :
Il - Tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servrg:o publico e 5 (cinco) anos

no cargo efetivo em que se dara a aposentadona.

Paragrafo 1° - Os proventos da af)oscntadoria voluntaria por 1dade :serdo

equivalentes a 1735 (um,frinta e cinco avos),.se homem, e 1/30, (umn trinta avos), se -
. mulher, por. ano completo de contribuigdo. ‘previdenciaria, tendo como base a Ultima .
- remuneragdo do cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, B

Paragrafo 2° - O valor do provemo calculado na forma do paragrafo
anterior nao poderé ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragao, sobre a
qual incidiu a contribuigdo previdenciaria, no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria.

Paragrafo 3° - Para o servidor que tenha preenchido o requisito previsto
no inciso | deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com a remuneragdo do cargo anterionnente ocupado, desde que tenha o
tempo de S (cinco) anos neste cargo, cuwmnulativamente com os demais requisitos e
condi¢des fixados nos incisos I e 11 do caput deste artigo.

IS

//Yv
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] ey v
Da aposentadoria voluntiria por tempo de contribuiciio

' Art. 194 - O servidor, servidor publico titular de cargo. efetivo, podera se

aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda &s seguintes
condicdes ¢ requisitos minimos cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, €
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuig3o, se mulher; e
II - Tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos

no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo 1° - Para o servidor que tenha preenchido os requisitos

| previstos no inciso | deste artigo, mas que nﬁo;_\enha 5 {cinco) anos no cargo ¢fetivo,

" poderé aposentar-se com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde qu tenha .
is requisitos € .

o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com 0

condigdes fixadas.nos incisos I e Il do caput deste artigo.
} 5

: : . I

Art. 195 - ' O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na

administraao publica até 15 de dezembro.de 1998, podera optar pela aposentadoria

voluntaria, com proventos integrais, quando cumulativamente: . b

i
|

i
i
i !

[ - Contar com 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, € 48 (quarenta
e oito) anos de idade, se mulher; \

I - Tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que s¢ idara a
aposentadona, €

Il - Contar com tempo-de contribuigdo previdenciana igual. no minimo, a soma de:

IV -35{(innta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anog, se mulher; e

V - Um periodo adicional de contribuigdo equiva’lente}l, no minimo, 20% (vinte por

(1P 2]

o limite de tempo constante da alinea “a” anterior..

- cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 16 de dezembio de 1998, faltava para atingir

Art. 196 - " O servidor de que trata © artig'jb anterior podera optar pela
aposentadonia voluntéria por tempo de contribuigdo, com proventos proporcionats, quando
cumulativamente: . i

I - Contar com 53 (cingiienta e trés) anos ou mais de i lade, se homem, e 48 (quarenta

e 0ito) anos ou mais deidade, se mulher; ?'

Il - Tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicig no cargo em que se dara a
aposentadoria; : ?

Il - Contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de:

a) - 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte € ¢inco) anos, se ?;\ulher; e
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b) - um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribuigao que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir
o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

Paragrafo 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contrnbuigdo
propuicional, serd equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o servidor podena
obter se aposentasse com proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano

completo de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso 11l do artigo anterior,
HpeL |

i
i

Paragrafo 2° - O servidor que tenha preencludo oé requisitos previstos no
caput deste artigo e seus inCisos; mas nao tenha S (cinco) anos \\‘P cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo
de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requ%isitos.

Secao 1V

Da aposentadoria compulséria

4
| ' il

At 197 - o 'O servidor ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd
- aposentadojcompulsoriamente. : cx
“Paragrafo 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsonia sera

calculado com base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo e serdo

-equivalentes a 1/35 (wn trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (wm tninta avos), se

mulher, por-ano completo de contribuigiio previdenciaria.”

Paragrafo 2° - . O valor do provento, calculado na forma do paragrafo
anterior, ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a
qual incidiu a contribuigdo previdenciaria, no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

Secao V
Da aposentadoria especial do professor
‘Art. 198 — O professor servidor que comprove efetivo exercicio nas fungdes
de magistério na educagdo infantil, ho ensino fundamental ou meédio, tera direito a

aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes € requisitos minimos: ‘




£ et

i
aies ‘

. Estado de Pernambuco

. Prefeitura Municipal de'S3o José do Egito - PE

C.G.C.' 11.354.180/0001-26

. j articipacde Com  snstica Sochal

- Art 200 - Para comprovar tempo de servigo prestado a Uniao, Eslados e
. Municipios, bem como as suas autarquias, fundagdes, empresas pablicas, sogiedades de
N economic mista e sociedades civis instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, ndo sera
~ admitda a prova exclusivamente testemunhal, so ploduzmdo efeito a Justificagdo Judicial
" devidamente instruida ou corroborada, com prova dchmental ou material conclusiva e

abrangente da totalidade do tempo de servi¢o que se que\ computar.

Paragrafo 1° - Entende-se como plova documental a representativa de
¢ . um fato, destinada a fixa-lo de modo pennanente ¢ :dongeo
Paragrafo 2° - ' A prova documental para ser admmda deve%né ter sido
. produzida contemporaneamente ao fato que se pretende provar,

{ Paragrafo 3° - Nio se admitird o documento meramente repre<entanvo de
uma declaragdo de ciéncia ou testemunho. &

i

Paragrafo 4° - Entende-se -por prova. nnatenal a atestac;ﬁo emanada do
1" proprio fato, cuja materialidade, em si mesma consv.derada seja bastame para qaractenza-
b o _

3 A
|
:L v AL 201 - ~ Além dos pressupostos a que ‘se refere artigo anterior, ¢ exigida a
- y  hotficaguo prévia, para acompanhar a Justificagio Jud'\éiak das seguintes entidades:
i 4 : 4
L‘ l - do Estado ou do Mumcmlo quando a Justlﬁgaqao se 1efenr a tempo de Servigo
.. prestado a respectiva Administragio Direta;
1 - a entidade da_Administragdo lndlreta do Estado ou Mlll'llClplO responsavel pela ~
 prestagdo'do servigo )ust\ﬁcado R %

i
:

i

I - do Ministério Publico.

Art. 202 - As certidoes de Tempo de Servigo emitidas pelos Orgdos da
Administragao Direta e entidades da Administragio Indireta dos Estados e Municipios
indicando sempre que possivel o livro e as folhas em que se encontram averbadas as
informagoes certificadas. ‘

¥

Art. 203 - Os efeitos desta Lel ndo  alcangam o tempo de servigo
comprovado mediante Justificagdo Judicial e re;,\s“ado na ficha funcional do servidor
antes da sua v15enc1a

f.
t
¥

Sec¢do VI

Do Auxilio Doenca

| S

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n°® - Cent;fo -~ CEP: 56.700-000

Fls. n.® 67

?Ik&:&ikiililef

. &
N



Ty 1Y

r YT

Estado de Pernambuco
Prefeitura Municipal de S3o José do Egito - PE
C.G.C. 11.354.180/0001-26

articipa¢io Com , ustica Social

[ - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade,
se mulher,

1 - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, ¢ 25 (vinte e
cinco) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher; e

I - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de Magisténio no servigo piblico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de maglsten@ em que se dara a
aposentadoria.

Paragrafo 1° - Considera-se para efento do disposto nesta Lei, como
efetivo exercicio nas fungdes de mag\sténo excluswamente a atmd%de docente.

Paragrafo 2° - Para - o" . servidor professor qpe ‘tenha ingressado
regulanmente em cargo de magistério, até 15 de dezembro de 1998, podera se aposentar
voluntariamente, com proventos integrais, desde gue atenda as| seguintes condigdes e
requisitos cum\ﬂatwameme |

e e b [
1 - 38 (cinqiienta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 4]8 (quar enta e 0ito) anos
ou mais de idade, se mulher; !
I - 5 (cinco) .anes, no minimo, na ,vfung:ao de maglsteno exchlswameute na dtividade

docente, na educago -infantil, no. ensmo fundamental ‘ou médio, ‘como servidor piablico °
-efetivo da Prefeitura Municipal de Sao José do Egito; ; i ¥

oy

ItI - Contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, 4 soma de: .

a) - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigido na fungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se mulher; e |

b) - uin periodo adicional de conmbmqﬁo equivalente a 20% ( vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava pala atingir o limite de tempo constante
da alinea “a™ anterior.

Paragrafo 3° - Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo
segundo - deste artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de
magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homein, e 20% (vinte por cento), se mulher.

Secﬁo Vi

Da contagem do tempo de servigco para efeito de a posentadoria

Art. 199- Para comprovar tempo de servigo pr estado em atividades
privadas, serdo admitidas, exclusivamente, a certiddo emitida pelo Orgao competente da
Previdéncia Social ou a sentenga de mérito transitada em julgado, cujo contetido decisorio
verse sobre 0 tempo de servico que $e auer comoutar,

BN
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P A o4
) Hincapacitado para o trabalho POr prazo superior a

p «Periodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria | por
'\h_‘intygalidez, @ critério da pericia médica! realizada por u.ijm':ta médica _indicada' pelo
¥ FUNPRESJE - FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
',- EGITO. 4

Quinze (15) dias e sera pago durante o

g Paragrafo Unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para, sua
& concessao, somente  serao devidos e Pagos pelo FUNPRESJE - FUNDO
"'--EREV[DENCIARlO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO EGITO, a contar:; !

I-ﬁ:ﬁz

pt — Do decimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias de

1
pois
|

— Do requerimento, quando requerida apos o0 prazo prey; !

!
lAn. 205 - O auxilio de que trata o arti ante.rj,or,_::;,ggrresponder ]; a
sfmuneracao que o servidor recebia na data do fastmnex% ¢ serd pago mensalmente,
lurante o periodo em que, comprovadamente, ‘
?ii’)f;g)ﬁssional indicado na forma da Lei, persistir a in
% ,

R

ritério da’pericia médica realizada por
apacidade: 5

; AR -

pardgrato Unico — O valor do beneficio do primeiro e go lltimo pagamento, apds a
p ta médica, serd calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dialde
& fastamento, do valor da remuneragio do servidor. , |
¥ o . 3 :
part. 206 - O servidor em percepgdo do auxili@-doenga fica obrigado, sob
p-cna de suspensio ‘do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
t,{‘adaptac;()es profisSionai ' ‘ : '

®-od0 competente.

Secio VI1II

v v w

. 4

Do Abono Anual

t. 207 - Ao servidor ou o seu dependente
b:estagdo continuada sers concedido o Abono Anual.

&mn gozo de beneficio de
b 1..208 - O abono de que trata o arti
wercela, equivalente ao ultimo valor recebi
paga:ate o dia 20 do més de dezembro do m

£o anterior consiste em uma (nica
do a titulo de proventos no exercicio, e serd
€sIno exercicio.

b = ‘

¥

4
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v .
1

F‘ﬁ"é'grafo Unico - Sera observada a propbfcionalidade de 1/12 (wn doze avos) do

a+~no para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se¢ como mes

cumpleto o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias. . i

Secao VIX
Do Salario Familia

P 209 - Ao servidor em gozo de beneficio de prestagdo continuada iquc
t 0a remunerscio ou proventos iguais ou -inferiores a RS 360,00 (trezentos e sessenta
5"is), sera papo, mensalmente, o salario familia de wvalor equivalente a 5% (cinco (por
¢~ato) do menor saldrio minimo vigenle no pais, por dependente, assim considerados |nos
{..mos desta Le. ‘ g

f
{
¢
§

o

“agrafo Unico- O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquiyido’
~artir da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepsao.

4 1210~ Quando o pai e a mae forem servidores em gozo de beneficig de
4 sstagdo contmuada nos termos desta Lei, e viverem em comum, ambos terdo direitg ao
T |
. ario-tamilia. !
j ;

, !
baragrafo Umco Caso ndo coabitem, o salario-familia serd concedido aquele |que

1

it er os dependemes sob sua guarda : I

L . - g
_ ~ Segio X

n Do Salario Maternidade < :
i .
1. 211 - O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia,
P- servidora publica efetiva, durante cento e vinte (120) dias, com inicio vinte e oito (28)
Buas antes e téino noventa e um (91) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia
R . parto € serd pago pelo Fundo Previdenciario. i i

ragrafo 19 - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior €
Bosterior ao parto, podem ser aumentados em inais 2 (duas) semanas, mediante atestado
B..édico fornecido por médico designado pelo 6rgdo.competente. |

qragrafo 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-

¢ parto o nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagdo da competente
Beertiddo. : .

/
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Paragrato 1° - Ocorrendo  aborto 1ao  ciminoso,  Comprovadu  pur
“avaliagao medica pericial, mediante atestado fomecido por meédico credenciado pelo
~orgdo compelente, a servidora terd direito ao saldrio maternidade correspondente a duas
~(02) semanas

Paragrafu 4" - A servidora publica  que  1enha  recebido  salario
“matermidade scra pago o Abono Anual proporcional ao pmod(» de duragdo do pagamento
- daquele benelicio.

Palag,rafo 59 - Se. por ocasido da concessaoydo salario maternidage. for
" verificado que a segurada encontra-se em gozo:de auxilio- dnenga este devera sev cessado
¢ na véspera do micio doreferido benelicio, devendo ser comunicado a pericia médica.

. Paragrafo 6° - ‘ O saldario maternidade da sservidora publica efetiva
¢ consiste numa renda mensal 1gual a sua remuneragdo integral o cargo efetivo em huc se
" deu a licenga maternidade. : 1
l
> ‘ Sec¢io X1

- ?
| / |

Da Pensdio por Morte

-

i
‘” Arnt. 212 - Ocorrendo o obito do servidor, sera devida a seus Dependq‘ntes a
» pensdo por motte de valor igual aos proventos do servidor falecido, se inativo, ou ag valm
__ da aposentadoria que o servidor falecido teria direito na data do seu ébito.

\'”' Paragrafo 1° - ' No caso do servidor ativo que, na data de seu falecimento,
s nao tenha preenchido 0s:requisitos para 0 £0z0o de nenhum tips
' sta-Lei, o calculo’ do valor da pensdo sera correspondent
__tq,se na data do seu falecimento estivesse aposentado po

dquele que o servidor teria
walidez, nos tennos desta

= Paragrafo 2° - O valor da pensdo sera rateado em cotas entre todos os

a dependentes com diveito a pensdo nas devidas proporgdes legais previstas nesta Lei:

- i .
‘Paragrafo 3° - Sempre que um dependente perder sua qualidade,

™ proceder-se-a a novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas

m 0s dependentes remanescentes.

Paragrato 4° - A pensdo sera devida a contar da data:

- Do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;,
— Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no wciso | ou

—_
—
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£

I~ [0 decisdo judicial, no caso de morte presumida.

TAI 213 - Apds seis meses de declarada. judicialmente a auséncia do
- servidor, seva concedida pensao provisonia aos dependentes.

Paragrafo 1" - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do

R T o o o i

J-s)-\

servidor, em virtude de acidente ou catastrofe. seus dependentes fardo jus a pensdo

provisona, sendo dispensados.a declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

}Paragrafo 29 - Verificado .. .0 .. reaparecimento do servidor, cessara

imediatamente o pagamento da pensao pm\nsbna ficando:os Dependentes desobrigados
de reembolso de quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma fé. |
|
Sec¢dio X1 ,

Do Auxilio-Reclusio 1

\
Art 214 - Aos Dependentes do servidor detento ou recluso que nao| esteja
em pozo de aposemadoria ou auxilio-doenga, serd pago, imensalimente, enguanto perdurar
esta situ nw o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragdo receb|da
do orgao enepador, desde que esta tenha sido suspensa ‘
Pamglm(_ - Nio sera devido, em nenhuma hipotese, o pagmncnto do
auxilio-reciusae  aos Dependentes do servidor que tenha tecebido, como nltima
remuneragao. valor superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais). | :

- Paragrafo 2° - " Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente serd
‘devido aos dependentes enquanto for mantida a qualidade de servidor.
i .

Paragrato 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data:
| - da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta:
i - do requerimento, quando requendo apds o Prazo previsto no ineiso |
Segho X111
Dos prazos e caréncia
Art. 215 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneticios previstos nesta
Lei sdo

- para o auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, doze (12) meses de

( comnbmgao e favor do FUNPRESIE - FUNDQ PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
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DE SAQ JOSE DO EGITO, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de
_Jualquer natureza ou causa:

“aragrafo 1° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento

1o salano wateridade, da pensdo decorrente da ‘morte do servidor, abono anual, auxilio
—eclusdo e salanio familia.

‘aragrafo 2° - Nio estdo swjeilos as caréncias previslas neste arfigo os
_ervidores que ingressaram, até 15/12/98, em cargo efetivo, no SErVigO pubhw 1o
~Municipio de Sio José do Egito, e seus leﬁpectlwa dependemes i

Sec¢io X1V

Das disposicdes gerais relativas nos beneficios

_art, 216 E de cinco (05) anos o prazo de decadéncia detodo e qualquer
¢ ITeno ou acau du scrvidor ou beneficiano pararevisao do ato de concessao de berjeficio.
," contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestago ou,
~uando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisio indeferitoria defimtiva

".10 ambito adnministrativo. ' o G ’
§ (

. ‘aragrafo Unico -  Prescreve em cinco (05)anos, a contar da data em que de} eram
"=r sido papas 1oda e qualquer agdo para haver presta¢des vencidas -ou qugisquer
Aesmmqées ou dilerengas devidas pelo FUNPRESIE - FUNDO PREV[DENClARI DO
LAUNICIPIO DE SAQ JOSE DO EGITO, salvo o dircito dos menores, ll]LapMLb e

«_dsentes, na forma da Legislagio Civil.

Art: 217 - Com excegdo do beneficio de pensdo por morte, durgnte o

Lieriodo de percepgdo de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contribuigdes
v ;evidenciarias, de conformidade com as disposi¢des fixadas em Lei especnf'ca

\n 218 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a
“arocurador constituido por mandato outor rado por instrumento publico, o qual ndo tera
\.vazo supenor « b {seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado
i

. wagrafo Usico - O procurador devera finmar Tenno de Responsabilidade,

*ediante o Qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda

Y qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo, pnnupalmente a

A .perveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em
ngdes penais cabivels.

Vi

Praga Seresteiro Jodo Pequeno, s/n° - Centro — CEP: 56.700-000

Fls.n° 72

W H L TP

P




Estado de Pernambuco
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Art. 219 - : O beneficio -devido ao servidor ou dependente civilinente
mncapaz serd pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da
legislagao civil, }

Art 220 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos servidores ou
dependentes;

R

partir da concessao do beneficio e desde que ndo sejam superioves ao valor do beneﬁcio.

)

| ' Contribuigbes devidas ao FUNPRESIE - FUNDO PREVJDENCJAR},O DO
MUNIC1#10 DE SAO JOSE DO EGITO; !
@ 11 - Pagamento de beneficio além do devido; | |
’A’ 1l - Impaostos retidos na fonte, de confornidade com.a le g:sl.zgﬁo aphca\ el
fl,, IV - Pensdo de alimentos.decretada-em.decisdo judicial; i |
}’ V- Outros débitos previstos emy Lei €:0s débitos amomados pe(o servidor, !
l’ Paragrafo 1° - Salvo o disposto neste anigo, o beneficio ndo pod:era ser
L’ objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito.sua venda, algenacao
}’ ou cessdo, ouwa constituigdo de qualquer dnus de que seja objeto.
l, Paragrafo 2° - Na hipotese do Inciso I, o desconto serd feito em até 6
W (seis) parcelas, vessalvada a existéncia de ma &, quando emtdo ndo serd ofdébito
] » parcelado - |
8 . |
l' Paragrato 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a
R

B ' ‘ ‘cumu)am o de quaisquer wm dos benelicios a seguir dispostos:
E_g .
' 1 - Auxilio-Doenga;
l' 1l - Aposentadoria de qualquer espécie:
!_' I - Auxilio-Recluséo;
a1V - Salanio matemidade.
Art. 222 - Nao sera considerada, para efeito de contagein em dobro para a

aposentadoria por tempo de contribuig@o, a licenga prémio do servidor, bem como, os
periodos de férias ndo gozadas, nao se admitindo qualquer periodo de tempo ficto.

Art. 223 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e
auxilio-reclusdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneragdo tomada como
base para a concessdo do beneficio, sendo vedado o acréscimo de wvantagens de cardler
= transitono a respectiva remuneragao. :

/L Fis.ne 73
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Estado de Pemambuco
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Paragiaiv 17 - E vedada a adogio de requisilos e critérios difergnciados
para 2 concessao da aposentadonia aos -abrangidos pelo tegime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes especiais que
prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidas em lei.

Paragrajc 2° - Os requisitos de i1dade e de tempo de contribuigio serdo
reduzydos em cineo (08) anos para o professor que comprove exclusivamente tewpo de
efeivo exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamemal
e medio

)

Paragrafo 3° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos| Cargos

acumulados na Forma da Constituigdo Federal; ¢ vedada a perxepy’m de mais|de uma
aposentadoria a conta:do regime de previdéncia. '

Paragrafo 4° - : Observado do disposio no art. ’17 da Coneuuugan Federal,

0s proventos de aposentadoria ¢ as pensdes SErio revistos na NEsINg Proporgan ¢ na
mesma dala. sempre que se modilicar a remunerag¢io dos servidores em atividade. sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer benelicios ou vantagens
concedidos aos servidores em atividade. _ ;

Paragrato 5¢- . O tempo de contribuigdo federal, estadual ou mymicipal,
bem como. de contribuigdo em empresa.privada devidamente comprovada pelo INSS ou
por Sentenga Judicial, sera conlado para-efeito de aposentadoria e .0 tempo de! servigo
corresponidente para efeito de disponibilidade. ;-

Paragraio 0° - ‘ A lei nio podem e%tabelece: qualquer founa de Lonmgem ;

de tempo de contribuigao ficticio.

Paragrafo 7° - Aplica-se ao servidor municipal o limite fixado no art. 37
meiso X1 da Constituigao Federal, de 1998.

Art. 224 - A aposentadoria compulsona sera automdtica, e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Art. 225 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
contribuicao se acometido de qualquer das moléstias especificadas nesta Lei passara a
perceber provento itegral.

Paragralo Umico — Quando proporcional ao tempo de contribuigdo, o provento no
sera fenor a 1/3 (um tergo) da remuncragdo da atividade e nao podera ter valor inferior
ao salario minimo vigente.
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Art. 226 - g assegurada a concessdo de aposentadoria a qualquer tempo,
aos servidores que, até 16 de dezembro de 1988, tenham cumprido os requisitos para a sua
concessac com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, preservada a opc¢io pelas
regras geriais ou de transigdo estabelecida nesta Lei.

Art. 227 Com excegdo dos casos de atividades exercidas exclusi amente
sob condighes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica, defendidos em
let, ¢ vedada a concesqu de aposentadoria com adogdo de requisitos e  critérios
diferenciados.

Art. 228 - Para efeito de aposentadonia, ¢ assegurada a contagem l';ccipmca
do tempo de contribuigdo na ad\mms\rm,éo plblica e na atividade privada, rural e urbana,
hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social dardo comPemm 30
financeramente, segundo critérios estabelecidos em lei. :
1

Sty 4

CAPITULO 111 |

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 229 - : A assisténcia a saide ‘do servidor, ativo ou inativo ¢ de sua

familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odomolo;_.\ca psxco&ogca e’

farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saide - SUS ou diretamente pelo érgda ou
entidade ac qual estiver vinculado o servidor ou ainda, mediante convénio ou cotitrato, na
forma estabelecida em regulamen_to.
TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 230 - Contar-se-do como dias corr-idus 0s prazos previstos nesta Lei:

I - Nao se computando no prazo o dia inicjal, prorrogando-se para 0 primeiro dna atil
seguinte o vencimento que mcidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 23] E vedado ao funciondrio servir sob chefia imediaia de conjuge
ou pareme ate 0 segundo (2°) prau, salvo cargo de confianga de livre escolha.

Fis.n° 75
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Art. 232 — S40 isentas de taxas e emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes ¢ outro papeis que circulem na esfera administrativa em busca de direito ou

-mteresse do servidor publico municipal.

Art 233 - O dia 28 de outubro de cada ano sera consagrado ao Servidor
Publico Municipal.

Art 234 Sao assepurados ao servidor muncipal os direitos de associagio
profissional. sindical e o de greve. ]

‘Paragrafo Unico - O direito de greve serd exercido nos termos éjj)o lmite dajLei.
Art. 235 - A represemagﬁo; por parte das Entidades de Classe ndo|impede
que o servidor exerga diretamente qualquer ato em defesa dos seus direitos. :

Art 236 - ' Sdo vedados e considerados nulos de pleno direito. nao gerando

obrigagio de espécie alguma para pessoa juridica interessada nem qualquer direitd para o'
“beneficiano. os atos que entre os noventa (90) dias antes das elei¢des e ‘
SUSeu lemino, que importe em nomear, contratar, designar, readaptar ou proceder a
quaisquer outras formas de provimento de servidor da administragdo publica, direta ou

indireta ¢ nas autarquias do Municipio de Sdo José do Egito, Y ?

“Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no artigo:

. - Nomeagao ou contratagdo necessaria a instalagio inadiavel de servigos publicos
€SSENCIals. o ‘
il -~ Nomeagdo ou contratagdo de técnico indispensdvel ao funcionamento de Servigo

. plblico essencial.
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Art. 237 - A presente lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Muicipal

dos Vereadores, cabendo ao Presidente da Mesa -Diretora desta as atﬁbuicées reservadas .

ao Prefeito Municipal, quando for o caso. -

Art 238 - As fungdes alrivbi{tidés,-_'ne'sl-c; Estatuto ao'Prefeito do Municipio,
aphcam-se, quando for 0 ¢aso, aos titulares das Autarguias ¢ Fundagdes:Municipais.

Art. 239 - O ‘Prefeito ‘do Municipio baixara por Decreto, os regulamentos

necessarios a execugdo da presente lei.
CAPiTULO Il

DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Préfeitura Mummpal
e GGG 1

~articipacao Con

sh(;ﬂ Socml

Art. 240 - - Os servidores do Mumcapm de Sao lose do Egno que em 5 de
utubro de 988 contavam cinco anos de servigo puhhm SA0. mwﬁ\derados estaveis.

Art. 241 - ~_ Os servidores que foram nomeados e/ou contratados, sem
oncurso, apos 5 de. outubro de 1983 e',‘j 55 ), considerados ndo
staveis, deverdo ser inscritos ex-oficio no primeiro Concurqo Phbhco a ser realizado pela
refeitura e fardo parte de um quadro de: sewxdores em extingdo. | i

'
|
I
l

Art. 242 - Na vigéncia deslc“?Estatmo as. nomeac,ées seréo obng,alonqmenle ‘
or Conuuso Pubhco de: Provas e ‘-P vas _os' Cargos de confia ¢a dc

Jade temporaria’ de excepcmnal ml,eresqe“i‘l-; ’
lerd efetuar contratagao: de pessoal por Sempo :
etermmado nas condxcﬁes e prazos prewstos—em ei.

o

. 245 - Devera. ser e‘la’_lg:o_i “df‘ um Projeto de. Lei criando o Pla%\o de -

rgos e Salarios. R T | . nly
8 I - l‘\')‘»
rt, 246 - ¢« A presente Lex ' em vigor na data: de sua publicagdo, - ,;‘{
vogando-se todasas d\sposwoes em ¢o 3 S ;

REGISTRE-SE, PUBL!QUE SE E CUMPRA—SE

P refelmto Muhncnpnl Vamafes
0 Santa. Cz
be gt ; MUNBCIPAL -

?RQCAB:PEﬂZ-‘JSﬁ
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