REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO
‘ EGITO

CAPITULO I - DO CONSELHO

ART. 1° - O Conselho Municipai de Saide de”Sio Jose do Egito CMS
criado pela lei municipal N° 01/91, ¢ um érgéo colegiado permanente,
fiscalizador e deliberativo, de composigdo paritaria com a finalidade de
discutir assuntos relacionados com a politica municipal de saude.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

ART. 2° - O CMS de Sdo Jose do Egito é composto de forma paritaria
entre usudrios e prestadores de servigos de satde, de acordo co o artigo 4°
da lei 01/91, e sua criagdo, modificado pela lei n° 039/94, atendendo

recomendacdo da IX Conferencia Nacional de Saucle, em agosto de 1992.

Primeiro — A alteracio do numero de membro do CMS. Far-se a

segundo  critérios buscados  no interesse,  participagdo €
representatividade social das instituigdes assim como da sociedade

civil organizada.

Segundo — O CMS encaminhara ao Prefeito Municipal as propostas de
alteracdo de que se trata este artigo para regulamentagdo legal.

Terceiro — Os representantes dos trabalhadores de saude e prestadores
de servicos serdo eleitos através de assembleias proprias. Os
representantes do governo deverao ser indicados através de suas

secretarias ou orgdo deliberativos.

Quarto — Os representantes dos usuarios titulares e suplentes, serao
eleitos através de plendrias e assembléias corvocadas especificamente
para este fim.
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CAPITILO ITI - DA COMPETENCIA

ART. 3° - Sdo competéncias do CMS de So Jos¢ do Egito.

1 — Propor e aprovar as diretrizes da politica de saude municipal em
consonancia com as do nivel federal e estadual, com base nas necessidades
da populagio, considerando a realidade local.

I - Estimular e orientar a implantagdo e implementagdo de conselhos
locais e/ou gestores de satde e difundi as informagdes sobre a politica de
saude com a participagdo das instituigdes nas discussoes.

I — Discutir com a sociedade civil organizada em suas plenarias e/ou
conferencias o plano municipal de saide e respectivamente programagoes
anuais, com base no diagnostico e perfil epidemiologico.

IV — Estimular a participagdo das comunidades do levantamento das
necessidades, proposta de solugio, na fiscalizagdo e avaliagdo das agdes de
saide desenvolvidas no municipio e nas reunides ordinarias do conselho *
municipal de saude.

V — Zelar pelo cumprimento das normas e orienta¢do da politica de saude
do municipio em consonancia com o federal e estadual.

VI — Analisar e emitir parecer quando solicitado pelo executivo, sobre os
processos de ampliagdo de servigos ou de rede fisica de interesse no ambito
do municipio;

VII — Participar ¢ promover outras atividades necessarias a programagao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude a nivel municipal, como
seminarios, conferencias, debates, palestras, capac tagdes, pesquisas € etc.

VIII — Atuar conjuntamente com a defesa civil em casos de calamidades
publicas, na preservagdo de satude da populagio atingida;

IX — Fazer-se representar quando necessario com o direito a voz, na

comissdo intergestora bipartide Regional e no Conselho Estadual de Saude.
CES;




X - Prestar contas a comunidade das decisdes e atividades do CMS,
devendo para'tal ter acesso as informagdes e utiliza-las com transparéncia;

X1 — Fiscalizar a movimentacio de recursos repassados a secretaria de
saide c/ou Fundo Municipal de Saude, civilizando semestralmente a

prestagdes de contas e emitir parecer:

XII — Estimular, apoiar ou promover estudos ¢ Hesquisas sobre assuntos €
temas na area de saude de interesse para o desenvolvimento do Sistema

Unico de Saude SUS;

X111 — Qutras atribuicdes estabelecidas pela lei Organica de Satde e pela
conferencia nacional de saude;

XIV — Elaborar e aprovar o regimento interno do conselho;

XV — Convocar a cada dois anos 4 conferencia Municipal de Saade;

CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO DO £ONSELHO
ART. 4° - O conselho Municipal deverd ter como 0rgao;

- Presidéncia do CMS;

- Secretano;
- Este sera composto por todos os conselheiros;

ART. 5° - O Presidente do CMS sera exercido pelo secretario de saude, ou

outro conselheiro eleito pelo colegiado pleno para um mandato de dois
anos, em reunido convocada especificamente para este fim. Na sua auséncia

ou impedimento assumira o seu suplente;

UNICO - Na auséncia de ambos, assumira qualguer conselheiro, de acordo
com a deliberagdo do conselho pleno;

ART. 6 — O colegiado pleno e a instancia maxime de deliberagdo do CMS,
sendo composto pelos conselheiros titulares e na sua auséncia pelos seus

respectivos suplentes;

| B S S i R




ART. 7 - A secretaria executiva ¢ a unidade de apoio ao funcionamento do
conselho de satde, com as seguintes fungoes;

1 - Assessorar administrativamente o CMS;

11 - Receber e manter atualizado o expediente do conselho;

111 - Organizar a documentagio do CMS;

IV — Fornecer copias das resolugdes e publicagdes de interesse do CMS;

V —Lavrar e ler as atas das reunides;
V1 -- Encaminhar correspondéncias e proceder a convocagdo das reunioes.

CAPITULO V - DA ELEICAO

ART. 8° - Para sucesséo eleitoral, o conselho municipal de satide se inspira
em recomendacdes e deliberagdes do ministério da saude e das

conferencias nacionais de saude. p

ART. 9° - O tempo de exercicio da fungdo de conselho (usuaric trabalhador

de saude e prestador privado) serd de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo, e, preferencialmente No devera concluir com inicio e

termino.

CAPITULO VI-DOS CONSELHEIROS
ART. 10° - Aos conselheiros municipais de saude compete:

I — Comparecer as reunides ordinarias, indeperfdentemente de convocagao
e as extraordinarias quando convocado,

LI - Sugerir ou requerer medidas que visem o cumprimento das finalidades
do conselho;

I — Emitir parecer sobre assunto de competencia do conselho;

IV — Determinar o andamento da votacio de qua‘quer processo por
deliberagdo do colegiado pleno;




V - Requerer justificadamente que conste da pauta assunto para apreciagao
de determinada matéria, justificando a proposigéo;

VI - Requerer a convocagdo de reunides extraordinarias para discussdo de
determinada matéria, justificado a proposi¢ao;

VII - Aprecia e votar assuntos submetidos ao conselho;

VIII - Convidar para participar das reunides pessoas que contribuirem no
esclarecimento de temas ou questdes de interesse do conselho;

IX — Divulgar as atividades e deliberagdes do CMS através dos meios de
COmMuUNICacao;

X — Propor projetos € resolugdes no ambito da competéncia do CMS.

XI — Desempenhar com eficiéncia as atribuigdes que lhe forem conferidas

pelo conselho; g

UNICO - Os membros do CMS exercerfio suas atividades gratuitamente,
nfo fazendo jus a remuneragio de espécie alguma.

XII — Acatar as decisdes do conselho tomadas pela maioria (50% + 1 dos
membros do conselho presente);

XIII — Responder pelo funcionamento do conselho municipal de saude,
juntamente com o pleno do conselho;

XIV — Os conselheiros suplentes serdo estimilados a participar das
reunides do CMS, nio estando obrigada a justificar auséncia, quando da

presenca dos titulares.
p

ART. 11° - O conselheiro podera responder a processo disciplinar que sera
aplicado, quando necessario, perante o colegiado;

PRIMEIRO —O processo sera instalado pelo celegiado pleno e avaliado
através de uma cornissio de ética formada por trés membros do conselho;




membro do conselho

SEGUNDO - A denuncia de infragao cometida por
nselho ou qualquer

poderd ser apresentada por qualquer membro do €O
cidaddo;

TERCEIRO - Sera assegurado ao conselheirg que responder processo

disciplinar, amplo direito de defesa.

CAPITULO VIi - DAS ATRIBUICOES

ART. 12° - Ao presidente do CMS compete:

I- Convocar e presidir as reunides, submetendo as questoes

discussdo e votagao,
[I- Manter a ordem nos debates, podendo propor a suspensdo das
reunides quando as circunstancias exigirem;
[II- Assinar as recomendagdes do conselho /municipal de saude;
IV- Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de ata €

de presenca do conselho municipal de satde;

CAPITULO VIII - DAS REUNIOES

ART. 13° - O CMS reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario €

extraordinario por convocagdo do presidente ou pela maioria simples de
seus membros. Em primeira convocagao a reuniao realizar-se-a com 50% +

1 dos membros presentes no conselho. Em segunda convocacio, apos mela
hora, com quantos membros estiverem presentes.

I- O CMS podera convidar e receber para participar das reunides
pessoais, grupos técnicos ou presidentes de instituigoes de direta
ou indiretamente envolvida em questdes de saude, apenas com
direito de voz;

[I-  Sera obrigatorio a participagdo dos componentes do conselho nas
reunides extraordinarias, quando convocada através de protocolo,

com 2 dias de antecedéncia,
[II- Na segunda falta consecutiva c/ou terceira alternada, o CMS

comunicard ao segmento faltoso que a auséncia incorrera na
exclusio do conselho;




IV- A auséncia somente sera livre de notificagéo se for comunicada
por escrito pelo proprio conselho, explicando o motivo da mesma
a justificativa necessitara ser aprovado pelo conselho pleno.

V- As reunides serdo abertas ao publico;

VI-  Qualquier cidaddo que venha a tumultuar, atrapalhar ou impedir 0s
trabalhos do conselho serd convidado a deixar a reunido
garantindo-se a continuidade da mesma, de acordo com a decisdo

do conselho pleno.

ART. 14° - A ordem do dia das reunides tera a seguinte seqiiéncia:
I-  Verificagsio do quorum para instalagéo da reuniao;
[I-  Leitura da ata da reunido anterior;

[II- Informes, denuncias e/ou encaminhamentos;
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IV- Relato e aprecia¢do da matéria em discussao;

V- Votacgao;
VI- Defini¢io de pauta de proxima reunido.

PRIMEIRO - As informacdes referentes & matéria em discussao
devera ser repassadas previamente aos conselheiros;

ART 15°- As matérias que falem a respeito de assuntos novos, terao
convocacio minima de (8) oito dias de antecedéncia.

UNICO - As matérias de carater de urge 1cias, terdo convocagao
imediata.

CAPITULO IX — DA REPRESENTACAO

ART. 16°- A escolha em regime de votagdo de qualquer conselheiro
para representar o conselho municipal de saude dentro ou fora do
municipio devera ser feita pelo colegiado pleno levando-se em conta a
participagdo do mesmo em reunides, seu desenvolvimento nas diversas
discussdes e conhecimento pleno da fungdo de conselheiro. Portanto a




escolha sera feita em cima de critérios, participagdo compromisso €
assiduidade.

UNICO - O Conselho Municipal de Satde podera adotar simbolos ou

logotipos qué o identifique dentro ou fora do municipio, quando
representado o conselho ou exercendo fungdes fiscalizadoras.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

ART. 17°- S#o penalidades aplicaveis aos membros do conselho:

I- Adverténcia;
II-  Exclusdo.

ART. 18° - Sdo causas de adverténcia: £
I-  Falta nfo justificada a 02 (duas) reunides ordinarias e

consecutivas e 03 (trés ) alternadas ou extraordinarias do CMS;
II-  Praticar atos que venham a contrariar os objetivos do conselho;
III- Apresentar-se de forma desrespeitosa perante o conselho ou na
qualidade de seu representante, fazendo uso de bebidas
alcoolicas, drogas ou similares, ou ainda assumir comportamento
que venha a tentar contra a moral do conselho;
IV- Defender posicionamento deferente do deliberado no CMS
quando representando 0 mesmo;

ART. 19 - Sdo causas de exclusoes : /

I- A auséncia de qualquer represertacdo dos segmentos
representados no CMS por 03 reunides consecutivas ou (06)
alternadas durante um ano, acarretara em exclusdo do mesmo;

II-  Assumir reiteradamente comportamento que venha atentar contra
a ética moral do conselho;

III- Defender, mais de uma vez, posicionamento diferente do
deliberado pelo CMS quando representado o mesmo;




CAPITULO XI - DAS DECISOES DE DELIBERACOES

ART. 20° - As decisdes do CMS serdo tomadas por 50% + 1 dos votos do

colegiado pleno, buscando-se 0 maximo consenso.

ART. 21°- Sera estabelecido quorum qualificado de 2/3 do pleno do ~CMS
quando se tratar de deliberagdes sobre prestagdes de contas exclusdo de
conselheiro e destitui¢io da presidéncia do CMS;

ART. 22° - As mudangas regimentais s poderao ocorrer em assembléia
extra ordinaria convocada para este fim pelo presidente do conselho e /ou
50% + 1 dos conselheiros,com antecedéncia de 01(um) mes, com presenca

de no minimo 2/3 dos conselheiros;
ART. 23°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo pleno conselho;

ART. 24° - Em caso de empate, cabera ao presidente do CMS o voto
decisivo apds a segunda votagao resultado empataco.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 25° - Em caso de renuncia exclusdo ou morte de membro do CMS,
assumira imediatamente o suplente. Qualquer seymento poderd substituir
seu representante quando julgar necessario, o que sera formalmente
comunicado ao pleno do CMS através de ata de deliberagdes coletiva do
segmento, executando a representag¢do do Governo.
I- A posse dos membros do CMS sera realizado em sessdo solene
presidida pelo chefe do executivo;
[I- No ato da posse, serdo empossados tanto os membros titulares
quanto os suplentes;
[II- A auséncia de qualquer um dos mempbros no ato da posse ndo
impede a sua investida no posto para qual tenha sido indicado.
IV- A posse sera em ato publico e em recinto previamente escolhido

e divulgado para que a comunidade tome conhecimento e possa

participar do evento;
V-  Fica vedado o uso publico partidario do nome e das atividades do

Conselho Municipal de Saude;

Este regimento entrar4 em vigor da data de sua publicagdo pelo
Conselho Pleno.
Sao José do Egito, 16 de dezembro de 2002.
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Sdo José do Egito, 16 de dezembro de 2002.
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