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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO EGITO

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025 DE 27 DE JUNHO DE 2025

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025 DE 27 DE JUNHO DE 2025

Ementa: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO EGITO, REESTRUTURA OS CARGOS E SECRETARIAS, ESTABELECE PRINCIPIOS E
DIRETRIZES DE GESTAOE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Prefeito do Municipio de siio José do Egito, Sr. FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, ¢ em cumprimento ao disposto na Lei Orgédnica deste Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal
aprovou, e sanciona a seguinte lei:

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°-Esta Lei Complementar define a organizagdo da estrutura da administragdo publica municipal de Sao José do Egito, reestruturagio dos
cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes gratificadas que lhes sdo correspondentes, juntamente com seus respectivos vencimentos e padroes
correlatos, nos termos do que determina a Lei Organica do Municipio de Sao José do Egito.

Artigo 2° -A estrutura organizacional prevista nesta Lei Complementar tem como objetivo otimizar a execugdo das politicas publicas e garantir o
bom funcionamento da administragdo municipal, promovendo a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados a populag@o.

Artigo 3°- Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - 6rgdos da administracdo direta: as secretarias e demais unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa do Municipio;

II - 6rgaos da administraco indireta: as autarquias e fundagdes que atuam de forma descentralizada e vinculada ao Municipio;

III - cargos de provimento em comissdo: cargos de confianga, providos por nomeagdo do Prefeito, destinados as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento;

IV - fun¢des gratificadas: gratificagdes atribuidas a servidores efetivos, para o exercicio de fungdes de diregao, chefia, coordenagdo.Assessoramento
ou responsabilidade técnica, sem prejuizo das atribui¢des do cargo efetivo, conforme as necessidades da administragao.

Artigo 4° - A administragdo publica, direta e indireta do municipio de Sdo José do Egito obedecera, além dos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, aos da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivagdo dos seus atos, da
finalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade, privilegiando, em todos os seus atos:

I - o0 bem-estar e qualidade de vida do cidaddo;

II - a preservagao do patrimdnio histdrico e cultural;

III - o fortalecimento das vocagdes turistica e tecnologica, buscando posicionar-se como referéncia em inovagdo e atracdo de visitantes e
investimentos;

IV - a cooperagdo com municipios vizinhos e com o estado, especialmente os de seu entorno, para o desenvolvimento regional integrado e solidario;

V - a promogdo de praticas econdmicas e de desenvolvimento urbano que respeitem o meio ambiente e garantam a sustentabilidade, seguindo
diretrizes legais para um ambiente ecologicamente equilibrado;

VI - a exceléncia no atendimento e o fortalecimento da confianga publica;

VII - o fortalecimento das politicas publicas que promovam o bem-estar social, a inclusdo e a reducdo de desigualdades, com especial aten¢do aos
grupos vulneraveis;

VIII - a transparéncia em todos os atos publicos, facilitando o acesso a informagdo e promovendo a participag@o e o controle social, materializando o
principio da publicidade;

IX - o incentivo & modernizacdo dos processos, adotando tecnologias e praticas inovadoras que melhorem a eficiéncia e a agilidade dos servigos
prestados ao cidaddo;

X - o uso racional e eficiente dos recursos publicos, garantindo responsabilidade fiscal e prestagdo de contas como fundamentos de uma gestao
sustentavel;

XI - a promog@o da igualdade e respeito a diversidade, assegurando que todas as politicas e servigos atendam a todos os cidaddos de forma justa e
equitativa;
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XII - a valorizagdo e capacitagdo dos servidores publicos de modo continuo, promovendo capacitagdo, a satide do trabalhador e o incentivo a
qualificagdo para aprimorar o servigo publico;

XIII - o fomento a participagdo ativa da populagdo nas decisdes e politicas publicas, promovendo o didlogo e a escuta das demandas da sociedade
como elementos fundamentais da gestdo democratica.

Artigo 5° - Os 6rgéos, as autarquias e as fundagdes da administragdo publica do Poder Executivo, observada a conveniéncia administrativa, poderao
compartilhar a execucdo de atividades juridicas, de apoio e suporte administrativo, entre outras atividades e atribuigdes determinadas por decreto do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

Artigo 6° - A administragdo do Poder Executivo municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo
Controlador-Geral do Municipio e pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo tinico.O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes e
atividades especiais.

Artigo 7°-A gestio das politicas publicas municipais sera realizada por meio do método sistémico, assegurando a integracao entre politicas gerais ¢
tematicas, com a participa¢do dos conselhos municipais, observancia das legislagdes de planejamento e a coordenacdio entre diferentes setores da

administragdo publica.

§ 1° A gestdo sistémica serd orientada por metas e¢ indicadores de desempenho, de modo a avaliar a efetividade e a qualidade das agdes
administrativas sem comprometer a visdo intersetorial e integrada das politicas publicas.

§ 2° As metas ¢ indicadores de desempenho serdo definidos de forma colaborativa entre os 6rgdos, considerando o impacto das agdes em diferentes
setores e areas da administragdo municipal.

§ 3° A administragdo publica municipal devera adotar praticas de gestdo por resultados dentro do método sistémico, promovendo a eficiéncia e a
transparéncia na execug¢do das politicas publicas, sem prejuizo da articulacdo entre os diversos setores e da adaptagdo as demandas sociais.

Secao I

Dos Secretarios Municipais

Artigo 8°-Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, todos ordenadores de despesas, exercem atribuigdes previstas na Lei
Organica do Municipio, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos empregados publicos, servidores publicos titulares de cargos de
provimento em comissdo e dos de provimento efetivo.

Artigo 9° -No exercicio de suas atribui¢des cabe aos secretarios municipais:

I - exercer a orientagdo, coordenacdo e supervisdo dos orgdos e entidades da administracio municipal na area de sua competéncia e referendar os atos
e decretos assinados pelo Prefeito;

Il - distribuir os servidores publicos pelos diversos orgdos internos das secretarias municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislacdo pertinente e conforme estrutura estabelecida com o Chefe do Poder Executivo;

111 - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposi¢des normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover
as atividades realizadas pela secretaria;

IV - apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria,
incluindo o balango de a¢des e o inventario atualizado dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

V - manter atualizado o inventdrio do patriménio municipal vinculado ao seu orgdo, zelando pela preservagio, conservagao e utilizagao correta dos
bens publicos, e comunicar ao setor competente eventuais necessidades de manuteng@o ou alienacdo;

VI - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragio
publica, na area de sua competéncia;

VII - receber reclamagdes relativas a prestacdo de servigos publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;
IX - exercer outras atividades e atribui¢des delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

X - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XI - delegar atribui¢des aos cargos e fungdes sob seu comando.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Artigo 10-O Poder Executivo ¢ estruturado pelo conjunto de orgdos e entidades permanentes, representados pela administragdo direta,

comprometidas com a unidade das agdes do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus objetivos ¢ metas operacionais a serem
alcangadas.
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Paragrafo uinico.As atribuigdes e competéncias dos o6rgéos e entidades ndo se limitam as dispostas nesta Lei Complementar, competindo ao

Chefe do Poder Executivo a delegac@o de competéncias exclusivas ou concorrentes por meio de decreto.

Artigo 11 -A administracdo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento
operacional das atividades da administragdo municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacdo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fungdes institucionais.

Artigo12- A estrutura organizacional da administragdo publicadireta compreende:

a)Secretaria Municipal de Governo

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
¢) Secretaria Municipal de Obras

d) Secretaria de Desenvolvimento Rural;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura

f) Secretaria de Meio Ambiente;

2) Secretaria de Planejamento e Gestao;

h)Secretaria Municipal de Administrac¢ao;

1) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

j) Procuradoria Geral do Municipio;

k)Controladoria Geral do Municipio;

1) Secretaria Municipal de Satde;

m) Secretaria Municipal de Educagio;

n) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

0) Secretaria Municipal da Mulher;

p) Secretaria Municipal de Cultura,Esportes, Turismo e Juventude.
q) Secretaria Municipal de Finangas

Artigo13 - Os Fundos Municipais, criados por legisla¢des especificas, sdo:

a)Fundo Municipal de Satde de Sao José do Egito;

b)Fundo de Desenvolvimento da Educac@o e Valorizagdo do Magistério — FUNDEB;
c)Fundo Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Sdo José do Egito;
d)Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e)Fundo de Apoio ao Idoso;

f)Fundo Previdenciario do Municipio de Sao José do Egito.

g) Fundo de Meio Ambiente

Secao 1
Dos Cargos de Provimento em Comissio e Das Fun¢des Gratificadas do Poder Executivo Municipal

Artigo 14 -Fica instituida a func@o gratificada no ambito da administragdo publica municipal, destinada a servidores efetivos, como forma de
retribui¢@o pelo exercicio extra jornada, de encargos de diregdo, chefia, coordenacdo, assessoramento ou responsabilidade técnica, sem prejuizo das

atribui¢des do cargo efetivo.

§1° A funclo gratificada serd atribuida por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante designacdo formal, enquanto perdurar o exercicio da fungio
especifica.

§2° O valor da fungéo gratificada sera fixado em anexo a presente lei complementar, observados os limites orcamentarios e a complexidade da
funcao exercida, e sera incorporada exclusivamente enquanto houver o exercicio da fungio.

§3° A funcgao gratificada ndo se incorpora a remuneragéo do servidor para quaisquer efeitos legais, exceto quando houver previsdo especifica em lei e
observado o regime juridico aplicavel.

§4° O servidor efetivo designado para funcgdo gratificada devera desempenhar as atividades ou horarios adicionais de forma compativel com sua
jornada de trabalho, observada a legislagao vigente.

§5° O pagamento da fungdo gratificada cessara automaticamente com a dispensa ou exoneragdo da fungdo, ainda que mantido o vinculo efetivo com
0 Municipio.

Artigo15-Compdem a estrutura dos 6rgaos e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal:

I - o grupo de cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, com os respectivos valores de
vencimento, conforme consta nos anexos integrantes desta Lei Complementar; e

Il - o grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por servidores ou empregados publicos titulares de cargo de
provimento efetivo, de livre designagdo e dispensa com os respectivos valores de gratificagdo, conforme constam nos respectivos anexos integrantes
desta Lei Complementar.

Artigo 16 -Sao cargos de provimento em comissao com atribui¢des comuns, independente de lotagdo:

Consultor Juridico, ao qual compete:

a) garantir seguranca juridica nas acdes dos Orgdos e prevenir erros;

b) auxiliar na elaborac@o, interpretagdo e acompanhamento de contratos e legislagdes;
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¢) emitir pareceres juridicos e esclarecer diividas sobre normas aplicaveis;

d) examinar e aprovar editais, contratos e pareceres de licitagdes,dispensa e inexigibilidade;

e) enviar informagdes a Procuradoria-Geral do Municipio e emitir pareceres sobre questdes de competéncia da chefia;
f) assessorar em mandados de seguran¢a e encaminhar pedidos complexos para analise juridica superior;

g) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

II - Gerente Administrativo e Financeiro, ao qual compete:

a) gerenciar atividades administrativas e financeiras, incluindo aquisi¢éo, distribuigdo e controle de materiais e pessoal;
b) executar e acompanhar a execug@o or¢amentaria e financeira, propondo a programacao e prestando contas;

¢) manter atualizado o inventario e a movimentagao patrimonial do 6rgdo, além de supervisionar a guarda documental;
d) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

III — Chefe de Gabinete, ao qual compete:

a) assessorar a chefia em tarefas administrativas, gerenciar agendas e
COMpromissos;

b) organizar viagens e eventos, manter arquivos e apoiar na redagdo e gestao de documentos do Gabinete;
¢) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
IV - Assessor Especial, ao qual compete:

a) avaliar, desenvolver e propor politicas alinhadas aos objetivos estratégicos do governo, com foco na melhoria dos servigos publicos e na solucéo
de problemas sociais;

b) estabelecer e manter relacionamentos com Orgdos internos e externos na area para qual for designado, promovendo a integracdo e cooperagdo
entre diferentes setores e niveis de governo, bem como com a sociedade civil e o setor privado;

¢) planejar, coordenar e monitorar projetos e programas prioritarios na area para a qual for designado, assegurando o cumprimento de metas, prazos e
recursos, além de avaliar e relatar o impacto das a¢des executadas.

d) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

V - Diretor, ao qual compete:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar a execuc¢do, acompanhar ¢ avaliar as atividades das suas respectivas unidades;
b) assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

c) estabelecer a programacgéo de trabalho e coordenar as atividades técnicas das respectivas geréncias;

d) coordenar a elaborac¢do de atos normativos;

e) coordenar a elaboragdo de atos administrativos;

f) emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo;

g) promover estudos e pesquisas sobre as atividades de sua competéncia;

h) distribuir pessoal alocado entre as suas unidades;

1) convocar servidores lotados em qualquer unidade de sua area de competéncia para constitui¢do de grupos de trabalho para a consecugdo de tarefas
necessarias ao cumprimento de metas, objetivos ou atribui¢des;

j) identificar as necessidades e propor programas de treinamento aos servidores da area;

k) promover o entrosamento de suas areas, garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

1) exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas;

m) providenciar o levantamento das necessidades dos equipamentos ligados as diretorias, bem como execugdo dos contratos, para fins de controle e
processos licitatorios.

n) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

VI-Gerente, ao qual compete:
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a) assessorar tecnicamente os diretores, coordenar e controlar as atividades da equipe;
b) dar orientagdo técnica aos integrantes da equipe;
¢) distribuir e controlar a carga de trabalho, indicando os servidores responsaveis pela sua execugio;

d) acompanhar a execucdo do trabalho, inclusive no local da sua realizagdo, quando necessario e racionalizar as atividades da equipe, visando o
aperfeigoamento;

e) realizar, periodicamente, reunido técnica e administrativa com os componentes da equipe;

f) avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, inclusive quanto a sua forma, conteudo e adequag@o as normas e as orientagdes internas
da secretaria;

g) subsidiar as avaliagdes de produtividade e desempenho dos componentes da equipe;
h) propor ao superior hierarquico medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregiio de eventuais disfungdes;
1) propor programas de capacitacdo e desenvolvimento e indicar componentes da equipe para participagdo em treinamentos; €

j) representar os componentes da equipe perante o superior hierdrquico a que esta subordinado e adotar os procedimentos necessarios a divulgacdo e
ao cumprimento das normas editadas pela secretaria.

k) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
VII-Assessor de Comunicacio, ao qual compete:
a) planejar, coordenar e executar as agoes de comunicagdo institucional da Administragdo Publica Municipal;

b) elaborar e divulgar comunicados, notas oficiais, campanhas, informativos e demais contetidos de interesse publico, em conformidade com as
diretrizes do governo municipal;

¢) gerenciar o relacionamento com os meios de comunicagdo (imprensa escrita, falada, televisiva e digital), promovendo a imagem institucional do
Municipio;

d) produzir e supervisionar conteudos para redes sociais, site oficial, publicagdes institucionais e outros canais de comunicagéo governamental;
e) apoiar as secretarias e 6rgdos municipais na divulgacdo de programas, acdes, servicos e eventos;

f) monitorar noticias, matérias e mencdes relacionadas a administragdo municipal, elaborando relatérios e propondo medidas estratégicas de
comunicagio;

g)estabelecer estratégias de comunicagao interna, promovendo o fluxo de informagdes entre os setores da Administragao;
h)acompanhar a cobertura de eventos oficiais e apoiar a organizagio de entrevistas, coletivas e pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades;

i)promover agdes de educagio para a cidadania e informagdo publica, garantindo o acesso da populagdo a dados de interesse coletivo;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
VIII — Ouvidor Geral, ao qual compete:

a) receber, registrar, analisar ¢ encaminhar dentincias, reclamagoes, sugestdes, elogios e solicitagdes da populagio relacionadas aos servigos e agdes
da Administra¢do Publica Municipal;

b)atuar como canal de interlocucéo entre o cidaddo e a gestdo municipal, assegurando a transparéncia, o controle social e a melhoria continua dos
servigos publicos;

c)acompanhar a tramitacdo das manifestacdes recebidas, garantindo o retorno adequado ao cidaddo e propondo solugdes junto aos Orgdos
competentes;

d) promover a sistematizagdo das informacdes coletadas por meio das manifestagdes para subsidiar o aprimoramento da gestdo publica;
e)garantir o sigilo e a prote¢do das informagdes recebidas, respeitando os principios da ética, legalidade e imparcialidade;
f)coordenar a¢des de divulgagdo da Ouvidoria junto a populagao, incentivando a participagéo cidada e o exercicio da cidadania ativa;

g)elaborar relatérios periddicos sobre as atividades da Ouvidoria, com dados estatisticos e analises qualitativas, encaminhando-os ao Chefe do Poder
Executivo;

h)atuar em conformidade com os principios da administragio piiblica e com as normas de transparéncia e acesso a informagao;
1) integrar a rede nacional de ouvidorias, quando possivel, e participar de formagdes, eventos e a¢des voltadas ao fortalecimento da fungdo ouvidora;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
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IX — Subprefeito, ao qual compete:

a) representar o Poder Executivo Municipal na Subprefeitura, respondendo administrativa e politicamente pelos atos praticados no ambito de sua
circunscrigao;

b)coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativas, operacionais e de servigos publicos delegados a Subprefeitura, em
consonancia com as diretrizes da Administra¢do Central;

c)encaminhar & Administragao Central relatérios periddicos sobre a situagdo da regido sob sua responsabilidade, propondo medidas, projetos e agdes
que promovam o desenvolvimento local;

d)atender e encaminhar as demandas da populag@o local, atuando como elo entre a comunidade e os 6rgdos da administragdo municipal;
e)articular-se com secretarias, orgaos e entidades piblicas ou privadas para a execugio de agdes e servicos que beneficiem a area de sua atuagio;

f) coordenar a utilizagdo dos recursos materiais, patrimoniais ¢ humanos colocados a disposi¢ao da Subprefeitura, zelando pela economicidade e
eficiéncia;

g)fiscalizar obras, servigos e atividades plblicas municipais realizados na sua jurisdi¢do, comunicando eventuais irregularidades aos Orgdos
competentes;

h)apoiar a¢des de planejamento urbano, ordenamento territorial € desenvolvimento sustentavel, observando as normas e diretrizes do municipio;
i) promover a articulagdo com conselhos comunitarios, associa¢des e liderangas locais, fomentando a participagdo popular na gestdo publica;
j)executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por delegagdo do Chefe do Poder Executivo.

X — Chefe de Departamento, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de um ou mais setores vinculados ao departamento, em consonancia com as diretrizes da
Administragdo Central;

b) propor politicas, programas e agdes administrativas inerentes a area de sua competéncia;

¢) gerenciar os recursos materiais, orgamentarios € humanos alocados ao departamento, zelando pela economicidade e eficiéncia;
d) acompanhar e avaliar o desempenho dos setores subordinados, estabelecendo indicadores e metas de produtividade;

e) assessorar o titular do 6rgdo superior em matérias estratégicas relacionadas ao departamento;

f) representar o érgdo em reunides, comissdes e eventos, quando designado;

g) elaborar relatorios periddicos sobre o andamento de projetos e servigos, encaminhando-os a autoridade competente;

h) coordenar processos de contratagdo, aquisigdo e contratagdo de servigos, em conformidade com a legislagdo vigente;

i) fomentar a capacitagdo técnica e o desenvolvimento profissional da equipe;

Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XI — Chefe de Setor, ao qual compete:

a) gerir as rotinas e os procedimentos técnicos-operacionais do setor, garantindo a qualidade e a continuidade dos servigos;
b) distribuir tarefas e acompanhar o cumprimento de prazos pelas equipes sob sua supervisio;

¢) controlar ¢ manter atualizados arquivos, cadastros e sistemas de informagdo relacionados as atividades do setor;

d) prestar apoio técnico ao Chefe de Departamento na elaborac@o de propostas, estudos e relatdrios;

e) identificar necessidades de recursos e material de consumo, encaminhando solicitagdes as areas competentes;

f) zelar pela observancia das normas de seguranga, satide e meio ambiente aplicaveis ao setor;

g) promover a comunicagdo interna entre o setor ¢ demais unidades administrativas;

h) acompanhar auditorias, inspecdes e processos de controle interno, colaborando com esclarecimentos e dados;

1) participar de reunides e comissdes de trabalho, quando convocado;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XII — Chefe de Divisiao, ao qual compete:
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a) coordenar as tarefas de rotina da divisdo, distribuindo demandas aos analistas e técnicos;

b) dar suporte ao Chefe de Setor no acompanhamento de projetos e processos administrativos;

¢) elaborar relatorios técnicos e prestacionais relativos as atividades da divisdo;

d) organizar e manter sob guarda a documentagdo pertinente, observando prazos de arquivamento e descarte;
¢) fornecer informagdes e subsidios aos gestores de nivel superior para tomada de decisao;

f) auxiliar na implantagéo de sistemas e fluxos de trabalho, sugerindo melhorias de processos;

g) monitorar indicadores de desempenho e emitir comunicados internos de acompanhamento;

h) garantir a correta utilizacdo dos recursos de tecnologia da informagio disponiveis a divisao;

1) zelar pela manutengdo e conservagdo dos espacos fisicos e equipamentos sob sua responsabilidade;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XIII — Diretor de Turismo, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo local, em consonancia com as diretrizes municipais e
estaduais;

b) promover ag¢des de incentivo ao turismo cultural, ecoldgico, rural e de eventos no municipio;

¢) elaborar e implementar programas de capacitagdo para agentes turisticos, guias e empreendedores do setor;
d) articular-se com entidades publicas e privadas para o fomento da atividade turistica;

e) mapear, divulgar e preservar os atrativos turisticos do municipio, respeitando aspectos ambientais e culturais;
f) coordenar campanhas promocionais, eventos ¢ materiais de divulgac@o do destino turistico local;

g) manter atualizado o cadastro dos equipamentos turisticos e dos prestadores de servigos do setor;

h) acompanhar indicadores de desempenho do setor turistico e elaborar relatorios de gestao;

i) representar o municipio em feiras, encontros e foruns turisticos, quando
designado;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XIV - Diretor de Empreendedorismo, ao qual compete:
a) planejar ¢ coordenar programas de fomento ao empreendedorismo ¢ a geragdo de renda;

b) promover agdes de capacitag@o técnica, associativismo e cooperativismo junto aos agricultores e produtores locais;

¢) incentivar o desenvolvimento de cadeias produtivas sustentaveis;

d) apoiar iniciativas de comercializacdo direta, como feiras, mercados locais e plataformas digitais;

e) articular parcerias com entidades plblicas, privadas e cooperativas visando a qualificagdo e ao acesso ao crédito;

f) acompanhar a execuggo de projetos de empreendedorismo agricola e agroindustrial em ambito municipal;

g) elaborar diagndsticos e relatorios sobre o desenvolvimentoe as potencialidades produtivas da regido;

h) promover a incluséo produtiva e a valorizag@o da agricultura familiar;

1) estimular praticas sustentaveis e a diversifica¢do da producio;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XV — Diretor Administrativo, ao qual compete:

a) coordenar as atividades administrativas da unidade ou 6rgéo em que estiver lotado, assegurando o bom funcionamento das rotinas operacionais;
b) supervisionar os servigos de protocolo, arquivo, compras, patrimdnio, contratos, transporte e demais setores de apoio;
¢) promover o controle e a correta utilizagdo dos bens e recursos publicos sob sua responsabilidade;

d) acompanhar a execucdo orgamentaria e financeira da unidade, em articulagdo com os setores competentes;
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¢) elaborar relatorios gerenciais, indicadores ¢ documentos de apoio a tomada de decisdo;

f) zelar pela organizacdo documental, pelo cumprimento de prazos e pela transparéncia dos processos administrativos;

g) orientar servidores quanto aos procedimentos legais, normas internas e boas praticas administrativas;

h) propor medidas de melhoria da eficiéncia organizacional e da qualidade dos servigos prestados;

i) coordenar processos administrativos internos, inclusive sindicancias e averiguagdes preliminares, quando designado;
]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XVI - Diretor de Obras e Materiais, ao qual compete:

a) planejar, coordenar ¢ fiscalizar a execugdo de obras publicas municipais, garantindo o cumprimento de prazos, orcamentos e especificacdes
técnicas;

b) supervisionar a utilizagdo, controle e guarda de materiais de construgao ¢ insumos destinados as obras municipais;

c) elaborar cronogramas de execugéo de servigos de infraestrutura urbana e rural, conforme as diretrizes da gesto;

d) acompanhar a prestacdo de servigos terceirizados relacionados a construgdo civil, zelando pela qualidade e legalidade;

e) realizar vistorias técnicas em obras e emitir relatorios de acompanhamento e conformidade;

f) assegurar o cumprimento das normas técnicas, ambientais e de
seguranca do trabalho nas obras sob sua responsabilidade;

g) articular-se com os setores de engenharia e fiscalizagdo para planejamento e execucdo de projetos;

h) controlar o estoque e consumo de materiais de construgéo, evitando desperdicios e desvios;

1) propor melhorias nos processos logisticos e operacionais do setor de obras e materiais;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XVII- Diretor de Maquinas Pesadas, ao qual compete:

a) coordenar e supervisionar o uso, manutencao e conservacdo da frota de maquinas pesadas pertencentes ao municipio;
b) organizar e fiscalizar a execugdo de servigos com motoniveladoras, retroescavadeiras, tratores ¢ demais equipamentos similares;
¢) controlar escalas de trabalho, deslocamentos e consumo de combustivel das maquinas;

d) garantir a disponibilidade operacional da frota por meio de manutengdo preventiva e corretiva;

e) zelar pela seguranga dos operadores e pela adequada operagdo dos equipamentos;

f) elaborar relatorios periodicos sobre a utilizagdo das maquinas e o atendimento as demandas da populagao;

g) planejar e apoiar a¢des emergenciais, como recuperagio de estradas, limpeza urbana e desobstrugdes;

h) manter atualizado o inventario da frota de maquinas e equipamentos pesados;

1) acompanhar processos licitatorios ou contratos relacionados a locagdo e manutengdo de equipamentos;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XVIII- Diretor de Engenharia, ao qual compete:
a) coordenar a elaboragdo de projetos de engenharia para obras e servigos publicos municipais;

b) supervisionar a execugdo de obras publicas, zelando pelo cumprimento de normas técnicas e legais;
¢) emitir pareceres técnicos, laudos e analises de viabilidade sobre obras ¢ servigos de engenharia;

d) acompanhar os processos de licenciamento, aprovacdo de projetos
e regularizagdes urbanisticas;

e) prestar suporte técnico as secretarias ¢ departamentos da administragdo municipal;
f) controlar a qualidade dos materiais utilizados nas obras e servigos de engenharia;
g) elaborar planos de manutengao predial e estrutural dos bens publicos municipais;
h) manter atualizado o acervo técnico de plantas, projetos € memoriais descritivos;

i) fiscalizar a observancia das normas ambientais, de acessibilidade e seguranga nas intervengdes urbanas;
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Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XIX- Diretor de Abastecimento de Servigos Piblicos, ao qual compete:

a) planejar e coordenar agdes voltadas ao abastecimento de agua, limpeza urbana e servigos publicos essenciais no municipio;
b) supervisionar a coleta de residuos so6lidos, capinagdo, varrigdo e outros servigos urbanos de rotina;

¢) garantir a logistica ¢ a distribui¢do eficiente de agua potavel, onde couber intervengio do poder piblico municipal;

d) fiscalizar contratos e equipes de empresas terceirizadas vinculadas ao setor de servigos publicos;

e) monitorar indicadores de atendimento e propor melhorias nos servigos prestados a populagio;

f) articular agdes conjuntas com secretarias e 0rgdos ambientais para servigos sustentaveis;

g) zelar pelo uso racional de recursos e equipamentos destinados ao abastecimento e limpeza publica;

h) atender as demandas comunitarias e manter canais de escuta ativa
da populagdo;

i) elaborar relatdrios periddicos sobre a situagdo dos servigos piblicos municipais sob sua responsabilidade;
j)executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XX- Diretor de Assisténcia Técnica, ao qual compete:

a) planejar e coordenar a prestagdo de servigos técnicos especializados aos produtores rurais, agricultores familiares e demais beneficiarios das
politicas publicas municipais;

b) oferecer suporte técnico nas areas de produgdo vegetal, animal, agroindustrial e de comercializagéo;

c) elaborar e implementar planos de agéo voltados a qualificagdo e ao fortalecimento da agricultura local;
d) promover agdes de extensao rural e capacitagdo, em parceria com instituicdes publicas e privadas;

e) monitorar a execugdo de programas federais e estaduais com impacto na produgao rural municipal;

f) atuar em articulagdo com cooperativas, associagdes ¢ entidades representativas do setor rural;

g) prestar apoio técnico na elaborag@o de projetos para acesso a crédito e politicas de fomento;

h) manter banco de dados atualizado sobre a realidade produtiva e demandas do campo;

1) promover o desenvolvimento sustentavel e a adogdo de boas praticas agricolas e ambientais;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
XXI- Diretor de Habita¢do, ao qual compete:

a) coordenar a execugo da politica habitacional do municipio, promovendo o acesso a moradia digna para a populagdo de baixa renda;
b) articular programas e projetos de construgao, regularizagio fundiaria e urbanizago de areas populares;

¢) identificar 4reas prioritarias para atuagdo do poder publico em politicas habitacionais;

d) supervisionar a elaboragdo e implementagdo de planos habitacionais e agdes de reassentamento;

e) manter cadastro atualizado das familias em situagdo de vulnerabilidade habitacional;

f) atuar junto a 6rgéos estaduais e federais para captagdo de recursos e adesdo a programas habitacionais;

) fiscalizar a aplicac@o de recursos publicos destinados a habitagao;

h) promover agdes de educag@o urbana e cidadania junto as comunidades beneficiadas;

i) acompanhar os processos de sele¢do e entrega de unidades habitacionais com critérios de justica social e transparéncia;
Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXII- Diretor de Engenharia, Sinalizac¢ao e Fiscalizacdo, ao qual compete:

a) coordenar as agdes de planejamento, execucdo e manutengdo da sinalizag@o vidria horizontal e vertical no municipio;
b) supervisionar estudos técnicos e projetos de engenharia de trafego e seguranca viaria;

c) fiscalizar a correta aplicacdo das normas de sinalizagéo de transito e propor melhorias na infraestrutura viaria;
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d) acompanhar e avaliar a implantag@o de redutores de velocidade, faixas de pedestres, semaforos e demais dispositivos de controle;
¢) promover vistorias técnicas ¢ emitir pareceres sobre intervengdes no sistema viario municipal;

f) atuar em articulagdo com os setores de fiscalizagdo e mobilidade para solugéo de conflitos de trafego;

g) orientar equipes técnicas quanto ao cumprimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) manter atualizado o mapeamento das sinalizagdes implantadas e em manutencio;

1) sugerir alteragdes viarias € novas rotas com base em analises técnicas de fluxo e seguranga;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXIII- Diretor de Educacio e Estatisticas de Transito, ao qual compete:

a) planejar e executar campanhas de educagdo para o transito, voltadas & promocao da seguranca e cidadania viaria;
b) desenvolver programas educativos em parceria com escolas, associagdes comunitarias ¢ 6rgaos de seguranca;

¢) elaborar materiais didaticos, informativos e instrutivos sobre comportamento seguro no transito;

d) coordenar eventos, palestras e agdes interativas de conscientizagdo junto a populagdo;

e) acompanhar e analisar dados estatisticos de acidentes, infra¢des e fluxo de veiculos no municipio;

f) elaborar relatorios analiticos e diagndsticos sobre a situa¢do do transito local,

g) propor medidas preventivas com base em evidéncias estatisticas e dados georreferenciados;

h) promover a integragdo entre educagéo, engenharia e fiscalizagdo de transito para agdes conjuntas;

1) manter atualizados os bancos de dados e indicadores de desempenho do sistema viario municipal;

Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXIV- Diretor de Transito, ao qual compete:
a) planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a gestdo do transito e a mobilidade urbana no municipio;

b) propor agdes para melhoria da fluidez, seguranca e acessibilidade do trafego urbano;

¢) supervisionar a atuacdo das equipes de agentes de transito e garantir a fiscalizagao efetiva da circulagdo viaria;

d) implementar medidas de controle de trafego, alteracdo de sentidos de vias, fechamento temporario e reordenamento de areas urbanas;
e) articular-se com orgdos estaduais, federais e regionais para integracdo de politicas de mobilidade;

f) propor a criagdo e manutengdo de ciclovias, calgadas acessiveis, pontos de dnibus e areas de carga e descarga;

g) receber e responder as demandas da populagéo relacionadas ao transito e deslocamento urbano;

h) acompanhar a elaboragio de planos diretores de mobilidade e zoneamento de trafego;

1) fiscalizar o transporte publico e privado no que se refere a legalidade, seguranga e qualidade dos servigos;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXV- Diretor deMobilidade Urbanaao qual compete:

a) coordenar as operagdes, zelando pela ordem publica e pela protecdo dos bens, servigos e instalagdes do municipio;
b) atuar em conjunto com os demais 6rgdos de seguranga piiblica em a¢des integradas;

c) fiscalizar a disciplina e o desempenho dos agentes, promovendo agdes corretivas e de aperfeicoamento;

d) garantir a pronta resposta da corporagiio em situacdes de emergéncia, eventos e calamidades;

e) zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas internas;

f) manter comunicagdo permanente com o comando geral e a chefia do poder executivo sobre as agdes operacionais;
g) promover treinamentos periddicos voltados a seguranca, direitos humanos e uso proporcional da forga;

h) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
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XXVI- Diretor Administrativo da Mobilidade Urbana, ao qual compete:

a) coordenar ¢ controlar os processos administrativos, financeiros ¢ logisticos da mobilidade urbana.

b) gerir os recursos humanos, materiais e patrimoniais vinculados a estrutura da guarda;

c) elaborar relatorios de gestdo, prestacdo de contas e indicadores de desempenho administrativo da corporagao;

d) supervisionar contratos, compras, manutengao e servicos internos de apoio;

e) manter o controle das viaturas, equipamentos e materiais operacionais;

f) organizar e arquivar documentos, processos internos e registros funcionais dos servidores da secretaria;

g) prestar suporte as agdes de comando operacional com recursos e informagdes administrativas;

h) colaborar com o planejamento orgamentario da corporagdo, propondo prioridades de investimento;

i) acompanhar a regularidade das licengas, cursos e treinamentos exigidos pela legislagdo vigente;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXVII- Diretor de Juventude, ao qual compete:

a) planejar e implementar politicas publicas voltadas a promogdo dos direitos e ao desenvolvimento integral da juventude;
b) incentivar a participagdo ativa dos jovens na vida politica, social, econdmica e cultural do municipio;

¢) articular programas de formagao, capacitagio, inclusio digital, cidadania e empreendedorismo juvenil;

d) apoiar a criag@o e o fortalecimento de grémios, conselhos e foruns juvenis;

e) promover eventos, campanhas e a¢des educativas voltadas ao publico jovem;

f) atuar em parceria com escolas, universidades, entidades sociais e 6rgéos publicos em agdes integradas;

g) elaborar diagndsticos e relatorios sobre a realidade da juventude local para embasar politicas piblicas;

h) fomentar a ocupag@o saudavel dos espagos publicos por meio de praticas culturais, esportivas e educacionais;

1) buscar recursos e convénios para projetos voltados a juventude;

Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXVIII- Diretor de Cultura, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e executar agdes voltadas a valorizagdo, preservagdo e promogao da cultura local,

b) fomentar a produgéo artistica e cultural em suas diversas manifestagdes, respeitando a diversidade e a identidade regional,
¢) apoiar artistas, grupos culturais, artesdos e fazedores de cultura por meio de editais, parcerias e projetos;

d) gerenciar equipamentos culturais, como centros, teatros, museus e bibliotecas, quando existentes;

e) organizar eventos culturais, festivais, feiras e apresentagdes publicas;

f) promover a educagéo cultural em parceria com escolas, universidades e instituigdes;

g) atuar na preservagdo do patrimonio histérico, arquitetonico e imaterial do municipio;

h) manter atualizado o cadastro cultural e buscar fontes de financiamento estaduais e federais;

i) articular com o sistema nacional de cultura e conselhos municipais para construgdo de politicas participativas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXIX- Diretor de Esportes, ao qual compete:

a) planejar e desenvolver politicas publicas de incentivo a pratica esportiva, ao lazer e a atividade fisica no municipio;
b) promover campeonatos, torneios, projetos de iniciagdo esportiva e atividades recreativas para todas as faixas etarias;

c) apoiar entidades esportivas locais e fomentar a formagao de atletas e equipes representativas;
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d) administrar espagos e equipamentos esportivos municipais, garantindo sua conservagao e uso adequado;
e) implementar programas de esporte educacional, social e de rendimento em parceria com escolas ¢ institui¢des;

f) organizar calendario anual de atividades esportivas e eventos de lazer;
g) elaborar projetos para captagdo de recursos junto a 6rgéos estaduais, federais e patrocinadores;

h) fomentar a inclusdo social por meio do esporte, com foco em comunidades vulneraveis;
1) monitorar o desempenho de programas esportivos e propor melhorias continuas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
XXX~ Assessor Juridico Municipal , ao qual compete:

a) prestar assessoria juridica ao chefe do poder executivo e as secretarias
municipais;

b) analisar e emitir pareceres em processos administrativos de natureza geral;

¢) acompanhar e orientar juridicamente procedimentos de sindicancia, processos disciplinares ¢ atos administrativos internos;
d) redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, convénios e demais atos normativos da administragdo publica;

e) orientar juridicamente a elaboragio e revisdo de atos administrativos que envolvam direitos e deveres de servidores publicos e cidaddos;
f) acompanhar demandas judiciais de interesse do municipio, em apoio a procuradoria, quando requisitado;

g) subsidiar a administragdo com informagdes juridicas necessarias a tomada de decisdes administrativas;

h) manter atualizados os registros e arquivos das manifesta¢des juridicas emitidas;

i) acompanhar alteragdes na legislacdo federal, estadual e municipal, orientando os gestores sobre seus efeitos;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente, observadas suas limitagdes legais.
XXXI- Diretor Financeiro, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e controlar a execugdo or¢amentaria, financeira e contabil da administracdo municipal;

b) supervisionar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos financeiros e relatorios de prestagdo de contas;

¢) zelar pelo cumprimento das normas legais de finangas publicas, inclusive a Lei de Responsabilidade Fiscal;

d) acompanhar a arrecadag@o de receitas e o pagamento de despesas, assegurando regularidade e equilibrio fiscal;

e) controlar os repasses e transferéncias intergovernamentais e
acompanhar convénios financeiros;

f) orientar os 6rgdos municipais quanto a correta execugao financeira de seus recursos;

g) propor medidas para racionalizagdo de despesas e melhoria da gestéo financeira;

h) manter atualizados os registros contabeis e financeiros do municipio;

i) colaborar com auditorias internas e externas, fornecendo dados ¢ documentos solicitados;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXII- Diretor de Projetos , Treinamentos, Monitoramentos e Avaliacido dos Programas, ao qual compete:

a) planejar e coordenar a elaboracdo de projetos estratégicos e operacionais voltados a execugdo das politicas publicas municipais;
b) organizar e promover agdes de capacitagdo ¢ formagao continuada para servidores e agentes publicos;

¢) acompanhar a implementagdo de programas sociais, educacionais, de saide e demais areas prioritarias da gestdo;
d) desenvolver sistemas de monitoramento e avaliagdo de desempenho, com indicadores e metas;

e) elaborar relatorios de resultados, diagnoésticos e analises para subsidiar decisdes administrativas;

f) identificar boas praticas e propor melhorias nos fluxos de trabalho dos programas ¢ agdes municipais;

g) apoiar a elaborago de propostas para captagdo de recursos estaduais, federais e internacionais;

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/04E48A46/a5c6ea04397439047d4dbf0b896ea577a5c6ea04397439047d4dbf0b896ea577 12/43



03/07/25, 17:00 Municipio de Sao José do Egito

h) articular parcerias com institui¢des de ensino, ONGs ¢ outros entes publicos para realizagdo de treinamentos;

1) promover a gestdo integrada dos programas, fortalecendo o controle e a eficiéncia das politicas publicas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXIII- Diretor do Idoso, ao qual compete:

a) planejar e coordenar politicas publicas voltadas a protegdo, valorizag@o e promogao dos direitos da pessoa idosa;

b) desenvolver agdes de inclusdo social, saude, lazer, cultura, educagdo e cidadania para a populacdo idosa;

c) articular com conselhos, instituigdes e organizagdes da sociedade civil a implementacdo de projetos e servigos para idosos;
d) acompanhar a aplicag¢do do Estatuto do Idoso no 4mbito municipal e propor medidas de protegao;

¢) promover campanhas de sensibilizagdo sobre o respeito e os direitos das pessoas idosas;

f) apoiar o funcionamento de centros de convivéncia, grupos e espagos destinados ao publico idoso;

g) elaborar relatorios, diagnosticos e estudos sobre a realidade e as necessidades da populacdo idosa;

h) buscar parcerias e recursos para ampliar os programas e agdes voltadas a terceira idade;

i) fiscalizar e acompanhar dentincias de violagdes de direitos de idosos, em articulacdo com os 6rgaos competentes;

Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXIV- Diretor da Crianca e do Adolescente, ao qual compete:

a) planejar e coordenar politicas ptblicas voltadas a promogao, prote¢do e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

b) acompanhar e articular a execugdo de programas sociais,educacionais, culturais e de saude voltados ao publico infantojuvenil;
¢) apoiar o funcionamento ¢ as deliberagoes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA);

d) fiscalizar a aplicacéo de recursos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente, quando houver;

e) promover campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das criangas e adolescentes;

f) propor e apoiar a¢des de prevencdo a violéncia, abuso, explora¢ao e negligéncia contra o publico infantojuvenil,

g) elaborar relatorios e diagndsticos sobre a situagdo da infancia e juventude no municipio;

h) articular com o sistema de garantia de direitos (conselhos tutelares, MP, Judiciario, rede de protecdo);

1) estimular a participacéo ativa de adolescentes nas politicas publicas;

j) executar outras atividades correlatas que lThe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXV- Coordenador do Bolsa Familia, ao qual compete:

a) coordenar a execugio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no 4mbito do municipio;

b) supervisionar o atendimento as familias beneficiarias, assegurando a correta atualizagdo cadastral e o cumprimento das condicionalidades do
programa;

¢) orientar as equipes técnicas ¢ 0s agentes comunitarios quanto aos procedimentos operacionais do programa;

d) articular com as areas de saude, educag@o e assisténcia social a verifica¢@o das condicionalidades e o acompanhamento familiar;

e) garantir o sigilo, a integridade e a veracidade das informagdes prestadas pelos beneficidrios e registradas no sistema;

f) elaborar relatorios periodicos de gestdo, cobertura e desempenho das agdes do programa no municipio;

g) promover campanhas de orientagéo a populag@o sobre os critérios de acesso, permanéncia e responsabilidades das familias beneficiérias;
h) acompanhar e apoiar a execucdo de a¢cdes complementares ao programa, visando & superac¢do das vulnerabilidades sociais;

1) manter didlogo constante com os Orgaos gestores estadual e federal do programa, cumprindo as normativas vigentes;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXVI- Coordenador do Programa de Erradicacio do Trabalho Infantil(PETI), ao qual compete:
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a) coordenar a execugdo do Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil no municipio, conforme diretrizes federais e estaduais;
b) identificar, cadastrar e acompanhar criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil;

¢) promover agdes integradas com as redes de assisténcia social, educagio, saude e prote¢do social;

d) articular programas de transferéncia de renda, apoio familiar e inclusdo social das familias beneficiarias;

e) organizar e realizar atividades socioeducativas, culturais e esportivas com foco na prevencdo e no combate ao trabalho infantil;
f) elaborar relatorios de acompanhamento, metas e resultados do programa;

g) capacitar equipes técnicas e parceiros sobre a tematica do trabalho infantil e estratégias de enfrentamento;

h) promover campanhas educativas e de mobilizagdo da sociedade civil contra o trabalho infantil;

i) acompanhar o cumprimento dos planos de atendimento individual e familiar dos beneficiarios;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXVII- Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) , ao qual compete:

a) planejar, coordenar e executar as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme as normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social;

b) elaborar e supervisionar os planos de trabalho, metodologias e cronogramas das atividades socioeducativas desenvolvidas com os grupos
atendidos;

¢) garantir a oferta regular e continuada das oficinas e a¢des de convivéncia, com foco na prevencdo de situagdes de risco social;

d) acompanhar o desenvolvimento dos usuarios ¢ promover a articulagdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
e) orientar e supervisionar as equipes técnicas e oficineiros do servigo;

f) promover a integrac@o entre o SCFV e outras politicas publicas, como educagdo, cultura e esporte;

g) manter atualizados os registros de frequéncia, evolucdo e avaliagdo dos usuarios atendidos;

h) elaborar relatdrios de atividades e resultados do servigo;

1) incentivar a participacdo das familias e da comunidade nas agdes ofertadas;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXVIII-Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), ao qual compete:

a) coordenar as atividades técnicas, administrativas e operacionais do CREAS, assegurando a oferta dos servigos especializados da protegdo social
especial de média complexidade;

b) supervisionar o atendimento a individuos e familias em situagéo de violagdo de direitos, como violéncia, abuso, negligéncia e exploragéo;
¢) garantir a articulagdo com a rede socioassistencial, orgaos de defesa de direitos e demais politicas publicas;

d) coordenar a equipe técnica multiprofissional, promovendo reunides e planejamento coletivo;

e) assegurar a elaboragdo, execu¢do e monitoramento dos Planos de Atendimento Individual e Familiar (PAIFs e PAFs);

f) controlar os fluxos de atendimento e a produgfo de relatérios técnicos ¢ estatisticos;

g) orientar os processos de notificag@o, encaminhamentos ¢ acompanhamento dos casos atendidos;

h) promover formagdes continuadas da equipe e atualizagdo sobre a legislagdo pertinente;

1) representar o equipamento junto a conselhos e instancias de controle social;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XXXIX- Coordenador do Crianca Feliz , ao qual compete:

a) coordenar a execu¢do do Programa Crianga Feliz no municipio, conforme diretrizes do Governo Federal ¢ da Politica Nacional de
Desenvolvimento Infantil;

b) organizar a agenda de visitas domiciliares, garantindo cobertura, qualidade e continuidade das agdes;
¢) acompanhar e orientar tecnicamente os visitadores e supervisores do programa;
d) promover capacitagdes, supervisdes técnicas e apoio pedagogico as equipes de campo;
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e) manter o didlogo constante com os 0rgaos federais e estaduais para garantir a regularidade das atividades e cumprimento das metas;
f) articular o programa com os servigos da rede de atengo a primeira infincia, como satude, educagdo e assisténcia social;

g) elaborar relatérios de acompanhamento, sistematizagdo e avaliagdo das a¢des realizadas;

h) garantir a inser¢@o, atualizag@o e validagdo dos dados nos sistemas oficiais de monitoramento do programa;

1) promover agdes intersetoriais voltadas ao desenvolvimento integral das criangas atendidas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XL~ Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS), ao qual compete:

a) coordenar a gestdo e a oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais no ambito da prote¢do social basica;

b) supervisionar o atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade, garantindo escuta qualificada e acompanhamento continuo;
¢) articular com a rede socioassistencial ¢ demais politicas publicas agdes integradas de atendimento;

d) coordenar a equipe técnica do CRAS e garantir a execug@o dos Planos de Atendimento Familiar (PAFs);

e) organizar reunides, capacitagdes e processos de planejamento participativo;

f) monitorar os indicadores de desempenho e cobertura dos servigos oferecidos;

g) promover a¢des comunitarias € campanhas de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria;

h) manter atualizados os sistemas de registro das agdes e atendimentos do CRAS;

i) representar o CRAS em instancias locais de gestdo e controle social;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XLI- Coordenador da Cozinha Comunitaria, ao qual compete:

a) planejar, organizar e supervisionar o funcionamento da Cozinha Comunitaria, assegurando a oferta regular de refei¢des saudaveis e balanceadas a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social;

b) controlar a aquisi¢do, armazenamento, preparo ¢ distribuicdo dos alimentos, respeitando normas de higiene e seguranga alimentar;
c) elaborar cardapios nutricionalmente adequados em parceria com profissionais da area;

d) organizar e controlar a frequéncia dos usuarios atendidos e os critérios de acesso ao servigo;

¢) coordenar a equipe operacional, promovendo capacitagdes ¢ supervisdes periddicas;

f) articular com os equipamentos da rede socioassistencial e com politicas de seguranga alimentar para a¢des conjuntas;

g) elaborar relatorios de funcionamento, produtividade e avaliagdo da demanda atendida;

h) controlar os estoques e evitar desperdicios, garantindo o uso responsavel dos recursos ptblicos;

i) promover agdes educativas sobre alimentacdo saudavel e aproveitamento integral dos alimentos;
Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XLII- Diretor de Enfrentamento a Violéncia, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e implementar agdes voltadas a prevengdo e enfrentamento de todas as formas de violéncia contra mulheres;

b) acompanhar e fiscalizar a execugéo de politicas, programas e projetos destinados a protegdo das vitimas de violéncia de género;

¢) articular-se com os 6rgdos da rede de enfrentamento, como delegacias, Ministério Publico, Defensoria Publica, satde e assisténcia social;
d) promover campanhas educativas, mobilizagdes e acdes de sensibilizacdo contra a violéncia doméstica e institucional;

e) coordenar o funcionamento de centros de atendimento a mulher em situaco de violéncia, quando existentes;

f) garantir o acompanhamento de casos ¢ a articulagdo para oferta de protecdo integral as mulheres atendidas;

g) propor e acompanhar a elaboragio de legislagdes e normativas municipais sobre o tema;

h) manter banco de dados atualizado sobre os casos de violéncia e os atendimentos realizados;

i) elaborar relatorios periodicos com base nos indicadores de violéncia de género no municipio;
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Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
XLIII- Diretor de Programas e Politicas Piiblicas, ao qual compete:
a) planejar, propor e coordenar politicas publicas transversais que promovam a igualdade de género e a autonomia das mulheres;

b) acompanhar a implementacdo de programas de geracdo de renda, qualificagdo profissional, saude, educagdo e direitos reprodutivos voltados as
mulheres;

¢) promover a articulagdo entre a Secretaria da Mulher e os demais 6rgaos da administragdo ptblica e da sociedade civil;

d) elaborar estudos e diagndsticos sobre a realidade das mulheres no municipio, subsidiando a formulagdo de politicas publicas;

¢) acompanhar e avaliar o impacto das politicas publicas sob a dtica de género;

f) coordenar agdes afirmativas e projetos estratégicos voltados as mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, econémica ou racial;
g) organizar eventos, foruns e conferéncias municipais voltados ao debate e construgao de politicas de equidade;

h) buscar recursos ¢ parcerias institucionais para fortalecimento das a¢des da secretaria;

i) manter interlocugdo com os movimentos sociais de mulheres e com os conselhos de direitos;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XLIV — Diretor de Direitos Humanos, ao qual compete:

a) coordenar a¢des de promogdo ¢ defesa dos direitos humanos das mulheres, com énfase na diversidade e no combate as desigualdades estruturais;
b) articular politicas piblicas voltadas as mulheres negras, indigenas, LGBTQIA+, com deficiéncia, idosas e em situacdo de rua;

¢) promover agdes de formagdo e sensibiliza¢do em direitos humanos com foco em género, raca e cidadania;

d) acompanhar denuncias de violagdes de direitos das mulheres e articular os encaminhamentos junto a rede de protecao;

e) representar a secretaria em comités, féruns e conselhos relacionados a defesa dos direitos humanos;

f) promover a escuta qualificada e humanizada das demandas de mulheres em situagdo de discriminagio ou exclusdo;

g) propor diretrizes e mecanismos de promogao da equidade e do respeito a diversidade nas politicas publicas municipais;

h) elaborar relatorios tematicos sobre os avangos ¢ desafios na area de direitos humanos das mulheres;

1) articular-se com institui¢des publicas e da sociedade civil para promogdo de a¢des conjuntas;
Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XLV-Assessor Técnico de Controle Interno, ao qual compete:

a) prestar apoio técnico ao sistema de controle interno na fiscalizagdo dos atos administrativos e financeiros da administrag@o publica municipal;
b) realizar analises de conformidade documental, contabil e legal dos processos administrativos, convénios e contratos;

¢) acompanhar a execug@o orcamentaria, financeira e patrimonial, emitindo relatdrios técnicos para subsidiar as decisdes da coordenagao;

d) monitorar o cumprimento de prazos e obrigacdes legais dos 6rgdos e entidades municipais;

e) propor medidas de corregdo, prevengdo e melhoria dos processos administrativos;

f) auxiliar na elaboragdo de relatorios de auditoria interna, prestagdes de contas e relatorios de gestdo fiscal,

g) apoiar a criagdo e revisdo de normas e procedimentos internos de controle;

h) zelar pela integridade, transparéncia e economicidade na aplicagdo dos recursos publicos;

i) participar de capacitagdes e reunides técnicas sobre controle interno e boas praticas de governanga;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XLVI-Coordenador de Controle Interno, ao qual compete:

a) coordenar a estrutura, os procedimentos e as a¢des do sistema de controle interno da administragao publica municipal;

b) supervisionar as atividades de fiscalizacdo, avaliagdo e auditoria dos atos administrativos, financeiros, orgamentarios e patrimoniais;
¢) garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, promovendo a responsabilizagdo em casos de irregularidades;

d) elaborar planos anuais de controle, relatorios gerenciais e pareceres técnicos;
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€) propor normas, rotinas e instrumentos de controle para maior eficiéncia da gestdo publica;

f) orientar os gestores municipais sobre boas praticas de governanga, integridade e prestagdo de contas;
g) acompanhar o cumprimento das determinagdes do Tribunal de Contas e 6rgéos de controle externo;
h) promover capacitagdes internas sobre controle, ética e integridade na administragdo publica;

1) manter registro e sistematiza¢do das andlises, pareceres e auditorias realizadas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
XLVII-Gerente de Beneficios, ao qual compete:

a) coordenar e supervisionar os processos de concessdo, manutencdo, revisdo e cessagdo de beneficios previdencidrios no ambito do regime proprio
de previdéncia municipal;

b) garantir a aplicagdo correta da legislagdo previdenciaria vigente, observando os critérios de elegibilidade e os prazos legais;

¢) analisar e validar documentagdo para aposentadorias, pensdes, auxilios e outros beneficios previstos no regime;

d) manter atualizado o cadastro de segurados e beneficiarios do regime proprio de previdéncia;

e) acompanhar a implantagdo de processos administrativos previdenciarios, promovendo a devida instru¢do e registro nos sistemas oficiais;
f) elaborar relatorios estatisticos, pareceres técnicos ¢ informagdes para auditorias e 6rgaos de controle;

g) orientar os servidores e segurados sobre seus direitos, deveres e tramites relativos aos beneficios previdenciarios;

h) promover a atualiza¢do permanente da equipe sobre mudancas na legislagdo e normas previdenciarias;

i) colaborar com os setores de contabilidade e atuarial para o equilibrio financeiro e atuarial do regime;j) executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas por autoridade competente.

XLVIII-Diretor de Limpeza Publica e Servi¢os Urbanos, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana, varrigdo, capinacao, coleta de residuos e conservagdo de vias publicas;
b) acompanhar a execugdo de contratos de empresas terceirizadas que atuam na limpeza publica e servigos urbanos;

¢) organizar cronogramas de atendimento por bairros e comunidades, promovendo maior eficiéncia na execuc@o dos servigos;

d) supervisionar as equipes operacionais e orientar quanto ao uso adequado de equipamentos ¢ EPIs;

¢) garantir o cumprimento das normas de saude publica, meio ambiente e seguranga no trabalho;

f) manter controle de materiais, ferramentas e veiculos utilizados nos servigos;

) articular-se com outros setores para apoio logistico em ag¢des integradas de urbanismo, obras e eventos publicos;

h) promover campanhas de conscientizagdo ambiental e descarte correto de residuos solidos;

1) elaborar relatorios de produtividade, desempenho e qualidade dos servigos urbanos prestados;
Jj) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

XLIX- Diretor de Iluminaciio Publica, ao qual compete:

a)planejar, coordenar e fiscalizar a instalagdo, manutencdo e ampliagio do sistema de iluminag@o publica no municipio;

b) supervisionar as equipes operacionais ¢/ou empresas contratadas responsaveis pelos servigos de iluminagéo;

¢) garantir o funcionamento adequado da iluminag@o em vias, pragas, prédios publicos e demais areas de interesse coletivo;
d) acompanhar e controlar os contratos e custos referentes a energia publica e materiais elétricos;

e) manter atualizado o inventario dos pontos de iluminagdo publica e sistemas automatizados de controle;

f) atender as demandas da populacéo referentes a falta ou falhas na iluminagdo urbana;

g) promover o uso de tecnologias sustentaveis, como ilumina¢do em LED e sistemas inteligentes de controle;

h) elaborar relatorios periddicos sobre a cobertura, qualidade e eficiéncia do servigo prestado;

i)articular-se com concessionarias de energia para melhorias técnicas e operacionais no servigo;
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j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
L - Diretor de Manutengio e Conservacio, ao qual compete:

a)coordenar e supervisionar os servicos de manutencdo corretiva e preventiva de prédios, pragas, escolas, unidades de saude ¢ demais bens publicos
municipais;

b) elaborar planos de manutengdo predial e acompanhar sua execugdo junto as equipes operacionais;

¢) identificar necessidades estruturais em espagos publicos e propor
solugdes técnicas e orgamentarias;

d) supervisionar obras de pequeno porte de reparo, pintura, cobertura, alvenaria e demais intervengdes civis;

e) controlar o uso de materiais, equipamentos e mao de obra nas atividades de conservagao;

f) manter atualizados os registros de manutencéo realizados por local, equipe e tipo de servico;

g) colaborar com os setores de obras, urbanismo ¢ meio ambiente para agdes conjuntas de revitalizagao urbana;
h) atender solicitagdes emergenciais de reparo e conservagdo de forma eficiente;

1) zelar pela seguranca e integridade das instalagdes publicas;
j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LI - Diretor de Licenciamento Ambiental, ao qual compete:

a) coordenar o processo de analise, concessao, renovagao, indeferimento e fiscalizagao de licengas ambientais no &mbito municipal;
b) assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental federal, estadual e municipal nos procedimentos de licenciamento;

¢) orientar empreendedores e cidaddos sobre exigéncias legais e documentais para obtengao de licencas;

d) analisar estudos e relatorios ambientais, promovendo a compatibilizagdo das atividades humanas com a preservagdo ambiental;
e) promover vistorias técnicas e emitir pareceres sobre impactos ambientais de empreendimentos e atividades;

f) manter atualizados os registros dos processos de licenciamento ambiental;

) articular com 6rgdos ambientais estaduais e federais para intercambio
de informagdes e apoio técnico;

h) propor critérios e procedimentos para aprimoramento da gestdo ambiental local;

i) garantir a transparéncia e legalidade na emissdo das licengas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LII- Diretor de Gerenciamento de Residuos Sélidos, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e fiscalizar a gestdo dos residuos so6lidos urbanos, incluindo coleta, transporte, transbordo, tratamento e disposigao final;

b) implementar politicas de reducdo, reutilizacio e reciclagem de residuos, em conformidade com o Plano Municipal de Gestao Integrada
de Residuos Solidos;

¢) supervisionar os contratos e servigos prestados por empresas terceirizadas no setor de residuos;

d) acompanhar o funcionamento de aterros, unidades de triagem e pontos de coleta seletiva;

¢) promover campanhas de educagdo ambiental voltadas ao descarte adequado de residuos;

f) monitorar indicadores de desempenho e propor solugdes técnicas para melhorias do sistema;

g) articular-se com cooperativas e associagdes de catadores para inclusdo produtiva;

h) elaborar relatdrios periddicos de gestdo de residuos solidos com base em dados e evidéncias técnicas;
i)garantir o cumprimento das normas sanitarias e ambientais aplicaveis ao setor;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LIII- Diretor de Recursos Florestais, ao qual compete:

a)planejar, coordenar e executar a¢des voltadas a conservagéo, recuperagdo e manejo sustentavel dos recursos florestais no municipio;
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b) promover o reflorestamento de areas degradadas, a arborizagdo urbana e a manutencdo de areas verdes publicas;

¢) fiscalizar o cumprimento das normas ambientais relativas ao corte, poda e plantio de espécies nativas e exdticas;

d) elaborar planos e projetos de manejo florestal sustentavel, reflorestamento e recuperagdo de matas ciliares;

e) apoiar iniciativas de educacdio ambiental relacionadas a preservacgdo da vegetacdo nativa e urbana;

f) manter atualizado o inventario arbéreo do municipio;

g) emitir pareceres técnicos sobre supressio vegetal em areas publicas ou privadas;

h) articular com institui¢des ambientais ¢ universidades para a¢des técnicas e cientificas;

propor politicas publicas municipais voltadas a prote¢@o e uso sustentdvel dos recursos naturais florestais;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LIV — Diretor de Recursos Humanos e Arquivo Piblico, ao qual compete:

a)coordenar os processos de admissdo, lotagdo, movimentagdo, avaliagdo, afastamento e desligamento de servidores ptiblicos municipais;
b) acompanhar e garantir a execugdo correta da folha de pagamento, beneficios, gratificagdes e adicionais legais;

¢) manter atualizados os cadastros funcionais ¢ a vida funcional dos servidores;

d) supervisionar as acdes de capacita¢do, formacdo continuada e avaliacdo de desempenho dos servidores;

e) organizar e manter atualizado o arquivo publico municipal, assegurando a guarda, classificagdo e conservagdo de documentos administrativos;
f) coordenar a aplicagdo da legislagdo estatutaria e previdenciaria vigente no municipio;

g) orientar os gestores quanto a correta aplicacdo das normas de pessoal e dos direitos e deveres funcionais;

h) elaborar relatorios e levantamentos de pessoal para fins de planejamento e controle de gestao;

1)garantir a transparéncia e o sigilo das informagdes funcionais sob sua responsabilidade;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LV — Diretor de Concurso Publico, Selecio Simplificada e Processo Administrativo Disciplinar, ao qual compete:

a)planejar, coordenar e fiscalizar a realizagdo de concursos publicos e selecdes simplificadas no ambito da administragdo municipal;
b) elaborar editais, cronogramas, critérios de sele¢do e acompanhar todas as fases dos certames, garantindo a legalidade e a lisura dos processos;
¢) atuar como interlocutor entre a administragdo ¢ as bancas organizadoras contratadas;

d) supervisionar o acompanhamento de recursos, homologac¢des e convocagdes dos aprovados;

e) garantir a ampla publicidade dos atos relacionados aos certames e processos seletivos;

f) coordenar a instauracdo e instru¢do de processos administrativos disciplinares, sindicancias e averiguagdes preliminares;

g) assegurar o cumprimento dos principios do contraditdrio, ampla defesa e legalidade nos processos disciplinares;

h) manter arquivos atualizados dos processos seletivos e disciplinares realizados;

i)orientar as comissoes designadas para apuragdo de infragdes funcionais e controle de concursos;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LVI- Diretor de Patrimdnio, ao qual compete:

a)coordenar o controle, a guarda, o tombamento, a movimentagdo e a baixa de bens mdveis e imoveis do municipio;

b) manter atualizado o inventario patrimonial da administragdo piblica municipal;

c) supervisionar a identificagdo e a numeragéo fisica de bens permanentes em todas as unidades administrativas;

d) elaborar relatorios periddicos de movimentagdo patrimonial, extravios e depreciacdo de bens;

e) propor medidas de racionalizagdo de uso e melhor aproveitamento do patrimdnio publico;

f) coordenar o processo de alienagdo, cessdo, comodato, incorporagdo ou desfazimento de bens, conforme legislagao vigente;

g) fiscalizar a correta utilizagdo dos bens publicos pelas unidades administrativas;
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h) manter arquivos e registros técnicos dos bens imoéveis e moveis sob responsabilidade do municipio;

i)articular com os setores de compras, contabilidade e controle interno para conciliagdo de dados patrimoniais;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LVII- Diretor de Compras, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de compras publicas de bens, materiais ¢ servigos da administragdo municipal;
b) elaborar e acompanhar pedidos de aquisi¢do, pesquisa de pregos, termos de referéncia e justificativas técnicas;

¢) garantir o cumprimento das normas legais aplicaveis as compras publicas, com observancia aos principios da economicidade, legalidade e
transparéncia;

d) manter registros e controles atualizados dos processos de compras e contratagdes;

e) articular com os setores requisitantes, almoxarifado, contabilidade e controle interno para fluxo eficiente dos processos;
f) promover o controle de prazos, entrega, recebimento ¢ qualidade dos produtos adquiridos;

g) supervisionar a padronizacdo de materiais e servigos adquiridos pelo municipio;

h) colaborar com o agente de contratagdo e as comissdes de apoio em processos licitatorios;

i)elaborar relatérios de desempenho e estatisticas sobre compras publicas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LVIII- Diretor do Servico Militar, ao qual compete:

a)coordenar e supervisionar o servigo de alistamento militar obrigatério, em articulagdo com a Junta do Servigo Militar;
b) garantir o cumprimento das normas da legislacéo militar brasileira relativas ao alistamento, sele¢do e encaminhamento de jovens;
¢) emitir certificados de alistamento militar e demais documentos relacionados ao servigo obrigatorio;

d) manter atualizados os cadastros e arquivos dos alistados e convocados;

e) articular-se com o Exército Brasileiro e demais 6rgdos militares para execucdo das obrigagdes municipais;

f) organizar campanhas informativas sobre prazos ¢ procedimentos de alistamento;

g) prestar apoio administrativo as comissdes de sele¢@o e cerimonias de juramento a bandeira;

h) atender e orientar os cidadaos quanto as dividas relacionadas ao servigo militar;

i)elaborar relatorios de atividades da Junta de Servigo Militar;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LIX-Agente de Contratacio, ao qual compete:

a)conduzir os processos de contratagdo publica direta ou indireta, de acordo com a legislagdo vigente, em especial a Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes);

b) realizar os atos preparatorios, julgamento das propostas e adjudica¢@o dos objetos nas contratagdes sob sua responsabilidade;

¢) assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nas contratacdes;

d) elaborar e analisar minutas de editais, termos de referéncia e contratos, com apoio técnico da assessoria juridica e do controle interno;
¢) coordenar os atos de instru¢do e decisdo dentro dos limites legais e regulamentares;

f) manter registros e relatérios atualizados de todas as contratagdes sob sua responsabilidade;

g) propor melhorias nos procedimentos licitatorios e de contratagdo direta;

h) zelar pela economicidade e competitividade nas aquisi¢cdes publicas;

i)colaborar com a comissdo de apoio e demais agentes publicos envolvidos na contratago;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LX-Diretor de Contadoria, ao qual compete:

a) coordenar os registros contabeis da administragdo publica municipal, observando os principios e normas estabelecidos pela legislagdo vigente;

b) elaborar balancetes mensais, balango anual, demonstrativos contabeis e demais pecas exigidas pelos 6rgdos de controle interno e externo;
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¢) acompanhar e registrar os atos e fatos contabeis relacionados as receitas, despesas, patrimonio e mutacdes financeiras do municipio;
d) assegurar a consisténcia entre os registros contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais;

¢) manter atualizados os livros e sistemas contabeis oficiais, em conformidade com os padrdes do SIAFIC e do Tesouro Nacional;

f) apoiar os processos de prestagdo de contas junto aos Tribunais de Contas e 6rgéos fiscalizadores;

g) controlar os saldos contdbeis e acompanhar os resultados fiscais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) prestar apoio técnico aos demais setores na interpretagdo de dados e relatorios contéabeis;

1) orientar e supervisionar a equipe de contabilidade da administragéo direta e indireta;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXI —Diretor de Tributos, ao qual compete:

a)planejar, coordenar e supervisionar a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos municipais, tais como IPTU, ISS, ITBI ¢ taxas diversas;
b) garantir a correta aplicagdo da legislagdo tributaria municipal e propor medidas de aperfeicoamento;

c) orientar os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes tributérias e regularizagdo fiscal;

d) promover ag¢des de combate a evasdo fiscal e a inadimpléncia, inclusive com notificagdes e cobrangas administrativas;

e) manter atualizado o cadastro imobilidrio e econdmico do municipio;

f) coordenar a emissdo de documentos de arrecadacdo, certiddes e autos de infragdo;

g) apoiar a formulagéo de politicas tributarias municipais com base em dados e analises técnicas;

h) elaborar relatorios periodicos de desempenho da arrecadagdo municipal,

i) acompanhar a tramitagdo de processos administrativos tributarios e orientar sua instrugéo;

]j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXII —Diretor de Orcamento, ao qual compete:

a)coordenar a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e revisdo da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e do
Plano Plurianual (PPA);

b) promover estudos técnicos de viabilidade orgamentaria para apoio as decisdes administrativas e legislativas;

¢) acompanhar a execugdo orcamentaria, observando os limites de empenho, liquidagdo e pagamento por unidade gestora;
d) garantir a compatibilidade entre o planejamento orgamentario ¢ os objetivos da administragao publica municipal,

e) controlar a programagao financeira dos 6rgéos e entidades municipais, promovendo o equilibrio entre receitas e despesas;
f) realizar analises e simulagdes de impacto or¢amentario e financeiro para novos projetos ou alteragdes legais;

g) prestar apoio técnico na elaboracdo de decretos de abertura de créditos adicionais;

h) consolidar e sistematizar dados orcamentarios para envio aos 6rgaos de controle;

i)orientar os gestores municipais na execu¢do orcamentaria € no cumprimento da legislagao fiscal;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXIII-Diretor Especial de Planejamento, ao qual compete:

a)coordenar a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas e projetos estratégicos da administragdo municipal;
b) promover o alinhamento entre o planejamento estratégico, o plano de governo e os instrumentos de gestdo or¢gamentaria;
¢) realizar estudos socioecondmicos, territoriais e administrativos para embasar politicas publicas locais;

d) acompanhar indicadores de desempenho institucional e propor medidas de aperfeicoamento da gestdo;

e) articular com os demais 6rgdos da administragdo municipal para implementacdo de ag¢des intersetoriais;

f) identificar fontes de financiamento e oportunidades de convénios com entes estaduais, federais e organismos internacionais;

g) organizar processos participativos de planejamento, como audiéncias
publicas e consultas populares;

h) elaborar relatorios de planejamento estratégico e prestar informagdes aos 6rgaos de controle e a sociedade;
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1)propor e coordenar a implanta¢do de sistemas de monitoramento de metas e resultados;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXIV - Diretor da Pessoa com Deficiéncia, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a promocao dos direitos e da inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

b) articular agdes intersetoriais nas areas de saide, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte, mobilidade e trabalho, visando & garantia da
acessibilidade e da igualdade de oportunidades;

¢) promover campanhas de conscientizagdo e combate ao capacitismo, incentivando o respeito as diferencas e a dignidade das pessoas com
deficiéncia;

d) acompanhar a execugdo de programas e projetos municipais voltados a acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal,
e) apoiar e acompanhar familias, cuidadores e instituigdes que atuam no atendimento a pessoas com deficiéncia;

f) manter articulagdo com conselhos, associagdes e entidades representativas do segmento, promovendo a participagdo social;

g) propor e monitorar o cumprimento da legislagdo municipal, estadual e federal relacionada aos direitos da pessoa com deficiéncia;
h) elaborar relatdrios de gestdo, diagnosticos e propostas de politicas publicas para o segmento;

i) buscar parcerias e recursos para ampliar e qualificar os servigos oferecidos a populagao com deficiéncia;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXV-Diretor Geral / Especial de Ensino, ao qual compete:

a) coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao das politicas pedagdgicas e administrativas da rede municipal de ensino, em consonancia com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio;

b) assegurar a implementagéo do curriculo municipal, respeitando os principios da equidade, inclusdo e qualidade da educagéo;
¢) acompanhar o planejamento pedagogico das unidades escolares, promovendo a articulagdo entre os diferentes niveis ¢ modalidades de ensino;

d) orientar e avaliar a atuagdo de diretores escolares, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da educagdo quanto a gestdo escolar e
praticas pedagogicas;

e) promover acdes de formagdo continuada, assessoramento técnico e suporte pedagogico as equipes escolares;

f) analisar dados e indicadores educacionais para subsidiar decisdes estratégicas e o aprimoramento das politicas publicas de ensino;

g) supervisionar o cumprimento do calendario letivo, da carga horaria minima anual e das normas legais aplicaveis a educagdo basica;

h) coordenar processos de avaliagdo institucional, diagndstica e de desempenho escolar, garantindo o uso pedagogico dos resultados;

1) promover a articulagdo entre as escolas e os demais setores da Secretaria de Educagéo, fortalecendo a gestdo integrada da rede;

Jj) incentivar a participagdo da comunidade escolar na construgdo do projeto politico-pedagogico e nas instancias colegiadas das unidades escolares;

k) representar a Secretaria Municipal de Educagdo em foruns, conselhos
e eventos relacionados ao ensino, quando designado;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
LXVI- Diretor de Seguranca Patrimonial, Servicos Gerais e Frota Oficialao qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seguranca patrimonial, servigos gerais e controle da frota de veiculos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagio;

b) garantir a integridade fisica dos prédios escolares ¢ administrativos da rede municipal de ensino, por meio da organizagdo de rotinas de vigilancia,
manutengdo preventiva e protocolos de seguranga;

¢) coordenar as atividades de servigos gerais, incluindo limpeza, conservago, portaria e apoio logistico as unidades escolares;
d) controlar o uso, abastecimento, manutencdo e conservacgao dos veiculos oficiais da educagao, inclusive os destinados ao transporte escolar;

e) fiscalizar a atuagdo de servidores e/ou empresas terceirizadas responsaveis por servigos de vigilancia, limpeza, transporte ou manutencdo
contratados pela Secretaria;

f) elaborar cronogramas de manutengéo e acompanhar a execugo de servigos corretivos em instalagdes fisicas e veiculos;
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g) manter atualizados os registros de consumo, deslocamentos e situagdo da frota oficial da educagio;

h) atender as demandas de transporte de servidores, materiais e estudantes, respeitando a legislagdo e as normas internas da Secretaria;
i) propor medidas de economia, seguranga, eficiéncia e controle nos servi¢os sob sua responsabilidade;

J) zelar pela correta utilizag@o e conservagdo dos bens publicos sob sua gestdo;

k) elaborar relatorios de acompanhamento e prestar contas da execugdo das atividades a autoridade superior;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXVII - Diretor de Recursos Humanos, Arquivo Publico e Concurso Publico/Seleciao Simplificada ao qual compete:

a) planejar, coordenar e executar a politica de gestdo de pessoas no ambito da administragdo piblica municipal, assegurando o cumprimento das
normas legais e regulamentares;

b) supervisionar os processos de admissdo, nomeagdo, posse, lotacdo, movimentagdo, licengas, afastamentos, aposentadorias e desligamentos de
servidores publicos municipais;

¢) manter ¢ atualizar os registros funcionais ¢ o banco de dados dos servidores ativos, inativos ¢ pensionistas;
d) coordenar a elaboragio da folha de pagamento e o controle de beneficios funcionais e previdenciarios, em articulagdo com os setores competentes;
e) promover agdes de capacita¢io, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento profissional e valorizagdo dos servidores publicos;

f) organizar e manter sob sua responsabilidade o Arquivo Publico Municipal, assegurando a correta gestdo, guarda, classificacdo, preservacdo e
eliminagdo de documentos publicos;

g) garantir o acesso a informacg@o e a transparéncia ativa e passiva dos documentos arquivisticos, respeitada a legislagdo vigente;

h) coordenar e executar os processos de concurso publico e selecdo simplificada, desde a elaborag@o dos editais até a homologacido dos resultados,
assegurando a legalidade, a publicidade e a isonomia dos certames;

i) acompanhar a contratacdo de empresas especializadas para execug@o de concursos e processos seletivos, bem como fiscalizar o cumprimento dos
contratos;

j) instruir e acompanhar os processos administrativos relacionados a organizag@o de certames e ao atendimento de exigéncias dos 6rgaos de controle
externo;

k) prestar apoio técnico as comissdes de avalia¢do, sindicancia e processo administrativo disciplinar, quando necessario;
1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
LXVIII- Diretor de Ensino Fundamental, ao qual compete:

a) planejar, coordenar ¢ supervisionar as a¢des pedagodgicas e administrativas relacionadas ao ensino fundamental nas unidades escolares da rede
municipal;

b) assegurar a implementacdo do curriculo, dos projetos pedagogicos e das diretrizes educacionais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagio;

¢) acompanhar o desempenho escolar dos alunos do ensino fundamental, promovendo ac¢des de reforco, recuperagao e inclusio educacional;
d) orientar e apoiar os gestores escolares, coordenadores pedagogicos e professores quanto as praticas de ensino e avaliagdo;
e) monitorar o cumprimento da carga horaria minima anual, do calendario escolar e da frequéncia dos estudantes;

f) articular-se com os setores de apoio (transporte, merenda, infraestrutura, pessoal) para garantir o funcionamento eficiente das escolas de ensino
fundamental;

g) promover agdes de formagdo continuada voltadas aos profissionais da educagdo que atuam no ensino fundamental;

h) acompanhar os indicadores educacionais e propor medidas para melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

i) fomentar a participacdo da comunidade escolar na gestdo democratica das escolas e no fortalecimento dos conselhos escolares;

j) elaborar relatorios técnicos e pedagdgicos sobre o desempenho do ensino fundamental no municipio;

k) representar a Secretaria Municipal de Educagdo em eventos, foruns e reunides relacionadas ao ensino fundamental, quando designado;
1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXIX~ Diretor de Ensino Infantil, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as agdes pedagogicas e administrativas voltadas a educacgdo infantil nas unidades escolares da rede municipal,
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b) garantir a oferta de uma educagdo infantil de qualidade, voltada ao desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual, social e emocional;

¢) assegurar o cumprimento das diretrizes curriculares nacionais da educagdo infantil, respeitando as especificidades da faixa etaria atendida;

d) orientar e apoiar os gestores escolares, coordenadores pedagogicos e professores na elaboragdo e execugdo dos projetos pedagogicos voltados a
primeira infancia;

e) acompanhar os processos de planejamento, avaliagdo, documentacdo pedagdgica e organizagdo do ambiente educativo nas creches e pré-escolas;

f) promover a formagao continuada dos profissionais da educagdo infantil, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;
g) monitorar indicadores de frequéncia, permanéncia, desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

h) articular agdes com os setores de satide, assisténcia social, nutri¢do escolar e transporte para garantir o atendimento integral as criangas;
1) incentivar a participagdo das familias no processo educativo e nas atividades escolares, fortalecendo o vinculo escola—comunidade;

Jj) supervisionar o cumprimento das normas sanitarias, de seguranga e bem-estar nas unidades de educacédo infantil;

k) elaborar relatorios técnicos e pedagogicos sobre a qualidade e expansdo da educagdo infantil no municipio;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXX- Diretor de Apoio ao Aluno, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar agdes voltadas ao apoio psicossocial, pedagogico e material aos alunos da rede municipal de ensino, visando
permanéncia e ao sucesso escolar;

b) promover o acompanhamento de estudantes em situagdo de vulnerabilidade social, defasagem idade-série, baixa frequéncia ou dificuldades de
aprendizagem, em articulagdo com equipes escolares e demais setores da educagio;

¢) coordenar o atendimento ¢ encaminhamento de casos que demandem acompanhamento por servigos de satde, assisténcia social, conselho tutelar e
outros orgdos da rede de protegdo;

d) apoiar a implementagdo de programas de refor¢o escolar, acompanhamento psicopedagodgico e mediagdo de conflitos;

¢) supervisionar a execugdo dos programas de transporte escolar, alimentagdo escolar e distribuicdo de materiais didaticos e fardamento, garantindo
sua adequacdo as necessidades dos alunos;

f) fomentar a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, em articulagdo com os servigos de
educagdo inclusiva;

g) promover agdes de escuta ativa, acolhimento e valorizagdo do aluno no ambiente escolar;
h) incentivar a participagdo da familia na vida escolar dos estudantes, fortalecendo o vinculo entre escola e comunidade;
i) manter registros atualizados de atendimentos, ocorréncias, apoios concedidos e indicadores de evasao ou risco escolar;

j) articular com os diretores escolares, coordenadores pedagogicos e demais setores da Secretaria de Educagdo para garantir suporte adequado aos
alunos;

k) elaborar relatdrios e pareceres técnicos sobre as agdes de apoio ao aluno no dmbito da rede municipal;
1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
LXXI- Diretor de Inspecio Escolar, ao qual compete:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de inspegéo escolar nas unidades educacionais da rede municipal, garantindo o cumprimento das
normas legais, pedagdgicas e administrativas;

b) acompanhar a organizag¢do didatico-pedagodgica das escolas, assegurando a observancia do calendario letivo, da carga hordria minima e da
legislacéo educacional vigente;

¢) verificar a regularidade da documentagdo escolar, incluindo registros de matricula, frequéncia, avaliagGes, historicos, atas e diarios de classe;

d) orientar e acompanhar os gestores escolares quanto a organizagdo administrativa, regimentos escolares, processos de reclassificaco, transferéncia
e certificagdo de alunos;

e) promover visitas técnicas regulares as unidades escolares, elaborando relatorios de inspecdo com recomendacdes e encaminhamentos;

f) colaborar na implementagdo do projeto politico-pedagdgico das escolas ¢ no cumprimento das diretrizes curriculares definidas pela Secretaria
Municipal de Educagio;
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g) apoiar os processos de credenciamento, autorizagdo e supervisdo de funcionamento das unidades escolares da rede publica e, quando couber, das
institui¢des conveniadas;

h) assegurar a correta utilizacdo dos sistemas de registro escolar e manter atualizado o banco de dados académico da rede municipal;

i) articular-se com os setores de ensino, avaliagdo, planejamento e apoio ao aluno para garantir a regularidade e a qualidade dos servigos
educacionais;

j) orientar a aplicagd@o das diretrizes do Conselho Municipal de Educago ¢ demais normativos pertinentes;
k) elaborar pareceres técnicos e relatdrios sobre a situagdo documental e legal das unidades escolares;
1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXII- Diretor de Projetos Educacionais, ao qual compete:
a) planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos educacionais estratégicos voltados & melhoria da qualidade do ensino na rede municipal;

b) promover a implementacdo de programas pedagdgicos inovadores, interdisciplinares e integradores, alinhados as diretrizes curriculares e as
politicas publicas de educagio;

c) articular a execucdo de projetos em parceria com instituicdes de ensino superior, organizagdes da sociedade civil, 6rgdos governamentais e
iniciativas privadas, observada a legislagdo vigente;

By

d) apoiar as unidades escolares na elaboragdo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos especificos voltados a alfabetizacdo, letramento,
tecnologias educacionais, inclusio, educagido ambiental, entre outros temas transversais;

) monitorar e avaliar os resultados dos projetos implementados, com base em indicadores de desempenho e aprendizagem;

f) promover formagdes, oficinas e encontros pedagogicos voltados a capacitagdo das equipes escolares para execugdo dos projetos;

g) colaborar na construcdo de politicas publicas educacionais voltadas a equidade, inclusdo, inovagdo e melhoria dos indicadores educacionais;
h) organizar e sistematizar registros, relatorios e materiais produzidos nos projetos, contribuindo para a memoria pedagégica da rede municipal;

i) captar recursos, elaborar propostas e prestar contas de convénios, parcerias e programas educacionais financiados por entes federativos ou por
outras fontes;

j) divulgar as experiéncias exitosas da rede municipal em eventos, publicagdes e encontros pedagogicos;

k) articular-se com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacdo para integrar os projetos educacionais a politica educacional do
municipio;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
LXXIII- Diretor de Unidade Escolarao qual compete:
a) planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades administrativas, pedagdgicas e financeiras da escola, assegurando seu pleno funcionamento;

b) zelar pela qualidade do ensino, pelo cumprimento do calendario letivo, da carga horaria minima e das diretrizes curriculares estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

¢) coordenar a elaboracdo, implementacédo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, com participagdo da comunidade;

d) supervisionar o trabalho de professores, coordenadores pedagdgicos, servidores técnicos, administrativos e de apoio, promovendo um ambiente
escolar ético, participativo e inclusivo;

e) administrar os recursos financeiros e materiais da escola, conforme os principios da legalidade, economicidade e transparéncia, observando as
normas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), quando aplicavel;

f) assegurar a regularidade da documentag@o escolar, como didrios de classe, atas, matriculas, transferéncias, registros de frequéncia e historicos
escolares;

g) promover a articulag@o entre a escola, as familias, o conselho escolar, grémio estudantil, associagdes e comunidade local;

h) implementar a¢Ges de prevenc¢do a evasio, reprovacdo ¢ abandono escolar, com foco na permanéncia e no sucesso dos estudantes;

i) acompanhar e apoiar o processo de ensino-aprendizagem, incentivando praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas;

j) garantir o zelo pela infraestrutura da escola, pela seguranga da comunidade escolar e pelo patriménio publico sob sua responsabilidade;
k) representar oficialmente a escola junto a Secretaria Municipal de Educagédo, conselhos, foruns e demais instancias institucionais;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXIV- Diretor Adjunto de Unidade Escolar ao qual compete:
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a) auxiliar o diretor na gestdo administrativa, pedagogica e financeira da unidade escolar, substituindo-o em suas auséncias ou impedimentos legais;

b) colaborar na elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, em articulagio com a equipe gestora ¢ a comunidade
escolar;

¢) apoiar o acompanhamento das atividades pedagdgicas, da organizagdo curricular e do desempenho escolar dos alunos;

d) contribuir para a gestdo de pessoal, acompanhando o trabalho dos professores, servidores administrativos e equipes de apoio;

e) apoiar o controle de frequéncia dos alunos e servidores, a organizacdo dos registros escolares e a regularidade da documentagao académica;
f) participar do planejamento e execugdo de acdes voltadas a melhoria da aprendizagem, da convivéncia escolar e do ambiente educacional;
) auxiliar na administracao dos recursos financeiros, materiais e patrimoniais da escola, respeitando as normas legais e institucionais;

h) colaborar na mediagdo de conflitos, no atendimento a pais, responsaveis ¢ comunidade, promovendo a gestdo democratica ¢ o dialogo;

1) acompanhar a execugdo dos servigos terceirizados e das demandas de infraestrutura da unidade escolar;

j) atuar na articulagdo entre a escola e os demais setores da Secretaria Municipal de Educagao;

k) representar a escola em eventos, reunides e atividades oficiais, quando designado;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo diretor da escola ou por autoridade competente.

LXXV-Coordenador de Unidade Escolarao qual compete:

a) planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas da unidade escolar, em articulagdo com a equipe gestora € o corpo docente;

b) promover o acompanhamento continuo do processo de ensino e aprendizagem, identificando necessidades, dificuldades e propondo intervencdes
pedagodgicas;

¢) orientar os professores na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos de aula, projetos pedagdgicos e praticas inclusivas;
d) coordenar reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e atividades de planejamento coletivo;
¢) acompanhar o desempenho dos estudantes, analisando resultados de avaliagdes internas e externas, com foco na melhoria da aprendizagem;

f) apoiar a¢des de reforgo, recuperagdo e atendimento educacional
especializado, quando necessario;

g) colaborar na construgdo, implementag@o e revisdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

h) atuar na articulag@o entre professores, alunos, familias e demais profissionais da educag@o, promovendo o didlogo e a mediacdo de conflitos
escolares;

1) zelar pela organizagao e atualizagdo dos registros pedagdgicos e académicos da unidade escolar;

j) incentivar o uso de metodologias ativas, recursos tecnoldgicos e praticas inovadoras no processo de ensino;

k) substituir o diretor ou o diretor adjunto da unidade escolar, quando formalmente designado;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo da escola ou autoridade competente.

LXXVI- Secretario de Unidade Escolar ao qual compete:

a) organizar, manter e atualizar os registros escolares da unidade,

garantindo a legalidade e a fidedignidade da documentagdo académica e administrativa;

b) elaborar, digitar, arquivar e expedir documentos oficiais, como histéricos escolares, declara¢des, atas, relatorios, certiddes, oficios e outros
expedientes;

¢) realizar matriculas, transferéncias, emissdes de certificados e demais atos administrativos escolares, observando a legislagdo educacional vigente;
d) controlar a entrada e saida de correspondéncias, documentos e processos administrativos da escola;

e) zelar pela organizacdo e seguranca dos arquivos fisicos e digitais da unidade escolar, respeitando os prazos legais de guarda e sigilo de
informagdes;

f) auxiliar a equipe gestora no cumprimento de prazos e obrigagdes administrativas, junto a Secretaria Municipal de Educacéo e demais 6rgaos;

g) manter atualizados os registros de frequéncia, diarios de classe, dados escolares e sistemas informatizados exigidos pelo municipio, Estado ou
Uniao;

h) prestar atendimento cordial e eficiente a comunidade escolar, fornecendo informagdes e orientacdes com clareza e responsabilidade;
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1) controlar e organizar o uso de materiais de expediente, bens patrimoniais e insumos administrativos da secretaria escolar;

j) auxiliar nas atividades de apoio as reunides, eventos, conselhos escolares e demais atividades institucionais;

k) colaborar com a gestdo da escola em ag¢des de apoio administrativo e logistico;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela dire¢éo da escola ou autoridade competente.

LXXVII-Gerente de Sistematizacio Escolar ao qual compete:

a) planejar, coordenar e executar a coleta, organizagao, analise e consolida¢do de dados escolares e administrativos da rede municipal de ensino;
b) sistematizar as informagdes relativas a matricula, frequéncia, desempenho, evasao, distor¢do idade-série e demais indicadores educacionais;

c) alimentar e manter atualizados os sistemas de gestdo educacional utilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como plataformas
estaduais e federais;

d) elaborar relatdrios técnicos, graficos, planilhas e outros instrumentos que subsidiem o planejamento pedagdgico e a tomada de decisdes da gestdo
educacional;

e) apoiar o acompanhamento e o monitoramento de metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo e em programas e projetos educacionais;

f) orientar os profissionais das unidades escolares sobre o preenchimento correto dos registros escolares e o uso adequado dos sistemas
informatizados;

g) assegurar a integridade, consisténcia e confidencialidade dos dados educacionais processados;

h) articular-se com os setores pedagogico, administrativo e financeiro da Secretaria de Educacéo para integrar as informagdes institucionais;
1) realizar o controle estatistico e a organizagdo documental das informagdes prestadas aos 6rgdos de controle e as instdncias superiores de governo;

J) apoiar tecnicamente a elaborago de diagnosticos, estudos e prestagdes de contas de programas educacionais;

k) promover formagdes e orientagdes técnicas sobre sistematizacdo e gestdo de dados escolares;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXVIII- Gerente de Avaliacio de Rede Escolar ao qual compete:

a)planejar, coordenar e executar agdes de avaliagdo institucional, pedagogica e de desempenho da rede municipal de ensino;

b) acompanhar os indicadores de qualidade da educagdo, como rendimento escolar, fluxo, IDEB, distor¢do idade-série e outros indices relevantes;
¢) organizar e aplicar instrumentos de avaliagdo diagnostica, formativa e somativa, em articulagdo com as unidades escolares;

d) analisar os resultados das avaliagdes internas e externas, elaborando relatorios técnicos com recomendagdes pedagdgicas e administrativas;
e) apoiar a Secretaria Municipal de Educagdo e as equipes escolares na defini¢ao de metas e estratégias de melhoria do ensino;

f) orientar a utilizagdo pedagogica dos resultados das avaliagdes para fortalecer o planejamento e a pratica docente;

g) promover capacitagdes, encontros técnicos ¢ momentos formativos voltados a cultura da avaliagdo educacional;

h) integrar as informagdes de avaliacdo ao processo de sistematizacdo e monitoramento da politica educacional municipal;

1) articular-se com os setores de curriculo, formagio, inspecdo escolar e sistematizagdo de dados para alinhar as agdes avaliativas;

j) colaborar na prestagdo de informagdes aos 6rgédos de controle, conselhos e instancias colegiadas sobre o desempenho da rede;

k) acompanhar a aplicagdo de avaliagdes estaduais e nacionais, como o SAEB, promovendo suporte técnico as escolas;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXIX-Supervisor Pedagégico do Ensino Fundamental ao qual compete:

a) acompanbhar, orientar e avaliar o trabalho pedagogico desenvolvido nas escolas de ensino fundamental da rede municipal;

b) promover a articulagdo entre os objetivos curriculares, os projetos pedagdgicos e as praticas docentes, assegurando a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

c) apoiar os professores na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos planos de aula e projetos interdisciplinares;
d) monitorar o desempenho escolar dos alunos, com base em avaliagdes diagndsticas, processuais e externas, propondo estratégias de melhoria;

e) planejar e coordenar formagdes pedagdgicas continuadas, oficinas e reunides de estudo voltadas aos docentes do ensino fundamental;
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f) colaborar na construcdo, implementacdo e avaliacdo do curriculo municipal e das diretrizes metodoldgicas para o segmento;
g) acompanhar e orientar a adogao de recursos didaticos, tecnologicos e metodologias ativas nas escolas;

h) participar da elaboragdo e revisdo do projeto politico-pedagogico das unidades escolares;

1) articular-se com os setores de avaliacdo, sistematizacdo, inspegdo escolar e apoio ao aluno para a¢des integradas;

J) visitar as escolas regularmente, emitindo relatorios técnicos sobre o andamento pedagogico;

k) promover o fortalecimento da gestdo democratica e do trabalho coletivo nas unidades escolares;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXX- Supervisor Pedagégico do Ensino Infantilao qual compete:

a) acompanbhar, orientar e avaliar as praticas pedagogicas nas creches e pré-escolas da rede municipal, assegurando o atendimento integral as criangas
de 0 a 5 anos;

b) garantir a implementagdo das diretrizes curriculares da educagao infantil, respeitando o desenvolvimento infantil e os direitos de aprendizagem;
¢) apoiar os professores na organizacgdo do planejamento diario, na elaboragao dos registros pedagogicos e na avaliagao do processo educativo;

d) promover agdes de formagdo continuada especificas para os profissionais da educagéo infantil, com foco no brincar, na escuta, na inclusio e nas
experiéncias significativas;

e) acompanhar o desenvolvimento das criangas, em articulagdo com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagao;

f) orientar a organizagdo dos ambientes educativos, dos materiais pedagdgicos ¢ das rotinas escolares nas unidades de educagéo infantil;
g) colaborar na construgéo e avaliagdo dos projetos politicos-pedagogicos das unidades de ensino infantil;

h) promover o trabalho em equipe e o didlogo entre professores, auxiliares, gestores e familias;

1) articular agdes com os setores de saude, assisténcia social e cultura para o desenvolvimento integral das criangas;

j) visitar regularmente as unidades escolares, emitindo relatdrios sobre o acompanhamento técnico-pedagogico;

k) zelar pela efetivagdo do direito a educagéo infantil publica, gratuita, laica e de qualidade social;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXXI-Orientador Pedagégico do Ensino Fundamentalao qual compete:

a) acompanhar ¢ orientar o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos do ensino fundamental, promovendo o fortalecimento da
convivéncia escolar e da inclusio;

b) atuar na mediagdo entre professores, estudantes, familias e equipe gestora, buscando solugdes para questdes pedagdgicas, comportamentais e
sociais;

¢) apoiar a implementag¢do do projeto politico-pedagogico da escola e contribuir para a constru¢do de um ambiente educacional acolhedor e
participativo;

d) monitorar a frequéncia, o rendimento e a participagdo dos alunos, propondo estratégias de prevengao ao fracasso escolar, a evasio e a indisciplina;
e) desenvolver acdes de escuta, acolhimento e acompanhamento individual ou em grupo junto aos estudantes;

f) articular projetos pedagdgicos e acdes socioeducativas que favoregam o protagonismo estudantil e o respeito a diversidade;

g) orientar e apoiar os professores na condugao de situagdes que envolvam dificuldades de aprendizagem ou de relacionamento em sala de aula;

h) colaborar com a gestdo escolar no planejamento e realizagdo de reunides com pais ou responsaveis, conselhos de classe e eventos escolares;

1) manter registros organizados de atendimentos, encaminhamentos e agdes pedagogicas realizadas;

j) articular-se com os servigos de satde, assisténcia social, psicologia e demais 6rgdos da rede de protecdo a crianga e ao adolescente;

k) promover atividades que incentivem valores como solidariedade, responsabilidade, dialogo e cidadania;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXXII-Orientador Pedagégico do Ensino Infantil ao qual compete:

a) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento integral das criancas de 0 a 5 anos nas unidades de educac@o infantil da rede municipal;
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b) apoiar os professores e auxiliares na construcdo de praticas pedagogicas que respeitem os direitos de aprendizagem, o brincar e as interagdes
significativas;

¢) atuar como mediador entre equipe escolar, familias e comunidade, promovendo o acolhimento, o cuidado e a comunicag¢do empatica;

d) observar, registrar e analisar situagdes pedagdgicas e relacionais que envolvam as criangas, propondo intervengdes adequadas ao contexto
educativo;

e) desenvolver agdes de escuta e acompanhamento de criangas que apresentem necessidades especificas de atencdo ou desenvolvimento;

f) colaborar na organizagao das rotinas escolares, espagos e materiais pedagogicos, em conjunto com a coordenagio pedagogica;

g) promover a articulag@o entre a escola e os servigos de apoio, como saude e assisténcia social, sempre que necessario;

h) orientar os profissionais da educagdo infantil no trabalho com a documentagdo pedagogica e o acompanhamento do desenvolvimento das criangas;
1) participar da elaboragdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar;

j) incentivar a participagdo das familias no processo educativo, fortalecendo o vinculo escola-familia-comunidade;

k) elaborar relatorios e registros pedagogicos sobre o acompanhamento das criangas;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXXIII- Assessor Pedagégico ao qual compete:

a) prestar apoio técnico-pedagogico a Secretaria Municipal de Educagdo na formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas
educacionais;

b) assessorar as equipes gestoras e pedagdgicas das unidades escolares na organizagdo curricular, metodologias de ensino e processos de avaliagdo;
¢) colaborar com a elaboragdo e execucdo de projetos, programas e formagdes continuadas voltadas ao aprimoramento das praticas educativas;

d) analisar dados e indicadores educacionais, propondo intervengdes pedagogicas e estratégias de melhoria da aprendizagem;

¢) acompanhar a implementagdo das diretrizes curriculares nacionais, estaduais ¢ municipais no ambito da rede de ensino;

f) orientar o uso de recursos didaticos e tecnologicos de forma integrada ao processo de ensino-aprendizagem;

g) participar de visitas técnicas as escolas, promovendo orientagdo pedagodgica, escuta qualificada e apoio a gestdo escolar;

h) apoiar a elaboragdo, acompanhamento e revisdo do projeto politico-pedagogico das unidades escolares;

1) contribuir na organizagdo de eventos, encontros pedagogicos, seminarios, oficinas e demais a¢des formativas promovidas pela Secretaria;

j) emitir pareceres técnicos e relatdrios sobre agdes pedagogicas, quando solicitado;

k) articular-se com os setores de avaliagdo, sistematizagdo de dados, inspegdo escolar e apoio ao aluno para garantir a efetividade das agdes
educacionais;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.
LXXXIV-Ouvidor do SUS, ao qual compete:

a) receber, registrar, analisar, encaminhar e acompanhar manifestagdes da populagdo relativas aos servigos publicos de saude no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS) municipal, tais como denuncias, reclamagdes, solicitagdes, sugestdes e elogios;

b) garantir aos usuarios do SUS o direito a escuta qualificada, ao acolhimento respeitoso ¢ a resposta adequada as suas demandas;

¢) promover a mediagdo entre usudrios, profissionais, gestores ¢ unidades de satde, buscando a melhoria continua do atendimento e a resolugdo de
conflitos;

d) assegurar o sigilo das informagdes ¢ a protegdo da identidade dos manifestantes, quando solicitado;

¢) sistematizar ¢ analisar os dados das manifestagdes recebidas, elaborando relatorios gerenciais e indicadores para subsidiar o planejamento ¢ a
gestio da Secretaria Municipal de Saude;

f) atuar em articulagdo com os conselhos de saude, comissdes de ética, corregedorias e demais o6rgaos de controle social e institucional;
g) incentivar a participagdo popular e o exercicio do controle social sobre as ag¢des e servigos de saude;
h) divulgar os canais de comunicagdo da ouvidoria e orientar a populacdo quanto aos seus direitos no SUS;

i) participar da construgdo de protocolos de escuta e atendimento humanizado no ambito da satde publica;
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Jj) propor melhorias nos fluxos de atendimento, na qualidade dos servicos e na relagdo entre profissionais de satide e usuarios;

k) acompanhar as respostas institucionais as manifestagdes recebidas, garantindo a devolutiva aos cidadios;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

LXXXV-—Gerente de Niicleo da Saude ao qual compete:

a) coordenar, supervisionar ¢ avaliar as atividades administrativas, técnicas e operacionais do nicleo de satide sob sua responsabilidade;

b) assegurar o funcionamento adequado dos servigos de saide ofertados no nucleo, garantindo a qualidade, o acolhimento e a resolutividade no
atendimento a populagdo;

c¢) organizar e acompanhar a execugdo das acdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e vigilancia em saude, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude;

d) gerenciar os recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos do nucleo, zelando pela eficiéncia e economicidade;
¢) elaborar escalas de trabalho e supervisionar a atuagao das equipes de saude, respeitando a legislagdo trabalhista ¢ os protocolos institucionais;
f) manter atualizados os registros, relatorios e sistemas de informagdo em saude, assegurando a confiabilidade dos dados;

) articular-se com os demais setores da saude municipal, como atengdo primaria, satide da familia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica, regulagéo,
farmacia e transporte sanitario;

h) promover reunides de equipe, agdes de educagdo permanente ¢ avaliagdo continua dos servigos ofertados;

1) monitorar os indicadores de desempenho e qualidade do ntcleo, propondo agdes corretivas e de aprimoramento;
j) atender usuarios, liderangas comunitarias e conselhos locais de saude, garantindo o didlogo e a participagdo social;
k) colaborar na elaboragio de planos, projetos e relatorios de gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas por autoridade competente.

Artigo17.As atribui¢cdes dos cargos e fungdes gratificadas dispostas nos artigos desta Lei Complementar ndo se limitam ao rol indicado nestes
dispositivos, competindo aos gestores de cada 6rgéo a delegagdo de competéncia complementar.

CAPITULO 1V ) o i
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS E CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao 1
Da Secretaria de Governo

Artigo18.Compete a Secretaria de Governo:

a) planejar, executar e acompanhar as agdes complementares e subsidiarias da gestdo municipal, nos termos das atribui¢des dos cargos e fungdes
dispostas nesta Lei Complementar;

b) assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagdo e
decisdo;

¢) assistir ao Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o publico em geral;
d) prover a seguranga do Prefeito;

e) implementar a logistica no deslocamento do Prefeito;

f) assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos;

g) preparar as audiéncias do Prefeito;

h) exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Séo estruturadas integrantes da Secretaria de Governo, subordinadas administrativamente ao Secretario de Governo:
I —Secretario Adjunto de Governo

II-Chefe de Gabinete

III —Consultor Juridico

IV —Assessores Especiais

V — Ouvidor Geral

VI — Assessor de Comunicagdo

VII — Diretoria da Pessoa com Deficiéncia

VIII — Subprefeitos

IX — Chefes de Departamento
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X —Chefes de Setor
XI — Chefes de Divisao

Secao I1
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Artigo 19. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, orgdo integrante da estrutura administrativa do Municipio vinculada direta ¢
exclusivamente ao Prefeito Municipal:

a) promover, a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, bem como a consultoria juridica do Poder Executivo, de forma permanente ¢
ininterrupta;

b) proceder a inscri¢do em Divida Ativa, no &mbito administrativo, de oficio ou mediante solicitagdo de quaisquer 6rgdos ou entidades que possuam
relagdo juridica com o cidaddo, abrangendo, entre outras, multas e outras obrigagdes inadimplidas;

¢) promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV - levar a protesto Certiddes de Divida Ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal, bem como titulos executivos judiciais definitivos,
independente da natureza e do valor do crédito;

d) exercer a fungdo de 6rgao de Consultoria Juridica do Municipio;

e) representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;

f) assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio, por meio de suas assessorias
juridicas, elaborando, inclusive, as Informag¢des em Mandado de Seguranga, nos quais as autoridades sejam apontadas como coatoras;

g) velar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes ¢ propondo medidas que visem a
corre¢do de ilegalidades eventualmente

encontradas, inclusive a anulag@o ou revogagio de atos ¢ a punigdo dos responsaveis;
h) requisitar a qualquer 6rgdo da administragdo municipal, fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita

verbalmente;

1) emitir parecer, quando solicitado, aos projetos de lei e atos normativos de competéncia do Poder Executivo, do Prefeito, assessorando os
secretarios municipais e dirigentes de drgdos autdnomos no desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos;

j) avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da administragdo municipal;
k) representar os interesses do Poder Executivo Municipal perante os Tribunais de Contas do Estado e da Uniao;
1) desempenhar outras atividades juridicas inerentes a Instituigao.

Secéo ITI
Da Controladoria-Geral do Municipio

Artigo 20.A Controladoria-Geral do Municipio, institui¢do permanente e diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo municipal, tem
como areas de competéncia os seguintes assuntos:

a) defesa do patrimdnio publico;

b) controle interno e auditoria governamental;

¢) fiscalizagdo e avaliag@o de politicas publicas e programas de governo;

d) integridade publica e privada;

e) correicdo e responsabilizagdo de agentes publicos e de entes privados;

f) gestdo de riscos, prevengdo ¢ combate a fraudes e a corrupgao;

g) incremento da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a informacdo, com prote¢éo de dados;
h) promogdo da ética publica e prevencdo do nepotismo e dos conflitos de interesses;

i) articulagiio com orgdos e entidades, nacionais ou estrangeiros, os temas que lhe sdo afetos.

j) avaliar, com base em abordagem baseada em risco, o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo,
das politicas publicas e dos orgamentos do Municipio;

k) exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, dos 6rgéos ¢ entidades da administra¢do municipal, bem como

da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado, por meio de procedimentos de auditoria e consultoria, alinhados aos
padrdes nacionais de auditoria interna governamental.
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1) examinar as demonstragdes contabeis, or¢amentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e relatorios, dos
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta;

m) examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragido

direta, indireta e fundacional, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a fazenda municipal,

n) examinar e assinar os relatorios de gestdo fiscal e resumido da execug@o orcamentaria;

0) expedir os atos contendo instrugdes normativas, manuais e orientagdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais para o sistema
de controle interno da administragdo publica, as unidades gestoras e as suas competéncias proprias, limitadas hierarquicamente as leis municipais, ao

seu Regimento Interno ¢ aos decretos do Poder Executivo;

p) regulamentar e zelar pela qualidade e pela autonomia das atividades dos sistemas administrativos de controle interno, integridade e compliance,

transparéncia e acesso a informagdo, e de outras matérias afetas a prevengdo e ao combate a corrupgdo, no ambito da administracdo publica
municipal;

q) elaborar, submeter previamente ao Prefeito Municipal e tornar publico o planejamento anual de suas atividades, e o relatorio anual de atividades
com os resultados do planejamento;

1) realizar inspecdes e auditorias, sempre que julgar necessario, para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos e avaliar os resultados quanto a
conformidade e ao desempenho da gestdo dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

s) apurar irregularidades, coordenar, acompanhar, instaurar e executar sindicancias, investigagdes e processos administrativos disciplinares, bem
como acompanhar e, quando necessario, avocar esses procedimentos, quando em curso em 6Orgdos e entidades da administragdo publica municipal
direta e indireta, para exame de sua regularidade ou condug@o de seus atos, podendo propor a adogdo de providéncias ou a correcao de falhas;
t)cientificar o Prefeito Municipal em caso de ilegalidade ou

irregularidade constatada e ndo corrigida, propondo medidas corretivas;

u) requisitar aos orgdos ou entidades da administragdo publica municipal direta e indireta, e a entidades privadas que receberam recursos publicos,
informagdes e documentos de qualquer natureza, necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos;

v)propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para prevenir e evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;
w) propor ao chefe do Poder Executivo o bloqueio da transferéncia de recursos do tesouro municipal e de contas bancarias, bem como suspender
cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do procedimento de apuragdo, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades

que recomendem a medida, apés ciéncia do Chefe do Poder Executivo;

x) instaurar tomadas de contas especiais e promover todas as medidas necessarias, no dambito administrativo, para inscri¢do e cobranca de valores a
ressarcir ¢ multas aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas, por meio de procedimentos administrativos correicionais;

y) no ambito de suas competéncias, orientar os gestores no desempenho de suas fungdes e responsabilidades;

Secao IV
Secretaria Municipal de Administracio

Artigo21.Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

a)planejar, coordenar e executar a politica de gestdo administrativa da Prefeitura, promovendo a modernizagdo institucional e a eficiéncia dos
servigos publicos;

b) gerir os recursos humanos da administracdo direta, abrangendo o recrutamento, selecdo, registro funcional, capacitacdo, avaliacdo, folha de
pagamento e aposentadoria dos servidores;

¢) coordenar os processos de compras, licitagdes, contratos, patrimonio, almoxarifado e arquivo publico;

d)desenvolver, implementar e supervisionar politicas de controle de bens patrimoniais, materiais e servigos gerais;
e) acompanhar e normatizar os processos de selecdo publica, concursos, selecdes simplificadas e processos administrativos disciplinares;

f) promover o controle e a padronizacdo de contratos administrativos e atos de gestdo interna;

g) administrar os servicos de protocolo geral, zeladoria, vigilancia, transporte, telefonia, correspondéncia e manutengdo predial dos orgdos
municipais;

h) zelar pela legalidade e regularidade dos atos administrativos, em articulagdo com os setores de controle interno e juridico;
i) coordenar a Junta do Servigo Militar e outras a¢des delegadas pelo Governo Federal ou Estadual relativas 4 administragdo publica;
Jj) propor e executar politicas de valoriza¢do e desenvolvimento do servidor piiblico;

k) definir politicas publicas das contratualizagdes municipais, centralizando e coordenando a realizagdo de todas as licitagdes, contratos, concessdes,
permissdes, autorizagdes, parcerias, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres;
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1) instituir, supervisionar, executar agdes e coordenar os sistemas integrados de elaboragdo de estudos técnicos preliminares, termos de referéncia,
formacdo de precos, editais, contratos, reajustamentos, repactuacdes, gestdo e desempenho contratual, em licitagdes, concessdes e permissdes da
prestacao de servigos publicos, autorizagdes, acordos, convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres, os quais englobardo todos os 6rgaos
municipais;

m) instituir, supervisionar, executar agdes ¢ coordenar os sistemas integrados de elaboragdo de editais das parcerias com organizagdes da sociedade
civil e para incentivo a areas de interesse e relevancia publicos e das respectivas selecdes, os quais englobardo todos os 6rgéos municipais;

n) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Secao V
Secretaria Municipal de Financas

Artigo 22.Compete a Secretaria Municipal de Finangas
a) coordenar e executar a politica fiscal, financeira, contabil, orgamentaria, patrimonial e de planejamento do municipio;

b) elaborar, acompanhar e revisar os instrumentos de planejamento governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
Lei Orgamentaria Anual (LOA);

¢) planejar e controlar a execucdo or¢amentdria e financeira da administragdo direta e indireta, em consonancia com a Lei de Responsabilidade
Fiscal;

d) arrecadar, langar e fiscalizar os tributos municipais, bem como promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa;
e) manter atualizada a legislacdo tributaria e promover a¢des de educacdo fiscal junto a sociedade;

f) coordenar os servicos de contabilidade publica, assegurando a fidedignidade das informagdes contabeis e a prestagdo de contas aos Orgdos de
controle;

g) elaborar demonstrativos contabeis, financeiros e fiscais exigidos pela legislacdo vigente;

h) promover a gestdo eficiente da divida publica municipal e o equilibrio
das contas publicas;

1) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.

Secao VI
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio

Artigo 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
a) desenvolver estudos e andlises para subsidiar o planejamento estratégico da gestdo publica municipal,

b) coordenar a captacdo de recursos externos e internos, inclusive convénios com entes federativos e organismos multilaterais;
¢) apoiar os orgaos da administragdo municipal em questdes relacionadas a execugdo orgamentaria, financeira e de planejamento;
d) promover a modernizagéo e eficiéncia administrativa;

e) Formular, integrar e acompanhar a execucdo do planejamento
estratégico e do modelo de gestdo adotado no Executivo Municipal;

f) Promover a gestdo de governo, visando a garantia da eficiéncia

dos servigos publicos municipais prestados a comunidade por meio do
acompanhamento e do monitoramento de projetos, entregas e
indicadores do Municipio;

g) Formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos
estratégicos, considerando a transversalidade, a relevancia e a
prioridade dos assuntos tratados;

h) Promover a relagdo com os demais entes federados, com
entidades publicas e privadas e com o segmento empresarial;

i) Prospectar oportunidades, analisar ou elaborar projetos e
programas, bem como realizar os procedimentos necessarios para a
captacdo de recursos junto a Unido, ao Estado e a entidades
financeiras nacionais e internacionais;

Jj) Articular e fomentar parcerias publicas ou privadas, organizagdes
da sociedade civil com interesse publico, concessdes e demais

parcerias de interesse de outros 6rgdos municipais

k) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.
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Sec¢ao VII
Secretaria Municipal de Infraestrutura

Artigo24.Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

a) planejar, coordenar e implementar politicas publicas de planejamento urbano, por meio de agdes estratégicas que promovam o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, respeitando a legislagdo vigente e os principios da eficiéncia administrativa;

b) plangjar, coordenar, executar ¢ fiscalizar obras ptblicas de infraestrutura urbana e rural no ambito do municipio;

¢) manter, conservar ¢ ampliar a malha vidria, calgamentos, estradas vicinais, pontes, galerias, bueiros, pracas, prédios publicos e demais
equipamentos urbanos;

d) gerir os servigos publicos essenciais relacionados a iluminagdo, limpeza urbana, coleta de residuos sdlidos, abastecimento de agua em
comunidades ndo atendidas por concessionarias e drenagem pluvial;

f) elaborar e implementar projetos de engenharia civil, saneamento basico, mobilidade urbana e acessibilidade;

g) supervisionar a operagdo e manutencdo da frota de maquinas pesadas e equipamentos vinculados a execugdo de obras e servigos urbanos;
h) articular-se com os entes estaduais e federais para execugdo de projetos de infraestrutura e conservagdo ambiental;

i) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Secdao VII
Secretaria de Meio Ambiente

Artigo 24. Compete a Secretaria Meio Ambiente:

a) promover o desenvolvimento urbano envolvendo o controle e o uso
do solo, a viabilidade e o impacto de obras e empreendimentos, a
aplicac@o dos instrumentos de regulagdo do uso do solo e o
licenciamento ¢ a manutengéo e a vistoria dos projetos de edificagio;
b) coordenar e acompanhar os processos de licenciamento

ambiental, urbano e de regularizacdo fundiaria de forma integrada;

IV — planejar, coordenar, articular e controlar agdes e politicas voltadas
para as areas de patrimonio historico, cultural e paisagistico do
Municipio;

¢) conceder licenciamento urbanistico e ambiental;

d) planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para
as areas de prote¢do ambiental do Municipio,

com atuagdo na prevengdo e na conservacdo do ambiente natural;

e) realizar o planejamento, a implantagdo e a gestio de areas
verdes, parques, pragas e verdes complementares;

f) desenvolver e acompanhar a politica municipal de gestdo integrada de residuos solidos, inclusive com incentivo a coleta seletiva e a inclusdo de
catadores;

g) coordenar a formulag@o e execugdo das politicas municipais de meio ambiente, em articulagio com os demais 0rgéos e entidades publicas;
h) exercer o controle, o licenciamento e a fiscalizagdo ambiental de empreendimentos e atividades com impacto ambiental local;

1) planejar e executar agdes de educacdo ambiental e preservag@o dos recursos naturais, em especial das areas de prote¢do permanente;

j) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Sec¢ao VIII
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Artigo 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

a) planejar, coordenar e executar politicas piiblicas de fomento ao desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio;

b) promover agdes de apoio a atividade empresarial, ao empreendedorismo, ao comércio, a industria, aos servigos e a inovagao tecnoldgica;
c) estimular a geragdo de emprego, trabalho e renda, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e instituigdes da sociedade civil;

d) apoiar a regularizagao e a qualificacdo de micro e pequenas empresas, empreendedores individuais ¢ economia solidaria;

e) fomentar e acompanhar programas de capacitacdo profissional, formagcao técnica e inclusio produtiva;

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/04E48A46/a5c6ea04397439047d4dbf0b896ea577a5c6ea04397439047d4dbf0b896ea577 34/43



03/07/25, 17:00 Municipio de Sao José do Egito

f) organizar feiras, eventos, exposi¢des e outras agdes voltadas a promogao da atividade econdmica local;
g) promover a atragdo de investimentos para o municipio, oferecendo apoio institucional e articulando incentivos previstos em lei;
h) manter dialogo constante com entidades empresariais, comerciais, industriais e cooperativas para construgdo de politicas participativas;

i) implementar politicas de apoio ao desenvolvimento rural, agroindustrial e ao turismo sustentavel, quando ndo atribuidos a outra secretaria
especifica;

J) apoiar a formalizag@o de parcerias publico-privadas para execugdo de projetos estratégicos de desenvolvimento econémico;

k) coordenar programas de acesso ao crédito e de orientagdo ao empreendedor rural e urbano;

1) exercer todas as atribui¢des da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Sao José do Egito - ASDESIJE;

m) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou ato normativo do Chefe do Poder Executivo.
Secao IX

Secretaria Municipal de Saude

Artigo 26. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas de saude no ambito do municipio, em consondncia com o Sistema Unico de Saude
(SUS);

b) promover a atengdo integral a saude da populacdo, por meio da prevengdo, promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, com foco na atengdo
primaria;

¢) gerir a rede municipal de servigos de saude, incluindo Unidades Basicas de Saude, centros especializados, unidades hospitalares, laboratérios e
demais equipamentos publicos de saude;

d) elaborar e executar o Plano Municipal de Satde, em consonancia com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude e dos planos estadual e
nacional;

e) coordenar agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador;

f) desenvolver e executar campanhas de vacinagdo, controle de endemias ¢ educagio em satde;
g) supervisionar a execugao de programas federais e estaduais no d&mbito municipal, assegurando seu alinhamento com as necessidades locais;

h) organizar o atendimento de urgéncia e emergéncia, inclusive por meio de servigos proprios ou conveniados;
i) promover a gestdo do trabalho e da educago na saude, incluindo concursos, capacitagio e valorizagdo dos profissionais da rede;

j) gerenciar os sistemas de informagdo em satide e manter atualizados os indicadores de desempenho da rede;
k) garantir o acesso universal e igualitario aos servigos de saude, respeitando os principios de equidade, integralidade e participagéo social;
1) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou ato normativo do Chefe do Poder Executivo.

Secio X
Secretaria Municipal de Obras

Artigo27.Compete a Secretaria Municipal de Obras:
a) planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras publicas e servigos de infraestrutura urbana e rural, conforme diretrizes do planejamento municipal;

b) promover a manuten¢do, recuperacdo e construgdo de vias publicas, estradas vicinais, pontes, passagens molhadas, calgamentos, esgotamento
sanitario e drenagens;

¢) supervisionar a conservacdo e ampliacdo de prédios publicos e equipamentos urbanos e rurais sob responsabilidade do municipio;

d) administrar ¢ controlar o uso da frota de maquinas ¢ equipamentos destinados a execugio de obras e servigos de interesse coletivo;

¢) elaborar e acompanhar projetos de engenharia civil, arquitetura e urbanismo para atendimento as necessidades da administragdo municipal;
f) O licenciamento e fiscalizagdo dos projetos de urbanizagdo de

areas pertencentes a particulares, de acordo com a legislagdo vigente

no Municipio;

g) Proceder a analise de projetos de parcelamento do solo em todas
as suas modalidades;

h) Analise, aprovacao, licenciamento e a fiscalizagdo de projetos de
construgdes particulares, bem como a inspegéo e vistoria das
edificagdes, de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Execucao de vistorias para fornecer as Informagdes Urbanisticas,
a Carta de Habitagdo, Certiddes e Licengas;
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j) Aplicar a legislagdo urbanistica na analise dos projetos
arquitetonicos, publicos ou privados, a fim de conceder a aprovacao de
projeto e licenga para construgéo;

1) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.

Secio XI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Artigo 28.Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

a) planejar e executar politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento rural sustentavel, com foco na agricultura familiar e nas cadeias produtivas
locais;

b) apoiar tecnicamente os pequenos produtores rurais com agdes de mecanizagdo agricola, preparo de solo, escavacdo de barreiros, silagem e
escoamento da produgdo;

¢) promover agdes de capacitacdo, assisténcia técnica, inclusdo produtiva e acesso a politicas de crédito e comercializagdo no meio rural;

d) organizar e apoiar feiras livres, mercados do produtor, programas de compra direta ¢ de seguranga alimentar no campo;

e) articular-se com orgéos estaduais, federais, cooperativas e entidades da sociedade civil para a execucdo de projetos e captacdo de recursos voltados
ao desenvolvimento rural;

f) incentivar praticas de convivéncia com o semidrido, preservagéio ambiental e uso racional dos recursos naturais nas areas rurais do municipio;
g) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.

Secao XII

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Artigo29.Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade:

a) planejar, coordenar e executar agdes voltadas a protegdo da ordem publica, seguranga urbana preventiva, defesa civil e mobilidade no municipio;

b) elaborar e implementar politicas de prevengdo a violéncia, a criminalidade e a violagdo de direitos, em articulagdo com os Orgdos estaduais e
federais de seguranca publica;

¢) desenvolver a¢des educativas e de orientagdo a populagio sobre seguranga, cidadania e mobilidade urbana;
d) coordenar as a¢des de defesa civil, incluindo prevengéo, resposta e recuperagdo em situagdes de emergéncia, calamidade e desastres naturais;

e) planejar e executar politicas publicas de transito e mobilidade urbana, em conformidade com o Coédigo de Transito Brasileiro e com as diretrizes
do Sistema Nacional de Transito;

f) promover e fiscalizar a sinalizag8o vidria, o uso racional das vias publicas e a seguranca de pedestres, ciclistas e motoristas;

g) gerenciar o transporte publico e regulamentar o transporte privado de interesse coletivo, como mototaxi, taxi e transporte escolar;
h) organizar e supervisionar a atuagdo dos agentes de transito e fiscais de transporte urbano;

i) manter sistemas de informagao sobre acidentes, trafego, ocorréncias urbanas e emergéncias;

j) articular-se com os conselhos de seguranga, transito e mobilidade, além de institui¢des da sociedade civil;

k) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.

Secao XIII

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Artigo30.Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) planejar, coordenar, executar, monitorar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com os principios, diretrizes e
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

b) garantir a prote¢do social basica e especial a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco, por meio da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

c¢) coordenar a gestdo e a execucdo dos servigos ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados (CREAS) e demais unidades socioassistenciais do municipio;

d) administrar os beneficios eventuais e permanentes previstos na legislagdo, bem como acompanhar os repasses do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e do Programa Bolsa Familia, quando sob gestdo municipal,

e) desenvolver a¢des de enfrentamento a pobreza, promogéo da inclusdo social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;
f) organizar e manter o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, promovendo sua atualizaco periddica e qualificada;
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g) articular-se com os demais 6rgdos municipais ¢ com as politicas publicas de saude, educagio, habitagdo, trabalho, cultura, juventude, seguranga
alimentar e direitos humanos;
h) fomentar a participagéo social por meio dos conselhos, conferéncias, foruns e entidades da sociedade civil vinculadas a politica de assisténcia
social;
1) capacitar continuamente os trabalhadores do SUAS e aprimorar a gestio dos servigos socioassistenciais;
j) manter sistema de informagdo e monitoramento das agdes, servigos ¢ indicadores sociais da assisténcia social;

k) elaborar planos, relatorios, diagndsticos e prestagdes de contas relativos a execugdo da politica de assisténcia social;

1) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei,
decreto ou regulamento.

Se¢ao XVI
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Turismo e Juventude

Artigo 31.Compete a Secretaria Municipal de Cultura,Esportes, Turismo e Juventude:

a) planejar, coordenar, executar e promover politicas publicas voltadas ao desenvolvimento da cultura, da pratica esportiva e da valorizacdo da
juventude no municipio;

b) fomentar, apoiar e divulgar as manifestagdes artisticas e culturais locais, promovendo a diversidade, a identidade e a produgdo cultural da
populacao;

c) organizar e manter equipamentos culturais, como bibliotecas, centros culturais, museus e espagos de formacdo artistica, quando existentes;
d) planejar e implementar a¢des e programas de incentivo ao esporte educacional, de lazer, recreativo e de rendimento;

¢) administrar e conservar os espagos € equipamentos esportivos piblicos municipais, como ginasios, quadras, estadios e centros esportivos;
f) apoiar a realizag¢do de eventos esportivos, competi¢des, torneios e atividades voltadas a inclusdo social por meio do esporte;

g) desenvolver politicas publicas de juventude com foco na formagio cidadd, na promogio de oportunidades e no protagonismo juvenil,

h) apoiar a¢des de capacitagdo, empreendedorismo, cultura digital, participagdo politica e inser¢do produtiva para jovens;

1) articular-se com conselhos, foruns, associacdes e demais entidades da sociedade civil atuantes nas areas de cultura, esportes e juventude;
J) captar recursos e firmar parcerias com drgaos publicos e privados para execugdo de projetos nas areas de sua competéncia;

k) promover campanhas educativas e agdes intersetoriais de prevencdo a violéncia, ao uso de drogas e a evasio escolar entre jovens;

1) Inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de
interesse turistico;

m) Promover a ordenagdo ¢ qualificagdo do setor
econdmico—produtivo relacionado com o turismo;

n) Promover agdes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do
turismo local;

0) Promover a educagio e sensibilizacdo para o turismo;
p) Promover o turismo em seus distintos segmentos com énfase no
turismo religioso, rural, técnico—cientifico e de eventos;

q) Fomentar as potencialidades turisticas do municipio e

regido, a partir da geracdo de equipamentos destinados a capitalizar

as riquezas étnico— culturais, paleontologicas, e do patrimonio histérico
municipal;

r) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.
Secdo XV
Secretaria Municipal da Mulher

Artigo 32.Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar politicas publicas voltadas & promogao da igualdade de género, a defesa dos direitos das mulheres e ao
enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;

b) desenvolver agdes que promovam a autonomia econdmica, social, cultural e politica das mulheres, com atengdo especial as que se encontram em
situag@o de vulnerabilidade;

¢) articular-se com os demais 6rgdos da administracdo publica e com a sociedade civil para garantir a transversalidade das politicas de género nas
diversas areas da gestdo municipal,
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d) elaborar e implementar programas e projetos voltados a prevencdo da violéncia doméstica, sexual e institucional contra mulheres e meninas;

¢) manter e apoiar o funcionamento de centros de atendimento, casas de abrigo, niicleos de orientacgdo juridica, psicoldgica e social para mulheres em
situacdo de violéncia, quando existentes;

f) promover campanhas educativas, eventos ¢ a¢cdes de conscientizag@o sobre os direitos das mulheres e a equidade de género;
g) apoiar iniciativas de capacita¢do, formacao profissional e inclusdo produtiva voltadas ao publico feminino;

h) articular a implantacdo e o funcionamento dos conselhos municipais de direitos da mulher e incentivar a participacdo feminina nos espagos de
controle social,;

1) acompanhar a aplicacdo da legislagdo que protege os direitos das mulheres, propondo ajustes ou novas medidas quando necessario;

j) elaborar diagnosticos, estudos, relatorios e indicadores sobre a realidade das mulheres no municipio para subsidiar politicas publicas efetivas;
k) captar recursos e firmar parcerias com organismos estaduais, federais e internacionais para fortalecimento das agdes da secretaria;

1) exercer outras competéncias correlatas que lhe forem atribuidas por lei, decreto ou regulamento.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo33. Fica o Chefe do Poder Executivo a promover as adequagdes necessarias na Lei Orgamentaria Anual e no Plano Plurianual por ocasido da
publicacdo desta Lei Complementar, inclusive criar, remanejar ou readequar dotagdes, programas, func¢des, subfungdes, agdes, subacdes e demais
classificacdes orcamentarias, em especial pela extingdo, transformacao, alteracdo, transferéncia ou absorcdo de atividades entre 6rgdos, unidades,
fundos e entidades da administragéo direta e indireta municipal.

Paragrafo tunico. Os contratos, convénios, acordos ou outros instrumentos congéneres relativos as atividades transformadas, alteradas ou
transferidas aos orgdos, unidades ou entidades a que se refere este artigo serdo revistos para adequagdo ao remanecjamento orgamentario
correspondente.

Artigo 34. O valor da remuneragéo dos cargos comissionados, a excegdo dos cargos representados pelos simbolos AP1, AP2, podera ser composto de
duas parcelas, o vencimento correspondente a 40 % do valor total e, a gratificagdo de Representacdo, correspondenteaos 60 % restantes do valor total
remuneratorio do cargo.

Paragrafo unico. Sdo indenizatérias as parcelas correspondentes & Representagdo dos cargos comissionados elencados na tabela anexa a presente
lei.

Artigo35. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, para todos os cargos constantes em lei, inclusive para:

a) suprir demandas decorrentes de afastamentos legais de servidores efetivos;

b) preencher cargos vagos que comprometam a continuidade de servigos publicos, enquanto ndo realizados concursos publicos;

¢) atender situa¢des de calamidade publica, programas emergenciais ou outros casos de relevante interesse publico devidamente justificados.

§ 1° A contratagdo de que trata o caput deste artigo serd realizada mediante processo seletivo simplificado, exceto nos casos de emergéncia ou
calamidade publica, devidamente justificados.

§ 2° O prazo maximo das contrata¢des sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente justificado pelo 6rgéo
ou entidade contratante.

§ 3° E vedada a utilizagio da contratagdo temporaria para substituir pessoal permanente ou para a ocupagido de vagas que ndo se enquadrem na
defini¢do de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Artigo 36. Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 37. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
Artigo 38. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 27 de Junho de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito do Municipio de Sdo Jos¢ do Egito /PE

Anexo I
Cargos Comissionados

Secretaria Municipal de Governo

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario de Governo 1 AP1
Secretario Adjunto de Governo 1 AP2
Chefe de Gabinete 1 CCl
Subprefeito 2 CCl
Consultor Juridico 1 CC1
Assessor Especial 5 cc2
Ouvidor Geral 1 CC3
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Diretor da Pessoa com Deficiéncia 1 cc2
Assessor de Comunicagdo 3 CC3
Chefe de Departamento 4 CC4
Chefe de Divisdo 5 CCs
Chefe de Setor 7 Ccco

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Denominaciio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor 2 cc2
Diretor de Empreendedorismo 1 cc2
Chefe de Departamento 1 Ccc4
Chefe de Divisdo 1 CC5s
Chefe de Setor 3 CCco

Secretaria Municipal de Obras

Denominacio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cc2
Diretor de Obras e Materiais 1 CcC2
Dirctor de Maquinas Pesadas 1 cC2
Diretor de Engenharia 1 cc2
Diretor de Habitagdo 1 cC2
Gerente 1 [e(ex)
Chefe de Departamento 3 CC4
Chefe de Divisdo 3 CCs
Chefe de Setor 7 CCo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cc2
Diretor de Abastecimento de Servigos Publicos 1 cc2
Diretor de Assisténcia Técnica 1 cc2
Gerente 1 CC3
Chefe de Departamento 3 CC4
Chefe de Divisao 3 CCs
Chefe de Setor 8 CC6

Secretaria Municipal de Infraestrutura

Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cc2
Diretor de Limpeza Puablica e Servigos Urbanos 1 cc2
Diretor de [luminagdo Publica 1 cc2
Diretor de Manutengao ¢ Conservagdo 1 cc2
Diretor de Licenciamento Ambiental 1 cc2
Diretor de Gerenciamento de Residuos Solidos 1
Diretor de Recursos Florestais 1 cC2
Gerente 1 cc3
Chefe de Departamento 7 CC4
Chefe de Divisao 8 CCs
Chefe de Setor 45 CCo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
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Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor de Licenciamento Ambiental 1 CcC2
Diretor de Gerenciamento de Residuos Sélidos 1 cC2
Diretor de Recursos Florestais 1 cc2
Chefe de Departamento 1 CC4
Chefe de Divisao 1 CCs
Chefe de Setor 2 CCeé
Secretaria Municipal de Administragio

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Dirctor Administrativo 1 cc2
Diretor de Recursos Humanos e Arquivo Piblico 1 cc2
Diretor de Concurso Piblico, Selegao Simplificada e Procedimento Admininstrativo Disciplinar 1 cec2
Diretor de Patrimonio 1 cc2
Diretor do Servigo Militar 1 cC2
Gerente 2 CC3
Agente de Contratagdo 1 CC3
Chefe de Departamento 7 CC4
Chefe de Divisao 7 CCs
Chefe de Setor 7 CCeé
Secretaria Municipal de Finangas

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cc2
Diretor de Contadoria 1 cc2
Diretor de Tributos 1 cc2
Diretor Financeiro 1 cc2
Diretor de Orgamento 1 cC2
Gerente 1 CC3
Chefe de Departamento 5 CC4
Chefe de Divisio 5 CCs
Chefe de Setor 5 CC6
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestiao

Denominagio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Especial de Planejamento 4 cc2
Diretor de Compras 1 cc2
Chefe de Departamento 2 CC4
Chefe de Divisao 2 CCs
Chefe de Setor 2 CCo
Secretaria Municipal da Mulher

Denominacio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor de Programas e Politicas Publicas 1 cc2
Diretor de Enfrentamento a Violéncia 1 CcC2
Diretor de Direitos Humanos 1 cC2
Chefe de Departamento 2 CC4
Chefe de Divisao 2 CCs
Chefe de Setor 3 CC6
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Denominagio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
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Diretor de Engenharia, Sinalizagao e Fiscalizagdo 1 cc2
Dirctor de Educagdo ¢ Estatisticas de Transito 1 cc2
Diretor de Transito 1 cc2
Diretor de Mobilidade Urbana 1 cc2
Diretor Administrativo da Mobilidade 1 cC2
Gerente 1 CC3
Chefe de Departamento 4 CC4
Chefe de Divisdo 4 CCs
Chefe de Setor 5 CCco
Secretaria Municipal de de Cultura, Esportes, Turismo e Juventude

Denominagio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cc2
Diretor de Juventude 1 cC2
Diretor de Turismo 1 CcC2
Diretor de Cultura 1 cc2
Diretor de Esportes 1 cc2
Gerente 1 cc3
Chefe de Departamento 5 Ccc4
Chefe de Divisdo 5 CCs
Chefe de Setor 5 CCo
Procuradoria Geral do Municipio

Denominacio do Cargo Quantidade Simbolo
Procurador Geral 1 AP1
Procurador Geral Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cc2
Assessor Juridico 5 CC3
Chefe de Departamento 1 CC4
Chefe de Divisao 1 CCs
Chefe de Setor 1 CCé
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Administrativo 1 cC2
Diretor Financeiro 1 cc2
Diretor de Projetos, Treinamentos, Monitoramentos e Avaliagdo dos Programas 1 cc2
Diretor do Idoso 1 ccC2
Diretor da Crianga ¢ do Adolescente 1 cCc2
Gerente 1 cc3
Chefe de Departamento 8 CCc4
Coordenador do Bolsa Familia 1 CC4
Coordenador do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI 1 CC4
Coordenador do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV 1 Ccc4
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) 1 CC4
Coordenador Crianga Feliz 1 CcC4
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 2 CC4
Coordenador da Cozinha Comunitaria 2 CC4
Chefe de Diviso 10 CCs
Chefe de Setor 12 CC6
Controladoria Geral do Municipio

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Controlador Geral 1 APl
Assessor Técnico de Controle Interno 3 cc3
Coordenador de Controle Interno 3 CC3
Chefe de Departamento 1 CC4
Chefe de Divisao 1 CCs

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/04E48A46/a5c6ea04397439047d4dbf0b896ea577a5c6ea04397439047d4dbf0b896ea577

41/43



03/07/25, 17:00

Municipio de Sao José do Egito

Chefe de Setor 1 CCo
FundoPrevidenciario do Municipio de Sio José do Egito - FUNPRESJE

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
DiretorGeral 1 CCl1
Gerente de Beneficios 1 CC2
Gerente Administrativo e Financeiro 1 cC2
Chefe de Departamento 2 Ccc4
Chefe de Divisdo 2 CCs
Chefe de Setor 3 CCco6
Secretaria Municipal de Saude

Denominagiio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Ouvidor do SUS 1 CcC2
Diretor 20 cc2
Assessor Especial 5 cc2
Gerente de Nucleo de Sande 15 CC3
Chefe de Departamento 25 CcC4
Chefe de Divisao 25 CCs
Chefe de Setor 50 CCo
Secretaria Municipal de Educac¢io

Denominaciio do Cargo Quantidade Simbolo
Secretario 1 AP1
Secretario Adjunto 1 AP2
Diretor Geral/Especial de Ensino 1 CCI
Diretor Administrativo 1 CcC2
Diretor Financeiro 1 cC2
Diretor de Seguranga Patrimonial, Servigos Gerais e Frota Oficial 1 cc2
Diretor de Recursos Humanos, Arquivo Piblico e Concurso Publico / Selegdo Simplificada 1 cec2
Diretor de Ensino Fundamental 1 cc2
Diretor de Ensino Infantil 1 cc2
Diretor de Apoio ao Aluno 1 cC2
Diretor de Inspegao Escolar 1 cc2
Diretor de Projetos Educacionais 1 cc2
Assessor de Comunicagdo 1 CC3
Assessor Juridico 1 CC3
Gerente de Sistematizagdo Escolar 1 CC3
Gerente de Avaliagdo de Rede Escolar 1 CC3
Diretor de Unidade Escolar 15 CC3
Chefe de Departamento 10 CCc4
Supervisor Pedagogico do Ensino Fundamental 4 CC4
Supervisor Pedagégico do Ensino Infantil 3 CC4
Orientador Pedagogico do Ensino Fundamental 4 [ele)
Orientador Pedagogico do Ensino Infantil 3 CC4
Diretor Adjunto de Unidade Escolar 15 Ccc4
Coordenador de Unidade Escolar 15 CcC4
Secretario de Unidade Escolar 15 CC4
Chefe de Divisao 10 CCs
Chefe de Setor 80 CC6
Assessor Pedagogico 10 CCo

ANEXO IT

Valores dos Cargos

Simbolo 'Vencimento Representacio Totais

CC1 R$ 1.600,00 R$ 2.400,00 RS 4.000,00
cC2 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 RS 3.000,00
CC3 RS 1.100,00 R$ 1.650,00 RS 2.750,00
CC4 R$ 1.000,00 R$ 1.500,00 RS 2.500,00
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CC5 R$ 800,00 RS 1.200,00 RS 2.000,00
CCé6 R$ 607,20 R$ 910,80 RS 1.518,00
Simbolo Subsidio

API1 R$ 8.451,06

AP2 R$ 4.500,00

ANEXO III

Funcédes Gratificadas e incentivos sob a remuneragio

Gratifica¢do e/ou incentivo em Categoria A Categoria B Categoria C

Participa¢io/Atendimento/Extra Jornada

Participagdo em Comissdo, Grupo de Trabalho,|Até 300% Até 200% Até 100%
JARI, Junta Médica, Conselho e / ou CCI/UE

Participagdo em Servigos de Apoio Administrativo | Até 300% Até 200% Até 100%

Participagdo em Secretaria, Coordenagio,| Até 300% Até 200% Até 100%
Assessoria,  Consultoria,  Diretoria,  Chefia,|
Orientagao, Geréncia, Supervisdo,)

Superintendéncia, Ouvidoria e/ou outros congéneres

Gratificagdo de Incentivo de Participagdo em Cursos|Até 300% Até 200% Até 100%
Especificos, Graduagdes, Especializagdes, Pos-|
Graduagdes, Mestrados, Doutorados e Conselhos|

Municipais, Estaduais e Federais

Participagdo em Elaboragéo de Prestagdo Até 300% Até 200% Até 100%
de Contas

Participagdo em Programa de Arrecadagdo|Até 300% Até 200% Até 100%
Tributaria

Atendimento em Programa de Saide da Familia -|Até 300% Até 200% Até 100%
PSF

Atendimento em Especialidade Médica Até 300% Até 200% Até 100%
Atendimento em Plantdo Médico Até 300% Até 200% Até 100%
Atendimento em Sobreaviso Até 300% Até 200% Até 100%

’

Sao José do Egito/PE, 27 de marco de 2025.

FREDSON HENRIQUE DE OLIVEIRA BRITO
Prefeito do Municipio de Sdo José do Egito — Estado de Pernambuco.
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